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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao de texto. 2 Ortografia: acentuagdo, emprego de letras e divisdo silabica. 3 Pontuago.
4 Classes e emprego de palavras. 5 Género e nimero dos substantivos. 6 Coletivos. 7 Sintaxe da oragéo. 8 Concordancia. 9 Significado
das palavras: sindnimos, antdnimos, denotag&o e conotagao.

RACIOCINIO LOGICO: Conjuntos numéricos. 2 Numeros naturais, inteiros, racionais e reais. 3 Operagdes com conjuntos. 4
Fatorag&o e numeros primos —divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 5 Raz8es e proporgdes —Regras de
trés simples e composta. 6 Percentagem, juros simples e compostos, divisdo proporcional.

ATUALIDADES: 1 Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade,
educagao, salde, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3 Ortografia oficial. 4 Mecanismos de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagao, substituicao e repeticéo,
de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagbes de coordenacao entre oragdes e entre termos da oragéo. 5.3 Relagdes
de subordinagao entre oragdes e entre termos da oragao. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal.
5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagéo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e
paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicio de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagéo da estrutura
de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial
(conforme Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais da redagao oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes
oficiais. 7.3 Adequagéo da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequagédo do formato do texto ao género.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Operagdes, propriedades e aplicagdes (soma, subtragdo, multiplicago, divisdo, potenciagao e radiciago).
2 Principios de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutagdes. 4 Combinagdes. 5 Conjuntos numéricos (nUmeros naturais,
inteiros, racionais e reais) e operagdes com conjuntos. 6 Razdes e propor¢des (grandezas diretamente proporcionais, grandezas
inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas). 7 Equacgdes e inequagdes. 8 Sistemas de medidas. 9
Volumes. 10 Compreensé&o de estruturas logicas. 11 Légica de argumentagéo (analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes). 12
Diagramas ldgicos.

NOGOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos basicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos

de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software, instalagao de periféricos. 2 Edicdo de textos, planilhas e
apresentagdes (ambiente Microsoft Office, versdes 2010, 2013 e 365). 3 Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows, versdes
7,8 € 10). 4 Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 5 Programas
de navegacao: Mozilla Firefox e Google Chrome. 6 Programa de correio eletronico: MS Outlook. 7 Sitios de busca e pesquisa na Internet.
8 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 9 Seguranga da informagéo:
procedimentos de seguranga. 10 Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. 11Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware
etc.). 12 Procedimentos de backup.

ATUALIDADES: 1 Tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade,
educagao, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NiVEL MEDIO

SEQ.04 ANALISTA DE LICITAGAO: 1 Nogbes de administragdo financeira. 2 Orcamento publico. 2.1 Principios orgamentarios. 2.2
Diretrizes orcamentarias. 2.3 Processo orgamentario. 2.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais
aplicaveis. 2.5 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 2.6 Despesa publica: categorias, estagios. 2.7 Suprimento de
fundos. 2.8 Restos a pagar. 2.9 Despesas de exercicios anteriores. Administracdo de Recursos Materiais: 1 Classificacdo de materiais.
1.1 Atributos para classificacdo de materiais. 1.2 Tipos de classifica¢édo. 1.3 Metodologia de calculo da curva ABC. 2 Gestao de estoques.
3 Compras. 3.1 Organizac&o do setor de compras. 3.2 Etapas do processo. 3.3 Perfil do comprador. 3.4 Modalidades de compra. 3.5
Cadastro de fornecedores. 4 Compras no setor publico. 4.1 Objeto de licitagdo. 4.2 Edital de licitag&o. 5 Recebimento e armazenagem.
5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3 Objetivos da armazenagem. 5.4 Critérios e técnicas de armazenagem. 5.5 Arranjo fisico (leiaute). 6
Distribuicdo de materiais. 6.1 Caracteristicas das modalidades de transporte. 6.2 Estrutura para distribuicdo. 7 Gestao patrimonial. 7.1
Tombamento de bens. 7.2 Controle de bens. 7.3 Inventario. 7.4 Alienacdo de bens. 7.5 Alteragbes e baixa de bens. Gestao de
Contratos: 1 Legislagéo aplicavel a contratagéo de bens e servigos. 1.1 Lei n.c 14.133/2021. 2 Elaboracéo e fiscalizagéo de contratos.
2.1 Clausulas e indicadores de nivel de servigo. 2.2 Papel do fiscalizador do contrato. 2.3 Papel do preposto da contratada. 2.4
Acompanhamento da execugéo contratual. 2.5 Registro e notificagao de irregularidades. 2.6 Defini¢do e aplicagdo de penalidades e
sang¢des administrativas.2.7 Decreto Federal n° 8.538/2015

SEQ.05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de Administragdo. 1 Gestdo de pessoas. 1.1 Equilibrio organizacional. 1.2
Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 1.3 Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagéo,
motivagéo, lideranca, desempenho. 2 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 2.1 Principais tedricos e suas
contribuicbes para a gestdo da qualidade. 2.2 Ciclo PDCA. 2.3 Ferramentas de gestdo da qualidade. 3 Nogbes de gestao de
processos. 3.1 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 4 Nogoes de administragao de recursos materiais. 4.1
Classificacdo de materiais. 4.1.1 Atributos para a classificagdo de materiais. 4.1.2 Tipos de classificagdo. 4.1.3 Metodologia de calculo
da curva ABC. 4.2 Gestao de estoques. 4.3 Recebimento e armazenagem. 4.3.1 Entrada. 4.3.2 Conferéncia. 4.3.3 Objetivos da
armazenagem. 4.3.4 Critérios e técnicas de armazenagem. 4.3.5 Arranjo fisico (leiaute). 4.4 Distribuicdo de materiais. 4.4.1
Caracteristicas das modalidades de transporte. 4.4.2 Estrutura para distribui¢do. 4.5 Gestéo patrimonial. 4.5.1 Tombamento de bens.
4.5.2 Controle de bens. 4.5.3 Inventario. 4.5.4 Alienagéo de bens. 4.5.5 Alteragdes e baixa de bens. 5 Nogdes de arquivologia. 5.1
Arquivistica: principios e conceitos. 5.2 Legislagdo arquivistica. 5.3 Gestdo de documentos. 5.3.1 Protocolo: recebimento, registro,
distribuicdo, tramitacdo e expedi¢do de documentos. 5.3.2 Classificagdo de documentos de arquivo. 5.3.3 Arquivamento e ordenagdo
de documentos de arquivo. 5.3.4 Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 5.4 Acondicionamento e armazenamento de
documentos de arquivo. 5.5 Preservagao e conservacdo de documentos de arquivo. 5.6 Triagem e eliminacdo de documentos e
processos, 5.7 Digitalizacdo de documentos. 5.8 Controle de qualidade da digitalizacdo. 6 Atendimento ao Publico. 6.1 Qualidade no
atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentagéo; atengdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo;
conduta; objetividade. 7 Trabalho em equipe. 7.1 Personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor
e opinido publica; o 6rgdo e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia;
compreensdo mutua. 8 Postura profissional e relagées interpessoais. 9 Comunicagao.

SEQ.06 MOTORISTA: Diregéo Defensiva, Legislagdo de Transito, Primeiros Socorros, Preservagdo do meio-ambiente, Convivio
social, Relacionamento interpessoal.

SEQ.07 RECEPCIONISTA: Relagées humanas. Nogdes de cidadania. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade;
apresentacao; atencéo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. Etica no servigo publico.
Trabalho em equipe: Personalidade e relacionamento. Eficacia no comportamento interpessoal. Fatores positivos do relacionamento.
Comportamento receptivo e defensivo, empatia e compreensao mutua. Comunicacao telefonica. Nogoes de software de controle de
ligagdes. Nogdes de arquivamento e outros procedimentos administrativos. Atualizagdo de cadastro telefonico. Meios de comunicagao.
Nogoes de PABX. Operagéo de equipamentos de escritério: copiadoras; e impressoras de computador. Nogdes sobre documentos
especificos do setor. Redagéo e comunicagao organizacional. Redagao oficial: abreviagdes e formas de tratamento. Sigilo profissional.
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SEQ.08 ADMINISTRADOR: 1. Administragdo Geral: 1. Organizagdo e Gestdo. 1.1. Tipos de organizagdes. 1.2. Estrutura
organizacional. 1.3. Cultura organizacional. 1.4. Ciclo de vida das organizagdes. 1.5. Arquiteturas organizacionais: técnica de
levantamento e coleta de dados. 1.6. Elaboracdo de diagnosticos organizacionais. 1.7. Estrutura de poderes: centralizagéo,
descentralizagdo. 1.8. Estrutura de trabalho: simplificacdo administrativa, documentos normativos da organizagéo. 1.9. Ciclo de vida
das informac6es (origem, transformacédo, destinos), definicdo dos processos produtivos, desenho da estrutura dos processos,
informagdes de entrada e de saida de cada processo. 1.10. Metodologias de construcédo de fluxogramas. 1.11. Controle. 1.12. Processo
decisorio. 1.13. Gerenciamento de conflitos. 2. Estratégia e Planejamento. 2.1. Conceitos sobre estratégia. 2.2. Conceitos sobre
planejamento. 2.3. Tipos e niveis de planejamento. 2.4. Conceitos sobre planejamento estratégico. 2.5. Metodologias de planejamento
estratégico. 2.6. Analise de cenérios (analise do ambiente interno e externo). 2.7. Estabelecimento dos objetivos estratégicos. 2.8.
Administragao por objetivos. 2.9. Formulagio de estratégias. 2.10. Desdobramento e implementagéo de estratégias. 2.11. Ferramentas
de andlise para o planejamento estratégico. 2.12. Sistemas de controle € monitoramento para o planejamento estratégico. 2.13.
Balanced scorecard. 3. Elaboragcdo e Gerenciamento de projetos. 3.1. Principais conceitos. 3.2. Diferengas entre operagoes
continuadas, projetos, programas e portfdlio. 3.3. Partes interessadas do projeto. 3.4. Definigbes: 3.4.1. Gerenciamento do escopo.
3.4.2. Gerenciamento de custos. 3.4.3. Gerenciamento de tempo. 3.4.4. Gerenciamento de recursos humanos. 3.4.5. Gerenciamento
de comunicagao. 3.4.6. Gerenciamento de aquisi¢des. 3.4.7. Gerenciamento de riscos. 2. Finangas e Orcamento Publico: 1. Orgamento
publico. 1.1. Fungdes do orcamento publico. 1.2. Conceito. 1.3. Técnicas orgamentarias. 1.4. Principios orgamentéarios. 1.5. Ciclo
orcamentario. 1.6. Processo orgamentario. 2. O orgamento publico no Brasil. 2.1. Plano plurianual. 2.2. Diretrizes orgamentérias. 2.3.
Orgamento anual. 2.4. Outros planos e programas. 2.5. Sistema e processo de orgamentagdo. 2.6. Classificacdes orgamentarias. 2.7.
Estrutura programatica. 2.8. Créditos ordinarios e adicionais. 3. Programacdo e execucdo orgamentaria e financeira. 3.1.
Descentralizagdo or¢camentaria e financeira. 3.2. Acompanhamento da execucdo. 3.3. Alteragdes orgamentarias. 4. Lei de
Responsabilidade Fiscal. 4.1. Conceitos e objetivos. 4.2. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. 5. Matematica Financeira 5.1. Juros
simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 5.2. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 5.3. Rendas
uniformes e variaveis. 5.3. Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 5.4. Calculo financeiro: custo real de operagdes
de financiamento, empréstimo e investimentos. 5.5. Fluxo de caixa. 3. Gestao de Pessoas: 1. Gestao de Pessoas. 1.1. Evolugao e as
funcdes de Recursos Humanos. 1.2. Estratégias de Recursos Humanos. 1.3. Avaliagao de desempenho. 1.4. Gestao por competéncias.
1.5. Lideranga e desenvolvimento gerencial. 1.6. Clima Organizacional. 1.7. Grupos e equipes de trabalho. 1.8. Qualidade de vida no
trabalho. 1.9. Gestao de Programas de Saude. 2. Procedimentos na Administragdo de Recursos Humanos na esfera publica. 2.1.
Registros funcionais: exigéncias legais. 2.2. Processo admissional. 2.3. Obrigagdes previdenciarias e de tributos. 2.4. Controle de
frequéncia e de férias. 2.5. Rotinas de Folha de Pagamento. 2.6. Prescri¢do. 2.7. Calculos matematicos em RH. 2.8. Estruturas de
remuneragdo na administragéo publica.2.9. Lei Federal 11.788/2008. 4. Gestao de Recursos Materiais: 1. Classificacdo de materiais.
1.1. Atributos para classificacdo de materiais. 1.2. Tipos de classificagdo. 1.3. Metodologia de calculo da curva ABC. 2. Gestao de
estoques. 3. Compras. 3.1. Organizagao do setor de compras. 3.2. Etapas do processo. 3.3. Especificagéo de materiais, confecgéo de
termo de referéncia e projeto basico. 3.4. Perfil do comprador. 3.5. Modalidades de compra. 3.6. Cadastro de fornecedores. 4. Compras
no setor publico. 4.1. Objeto de licitagao. 4.2. Edital de licitagdo. 5. Recebimento e armazenagem. 5.1. Entrada. 5.2. Conferéncia. 5.3.
Objetivos da armazenagem. 5.4. Critérios e técnicas de armazenagem. 5.5. Arranjo fisico (leiaute). 6. Distribuicdo de materiais. 6.1.
Caracteristicas das modalidades de transporte. 6.2. Estrutura para distribuigdo. 7. Gestéo patrimonial. 7.1. Tombamento de bens. 7.2.
Controle de bens. 7.3. Inventario. 7.4. Alienacdo de bens. 7.5. Alteragdes e baixa de bens. 8. Gestdo de Documentos. 8.1. Conceitos
fundamentais de arquivologia: teorias e principios. 8.2. Gerenciamento da informagao e gestdo de documentos aplicada aos arquivos
governamentais. 5. Gestao de Contratos: 1. Legislagao aplicavel a contratacdo de bens e servigos. 1.1. Lei Federal n° 8.666/1993. 1.2.
Lei Federal 10.520/2002. 1.3. Lei Estadual 15.608/2007.

SEQ.09 ADVOGADO: 1. DIREITO CONSTITUCIONAL 1.1. Direitos Fundamentais. Conceito e titulares. Colisdo de direitos
fundamentais. Conformagao de direitos fundamentais. Aplicagao dos direitos fundamentais as relagdes privadas. Direitos fundamentais
individuais e coletivos. Liberdades constitucionais. Direitos sociais. Direitos individuais e coletivos dos trabalhadores. Garantias
constitucionais. Remédios constitucionais: habeas corpus (art. 647 ao art. 667, Dec. Lei n® 3.689/1941 - CPP), mandado de seguranca
individual e coletivo (Lei Federal n® 12.016/2009), agao popular Lei Federal n° 4.717/1965), mandado de injun¢&o individual e coletivo
(Lei Federal n° 13.30/2016), habeas data (Lei Federal n° 9.507/1997). Tutela jurisdicional efetiva. Sumulas e Jurisprudéncias
correlatas.1.2. Nacionalidade. Direitos de nacionalidade. Brasileiros natos e naturalizados. Perda e aquisi¢cdo da nacionalidade. Lei
Federal n° 13.445/2017. Asilo politico e reflgio. Extradicdo, expulsé@o e deportagdo. Direitos politicos. Direito de sufragio. Sistemas
eleitorais. Procedimento eleitoral. Direitos politicos negativos: privagao, requisi¢ao e inelegibilidades. Partidos politicos. 1.3 Federagao.
Natureza e caracteristicas do Estado Federal. Confederagdo. Estados membros. Territorios. Municipio na Federagdo brasileira.
Vedagdes constitucionais de natureza federativa. Federalismo cooperativo. Autonomia e intervengao. Intervengéo Federal. Intervengao
Estadual nos Municipios. Defesa das instituigbes democraticas. Forgas armadas e seguranga publica. 1.4. Repartigdo constitucional de
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competéncias. Competéncias legislativas, administrativas e tributarias. Competéncia exclusiva, privativa, comum, concorrente e
suplementar. Principio da simetria. 1.5. Entes da Federacdo. Unido Federal. Natureza. Competéncias da Unigo. Organizacdo dos
poderes da Unido. Estados-membros. Formagao constitucional dos Estados. Constituicdo Estadual. Limites do poder constituinte
estadual. Competéncias estaduais. Organizacdo Estadual. Distrito Federal. Municipio. Autonomia Municipal. Criagéo e extincdo dos
Municipios. Competéncias municipais. 1.6. Organizacdo dos Poderes. Separagdo de poderes. Delegacdo de competéncias. Poder
executivo. Chefia de Estado e chefia de governo. Eleicdo e mandato do Presidente da Republica, do Governador e do Prefeito.
Substituto e sucessores. Perda do mandato. Atribuigbes. Responsabilidade. Estatuto juridico do Prefeito. Poder Judiciario. Jurisdigao.
Func&o jurisdicional. Orgéos do Poder Judiciario. Poder legislativo. Organizagdo do Poder legislativo federal, estadual e municipal.
Funcionamento e atribuigdes das casas legislativas. Comissdes parlamentares. Fiscalizacdo do Executivo. Comissdes parlamentares
de inquérito. Estatuto dos congressistas. Estatuto dos vereadores: numero de vereadores, eleigdo, suplentes, mandato,
incompatibilidades, direitos e prerrogativas, remuneragao, atribuices, crimes de responsabilidade e perda do mandato. Processo
legislativo. Iniciativa. Emendas. Autégrafos. Sangéo. Veto. Promulgacdo. Referendo. Publicagdo. Procedimento legislativo. Fases de
elaboracdo legislativa. Incidentes do procedimento legislativo. Espécies legislativas. Leis complementares, ordinarias e delegadas.
Decretos-legislativos e resolugdes. Medidas provisérias. 1.7. Fungdes esséncias da justica. Estatuto constitucional da advocacia.
Defensoria publica. Ministério Publico: natureza, principios, competéncias, estrutura organica, garantias e fungdes institucionais.
Advocacia publica: conceito, funcéo institucional e prerrogativas. 1.8. Ordem social. Seguridade social: satde, previdéncia e assisténcia
social. Educagao e cultura. Desporto. Ciéncia e tecnologia. Comunicacdo social. Meio ambiente. Familia. Tutela da crianca e do
adolescente, do jovem e do idoso. Tutela dos indios. 2. DIREITO ADMINISTRATIVO 2.1. Conceito de direito administrativo. Origem.
Bases ideologicas. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo explicitos e implicitos. Regime
juridico de direito privado e Administragdo Publica. Responsabilidade civil dos servidores publicos. Deveres e proibigdes dos servidos
publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangbes disciplinares. Processo administrativo disciplinar. 2.2. Organizacao
administrativa. Orgdos plblicos. Competéncias administrativas. Insurgéncia contra o exercicio de competéncias. Competéncias
discricionarias e vinculadas. Centralizacdo e descentralizacdo administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia administrativa e
prerrogativas da Administragdo Publica. Delegacdo e avocagdo de competéncia. 2.3. Administragdo indireta. Conceito. Controle da
administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagdes
municipais. Empresas estatais. Consércios publicos (Lei Federal n® 11.107/2005). 2.4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais.
Servicos sociais autbnomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestao. Lei Federal n® 9.637/98. Organizacdes de sociedade civil de
interesse publico (Lei Federal n° 9.790/99). 2.5. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Outros veiculos introdutores de normas
abstratas: resolugdes, regimentos, portarias, instrugdes. 2.6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito,
classificacdo, espécies de ato administrativo. Licencas e autorizacdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato
administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificagdo do
ato administrativo. Correcéo do ato administrativo. Contratos administrativos. 2.7. Licitagdes publicas. Lei Federal n° 8.666/93. Dever
de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagéo. Principios da licitagdo. Comisséo de licitagdo. Modalidades licitatérias. Pregéo (Lei
Federal n® 10.520/02). Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de precos. Regime diferenciado de contratagdes publicas (Lei
Federal n° 12.462/11). 2.8. Restrigbes, limitagdes e sacrificios do direito de propriedade. Desapropriagdo. Desapropriagéo indireta.
Perdimento de bens. Requisi¢do. Serviddo administrativa. Tombamento. 2.9. Bens publicos. Conceito, classificagdo, afetagdo e
desafetagéo, regime juridico. Gestéo de bens publicos. Utilizagéo pelos administrados: autorizagdo, permissao e concesséo de uso.
Alienacao de bens publicos. 2.10. Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle do Tribunal de Contas. Direito ao
acesso a informagéo (Lei Federal n° 12.527/11) e Responsabilidade Civil do Estado. Improbidade administrativa (Lei Federal n°
8.429/92). 3. DIREITO TRIBUTARIO 3.1. Sistema constitucional tributério e limitagdes constitucionais do poder de tributar. Principios
constitucionais tributarios. Imunidades tributarias gerais e reciprocas. Lei Federal 5.172/1966 (CTN). 3.2. Tributo. Conceito. Espécies
tributarias. Prego publico e tributo. Contribuigdes de interesse das categorias profissionais e econdmicas. 3.3. Competéncia tributaria.
Exercicio da competéncia tributaria. 3.4. Obrigagéo tributaria. Obrigagéo principal e acesséria. Deveres instrumentais. Fato juridico
tributario. Fato gerador. 3.5. Credito tributario e langamento. Langamento tributario. Revisdo do langamento. Modalidades de
langamento. Suspens&o da exigibilidade do crédito tributario. Extingdo das obrigagdes tributarias. Pagamento devido e indevido.
Compensacdo. Transagdo. Remisséo. Decadéncia e prescri¢do tributarias. Pagamento antecipado e homologagéo do pagamento.
Consignagé@o em pagamento. Coisa julgada e coisa julgada administrativa. Dagdo em pagamento. Repeticdo do indébito tributario.
Hipbteses de restituicio. Prazos extintivos. Restituicdo e compensacgao. 3.6. Exclusdo do crédito tributario. Isencéo tributéria. Anistia
fiscal. Isencdo e extrafiscal idade. 3.7. Competéncia tributaria e sujei¢ao ativa. Sucessao do sujeito ativo. Contribuinte. Responsabilidade
tributaria. Substituicao tributaria. Capacidade tributaria. Domicilio tributéario. 3.8. Administrag&o tributaria. Fiscalizagdo. Divida ativa.
Pressupostos legais. Certiddo negativa. 3.9. Planejamento tributario. Fraude a lei. Abuso de forma, abuso de direito e simulagéo. 3.10.
Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncia e cobranga na Lei Federal n® 11.101/2005. Responsabilidade patrimonial dos
s6cios e administradores. Alienacdo de bens em fraude aFazenda Publica. 3.11. Impostos municipais. Espécies. Hipotese de incidéncia.
Imunidades, descontos, isengdes, remissdes e anistias. Progressividade fiscal e extrafiscal. Langamento. Evasao e Elis&o fiscal. 3.12.
Processo administrativo tributario. Relag&o juridica tributaria e provas. Presungdes no direito tributario. Processo administrativo fiscal.
3.13. Processo judicial tributério. A execucdo fiscal. Mandado de seguranga. Acabo anulatoria de débito fiscal. Acabo de repetigao de
indébito tributario. Acabo de consignacdo em pagamento. Acabo cautelar fiscal. 4. DIREITO FINANCEIRO 4.1. Direito financeiro:
conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Lei Federal 4.320/64 e Lei Complementar 101/00. 4.2.
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Orgamento publico. Leis orgamentérias. Ciclo orgamentario. Processo legislativo. Vedagdes constitucionais. Créditos adicionais. 4.3.
Despesas publicas. Conceito. Classificagdo. Principios. Estagios. Empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatérias de carater
continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 4.4. Transferéncias voluntarias. Destinagao de recursos publicos
para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 4.5. Precatorios. Art. 33 do ADCT. Sumula 655 do STF. Emenda Constitucional n°
30. Emenda constitucional n° 37. Emenda Constitucional n® 62. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Resolugdo 115 do CNJ.
Precatorio na Lei Complementar n° 101/2000. 4.6. Receita Publica. Classificacéo e estagios. Renuncia de receita. Fundos especiais.
Disponibilidade de caixa. Reparticao de receitas tributarias. Critérios. Partilha direta e indireta. Retengao. Empréstimos publicos. Regime
constitucional. Limitagdes impostas pela Lei Complementar n° 101/2000. Operagdes de crédito. Antecipacao de receita. 4.7. Controle
financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Reserva do
possivel. 5. DIREITO PROCESSUAL CIVIL 5.1. Cddigo de Processo Civil (Lei Federal n® 13.105/2015). Principios gerais do processo
civil. Fontes. Aplicagdo. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. 5.2. Jurisdicdo. Competéncia internacional e interna.
Competéncia originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Conflitos de competéncia. 5.3. Sujeitos do Processo.
Juiz. Principios. Poderes. Deveres. Responsabilidade. Impedimentos e Suspeigao. Organizagéo judiciaria federal e estadual. Partes e
Procuradores. Capacidade e Legitimagdo. Representagdo e Substituicdo processual. Litisconsércio. Intervengdo de Terceiros.
Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. 5.4. Atos Processuais. Comunicagdes. Nulidades. 5.5. Tutela Provisoria. 5.6. Formacao,
da Suspensdo e da Extincdo do Processo. Prazos e preclusdo. Prescrigdo. 5.7. Processo de Conhecimento e Cumprimento de
Sentenca. 5.8. Processo de Execucdo. 5.9. Procedimentos de jurisdicdo Voluntaria. 6. DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL 6.1. Direito
objetivo. Norma juridica: caracteristicas, elementos e classificagdo. Fontes do direito. Vigéncia, validade, eficacia, aplicagéo, hierarquia
e revogacao. Interpretacéo das leis. Conflito intertemporal e interespacial das leis. Lei de Introdugao as Normas do Direito Brasileiro.
6.2. Direito subjetivo. Faculdades e interesses. Direito adquirido e expectativa de direito. 6.3. Pessoas. Pessoa natural. Pessoa juridica.
Desconsideracdo da personalidade juridica. 6.4. Bens. Classificacdo. Bens em si considerados, bens reciprocamente considerados.
Bens publicos e privados. 6.5. Prescrigio e decadéncia. 6.6. Obrigacdes. Conceito e elementos essenciais. Modalidades. 6.7. Contratos.
Conceito. Principios liberais e intervencionistas. Classificacdo dos contratos. Contratos de adesdo. Contratos aleatorios. 6.8.
Responsabilidade civil. Responsabilidade civil e responsabilidade penal: independéncia e ressalvas. Responsabilidade objetiva e
responsabilidade subjetiva. Excludentes de responsabilidade. Perda de uma chance. Dano e indenizagdo. 6.9. Propriedade. A
propriedade em geral. A funcéo social da propriedade. Propriedade imobiliaria. Limitagdes impostas a propriedade. Usucapido. Direitos
de vizinhancga. 6.10. Direitos reais sobre coisa alheia. Conceitos e principios. Enfiteuse. Serviddes. Direito de superficie. Usufruto, uso
e habitagao. Registros publicos. Sucessdes. Inventario e arrolamento. Sonegados. Heranga jacente e vacante. 6.11. Direito de empresa.
Empresario. Sociedades personificadas e ndo personificadas. Sociedades simples e sociedades empresariais. Teoria da empresa.
Sociedades por agées. Sociedades limitadas. Lei Federal n° 11.101/2005. 7. DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO 7.1. Direito
do trabalho. Autonomia e natureza juridica do direito do trabalho. Fontes do direito do trabalho. Hermenéutica no direito do trabalho.
Principios do direito do trabalho. 7.2. Contrato de trabalho. Relagao de trabalho e relagdo de emprego. Indenizag¢do por danos morais,
estéticos e materiais trabalhistas. Dano moral coletivo. Assédio moral trabalhista. Contrato a prazo determinado e a prazo indeterminado.
7.3. Sujeitos da relagdo de emprego. Sucessao trabalhista. Responsabilidade objetiva e subjetiva do empregador. Terceirizagéo. 7.4.
Remuneracdo. Adicionais ao salario. Parcelas de natureza salarial e indenizatéria. Garantia do salario. Equiparagéo salarial. Desvio
funcional. 7.5. Alteragao do contrato de trabalho. Jus variando. Transferéncia do empregado. 7.6. Suspenséo e interrupgao do contrato
de trabalho. 7.7. Cessagéo do contrato de trabalho. Modalidades de dispensa. FGTS. Aviso prévio. Estabilidade e garantia no emprego.
7.8. Jornada de trabalho. Prorrogagéo da jornada de trabalho. Compensagéo da jornada de trabalho. Repouso semanal remunerado e
feriados. Férias. 7.9. Seguranga e medicina no Trabalho. Insalubridade e Periculosidade. Acidente de trabalho e doenga profissional.
7.10. Prescri¢édo e decadéncia no direito do trabalho. 7.11. Direito coletivo do trabalho. 7.12. Simulas e orientag6es jurisprudenciais do
TST - jurisprudéncia correlata. 7.13. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. 7.14. Seguridade social. Conceitos
fundamentais. Principios. 7.15. Regimes Proprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos. 8. DIREITO PENAL E PROCESSUAL
PENAL 8.1. Principios penais. 8.2. Norma penal. Interpretacao e integragao da lei penal. Aplicagéo da lei penal no tempo e no espago.
Conflito aparente de normas penais. 8.3. Crime. Conceito e classificagdo. Responsabilidade penal das pessoas juridicas.
Imputabilidade. Conduta punivel. Teorias da agdo. Omissao. Crimes omissivos. Nexo causal. Fato tipico. Tipo nos crimes dolosos e
culposos, nos crimes de agéo e de omiss&o. Imputagéo objetiva. 8.4. Antijuridicidade e justificacdo. Excludentes legais e extralegais de
antijuridicidade. Culpabilidade e exculpagdo. Excludentes legais e extralegais de culpabilidade. 8.5. Consumagdo e tentativa.
Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime impossivel e delito putativo. Autoria e participagao.
Concurso de pessoas e concurso de delitos. 8.6. Penas. Penas privativas de liberdade. Penas alternativas. Pena de multa. Medidas de
seguranga. 8.7. Inquérito policial. 8.8. Acabo penal. Denlncia e queixa. Competéncia. 8.9. Crimes em espécie: crimes contra a
Administragao Publica, crimes contra a féptblica, crimes contra o patriménio, crimes contra a honra. Crimes contra as finangas publicas.
Crimes contra a previdéncia social. Crimes contra a economia popular. Crimes contra o consumidor. Crimes falimentares. Crimes contra
a ordem econdmica. Crimes eleitorais. Crimes contra a ordem tributéria. Crimes de licitagdes. Crimes hediondos. Crime organizado.
Lavagem de dinheiro. Crimes contra o idoso. Crimes contra a crianga e o adolescente. Crimes ambientais. Crimes de preconceito.
Crimes de responsabilidade. Abuso de autoridade.
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SEQ.10 CONTADOR: CONTABILIDADE SOCIETARIA: O processo de convergéncia da contabilidade brasileira aos padrées
internacionais de contabilidade. O Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). CONTABILIDADE GERAL: Conceitos e Objetivos da
Contabilidade. Finalidades da Contabilidade. Campo de Atuag&o. Patriménio: Bens, direitos e Obrigagdes: Conteldos, Classificacdes
e Critérios de Avaliagdo. Patriménio Liquido: Conceito, Estrutura e Importancia. Variagdes Patrimoniais: Conceito e Classificagéo.
Principios Fundamentais de Contabilidade: Conceitos e Tipos. Despesas, Receitas, Resultados e Custos. Periodo Administrativo e
Exercicio Financeiro. Regimes de Caixa e Competéncia. Escrituragdo: Conceitos e Finalidades. Conta: Conceito, Estrutura,
Classificacdo. Métodos de Escrituragao: Partidas Simples e Dobradas. Plano de Contas: Estrutura do Plano de Contas. Livros de
Escrituracéo. Registro de Operagoes. Depreciagoes, Amortizagdes e Provises. Balancete de Verificagdo. Encerramento do Exercicio.
Estrutura conceitual para elaboragao das demonstragdes contabeis. Balango Patrimonial. Demonstragao do Resultado. Demonstragéao
dos Fluxos de Caixa (Método Direto e Indireto). Demonstragdo do Valor Adicionado. Demonstracéo das Mutagdes do Patriménio Liquido.
Demonstragao do Resultado Abrangente. Critérios de Avaliacdo dos Ativos e Passivos. Provisdes, Passivos e Ativos Contingentes.
Relatérios Gerenciais: Periodicidade, Comparagdes Orgado/Fixado x Realizado/Executado, Consolidagdo Periédica, Fonte Unica ou
Banco de Dados. Determinagéo e Destinacdo do Crédito. Inventario: Conceito e Finalidades Principais. Classificagdo do Inventario.
Avaliagéo e Reavaliagdo dos Bens e demais Elementos do Patriménio. AUDITORIA: Testes, técnicas e procedimentos de auditoria.
Amostragem. Evidéncia de auditoria apropriada e suficiente e risco de auditoria; Documentagéo de auditoria (papel de trabalho,
pareceres). CONTABILIDADE DE CUSTOS E GERENCIAL: Terminologia em custos industriais. Custos para avaliagdo de estoques.
Classificacdo de custos. Comportamento dos custos. Diferentes tipos de custeio (absorcéo, custeio direto e custeio baseado em
atividades - ABC). Custeio por ordem e por processo. Departamentalizagdo. Fixagdo do prego de venda e a decisdo de comprar ou
produzir. Custos controlaveis e custos estimados. Custo padrao e analise das variagdes. Mensuragao e avaliagdo de desempenho: EVA
e ROI. CONTABILIDADE PUBLICA: Necessidades e servigos publicos. Orgdos e fungBes. Organismo publico constitucional e
organizagao administrativa. Controle interno e Controle externo da Administrag@o Publica. A organizagéo dos servigos de contabilidade,
relacionamento com o estudo de organizagéo e gestao. O 6rgdo econdmico estatal. Patrimonio Publico. Estudo qualitativo do patriménio,
substancia e contra-substancia. Bens publicos. Divida publica. Estudo quantitativo do patriménio publico. Periodo administrativo e
exercicio financeiro. Inventario publico. Objeto e classificagdo dos inventarios. Procedimentos dos inventarios. Preceitos legais. A
escrituracao e suas limitagdes. Planos de contas. Sistemas Escrituracdo. As operacdes de determinagéo dos resultados financeiros e
econdmicos do exercicio. Balangos orgamentarios, financeiro e patrimonial. Demonstracdo das variagdes, patrimoniais. Prestacéo e
julgamento de contas governamentais. Poder legislativo e Tribunal de Contas da Unido. ORCAMENTO PUBLICO: Principios
orcamentarios. Orcamento-programa. Proposta or¢camentaria: elaboragéo, discusséo, votacao e aprovacdo. Regimes orgamentarios:
competéncia de exercicio e de caixa. Orcamento anual, plano plurianual e diretrizes orcamentarias. Despesa orcamentaria: classificacao
institucional, econdmica e funcional e programatica. Fases da despesa: empenho, liquidagao e pagamento. Despesas de exercicios
anteriores. Restos a pagar. Suprimento de fundos. Créditos adicionais: espécies e recursos para a sua cobertura. Controles interno e
externo. Aspectos gerais da Lei de Responsabilidade Fiscal 101/2000. Lei 4320/1964 com a interpretagdo da NCASP. Normas
brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor ptblico: NBC T 16.1 a NBC T 16.11. AUDITORIA NO SETOR PUBLICO: principios,
normas técnicas, procedimentos, avaliagcdo de controles internos, papéis de trabalhos: relatérios e pareceres. Pericia Contabil e sua
importancia na gestdo Publica.

SEQ.11 PEDAGOGO: 1. Fundamentos da Pedagogia Empresarial, 2. Cultura Organizacional, 3. Processos Comunicacionais e
Dindmicas Aplicadas ao Trabalho, 4. Administracdo de recursos humano: cenario atual; a atividade de trabalho; Sistema de
recrutamento e capacitacao.

SEQ.12 RECURSOS HUMANOS: 1. Qualidade no atendimento ao publico. 2. Técnicas de arquivamento: classificagéo, organizagao,
arquivos correntes e protocolo. 3. Desenvolvimento de Pessoas e de Organizagdes. 4. Conhecimentos basicos de administragéo. 4.1.
Caracteristicas das organizagoes formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagéo.
4.2. Processo organizacional: planejamento, diregdo, comunicagao, controle e avaliagdo. 5. Procedimentos na Administragdo de
Recursos Humanos na esfera publica. 5.1. Registros funcionais: exigéncias legais. 5.2. Processo admissional. 5.3. Obrigagdes
previdenciarias e de tributos. 5.4. Controle de frequéncia e de férias. 5.5. Rotinas de Folha de Pagamento. 5.6. Estruturas de
remuneragdo na administragdo publica. 5.7. Teorias da Administragdo, Comunicagdo Empresarial (redagéo oficial), Atendimento ao
publico, Processo demissional na administragéo publica e Avaliagdo de desempenho. 5.8. Lei Federal 11.788/2008.
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