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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DO NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

1. Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo - literario, narrativo, descritivo e argumentativo);
interpretagéo e organizagéo interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos
dos verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formagéo de
palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. 4. Sintaxe: frase, oragéo e periodo; termos da oragéo; processos de coordenacao
e subordinagéo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal
no portugués; mecanismos de coes&o textual. 5. Ortografia. Acentuagao grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagao. 6.
Estilistica: figuras de linguagem.

ATUALIDADES

Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: Fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais e suas vinculages historicas.

NOGOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MSOffice 2010. MSWord 2010: estrutura
basica dos documentos, edi¢do e formatagao de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressao, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, insergao de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elabora¢do de tabelas
e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao
de paginas, obtengao de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos
de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edi¢do e formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos,
numeragao de paginas, botdes de ac¢éo, animagao e transi¢do entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio
de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegagéao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

LEGISLAGAO COFFITO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11°. Da
Organizagéo do Estado — Art. 29° a 41°; Da Organizacao dos Poderes — Art. 59° a 83°. Da Ordem Social — Art. 193° a 204°). Resolugao
COFFITO n° 447/2014, que criou o Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 162 Regido; Regimento Interno do
CREFITO 16° Regido; Resolugdo N° 455, de 11 de agosto de 2015 — Dispbe sobre a aprovagéo do Regimento Interno do Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 16 Regido, Resolu¢do COFFITO N° 08/1978, Resolugdo COFFITO N° 15/1980,
Resolugcdo COFFITO N° 18/1981, Resolugdo COFFITO N° 28/1982, Resolugdo COFFITO N° 131/1991, Resolugdo COFFITO N°
184/1998, Resolugdo COFFITO N° 353/2008, Resolugdo COFFITO N° 359/2008, Resolugdo COFFITO N° 410/2011, Resolugéo
COFFITO N°426/2013, Resolugdo COFFITO N°433/2013, Resolugdo COFFITO N° 468/2016, Resolugdo COFFITO 423-424/2013,
Resolugdo COFFITO N°482/2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DO NiVEL MEDIO/TECNICO

SEQ. 01- AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nogbes de Direito Administrativo: Principios da Administracdo publica; Administragéo direta, indireta e fundacional; Controle da
Administragao Publica; Contrato administrativo; Servigos publicos; Bens publicos; Servigos e rotinas de protocolo, expedigéo e arquivo;
Classificacdo de documentos e correspondéncias; Correspondéncia oficial; Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado;
Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagao, arquivos correntes e protocolo; Qualidade no atendimento ao publico; A imagem
da instituigdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento; Relacionamento interpessoal, Codigo de Etica e Disciplina
dos Representantes Comerciais. Nogdes de Direito Administrativo: Principios da Administragao publica; Administragéo direta, indireta
e fundacional.

SEQ. 02 - MOTORISTA

Sistema Nacional de Transito: Objetivo do Sistema Nacional de Transito: Orgéos e entidades que compdem o sistema nacional de
transito; jurisdigdo sobre as leis de trénsito no estado, municipios e rodovias. As Vvias: classificagdo das vias de transito;
velocidade maxima e minima permitidas nas vias urbanas e rurais. Normas gerais de circulagdo e conduta no transito: percurso;
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passagem e ultrapassagem; preferéncia e prioridade de passagem; mudanga de dire¢do / mudancga de faixa; conversdes, retorno e
manobras em geral; Parada e estacionamento: regulamento para rodovias e zona urbana; uso de buzina -regulamento; Direitos e
deveres de pedestres e condutores. As infragdes: classificagdo; penalidades e medidas administrativas. Sinalizagao viaria: ordem de
prevaléncia; classificagdo: placas de regulamentagéo, placas de adverténcia, sinalizagdo de indicacao, sinalizacéo vertical, sinalizacdo
horizontal, sinalizacdo semaférica, sinais sonoros, gestos dos agentes de transito, gestos do condutor. Crimes de transito - legislagao.
Direcdo defensiva; seguranga do condutor, dos pedestres e usuarios das vias de ftransito em geral; prevencédo de acidentes;
uso/manuseio do extintor de incéndio. NogBes de primeiros socorros: acidentes com vitimas: providéncias e procedimentos imediatos;
acionamento de recursos e de atendimento especializado; NocOes basicas de mecénica e eletricidade veicular — manutencao
preventiva; o motor; a carrogaria; sistema de diregao; sistema de suspensao; sistema de transmisséo; sistema de freios; sistema elétrico;
rodas e pneus. Nogdes basicas do funcionamento e condugéo de veiculos.

CONHECIMENTOS COMUNS AO CARGO DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

1. Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo - literario, narrativo, descritivo e argumentativo);
interpretagao e organizagéo interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos
dos verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formagao de
palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. 4. Sintaxe: frase, oracéo e periodo; termos da oragéo; processos de coordenagéo
e subordinagéo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagao pronominal
no portugués; mecanismos de coesdo textual. 5. Ortografia. Acentuagao gréfica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuag&o. 6.
Estilistica: figuras de linguagem.

ATUALIDADES

Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: Fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais e suas vinculagdes histricas.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MSOffice 2010. MSWord 2010: estrutura
basica dos documentos, edi¢do e formatagao de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressao, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, insergao de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragio de tabelas
e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao
de paginas, obtengéo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos
de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos,
numeragao de paginas, botdes de ac¢éo, animagao e transi¢do entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio
de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

LEGISLAGAO COFFITO

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11°. Da
Organizagéo do Estado — Art. 29° a 41°; Da Organizacao dos Poderes — Art. 59° a 83°. Da Ordem Social — Art. 193° a 204°). Resolugao
COFFITO n° 447/2014, que criou o Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 162 Regido; Regimento Interno do
CREFITO 16° Regido; Resolugdo N° 455, de 11 de agosto de 2015 — Dispde sobre a aprovagéo do Regimento Interno do Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 16 Regido, Resolu¢do COFFITO N° 08/1978, Resolugédo COFFITO N° 15/1980,
Resolucdo COFFITO N° 18/1981, Resolugdo COFFITO N° 28/1982, Resolugdo COFFITO N° 131/1991, Resolugdo COFFITO N°
184/1998, Resolugdo COFFITO N° 353/2008, Resolugdo COFFITO N° 359/2008, Resolugdo COFFITO N° 410/2011, Resolugéo
COFFITO N°426/2013, Resolugdo COFFITO N°433/2013, Resolugdo COFFITO N°468/2016, Resolugdo COFFITO 423-424/2013,
Resolugdo COFFITO N° 482/2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DO NiVEL SUPERIOR

SEQ. 03 - ADMINISTRADOR

1. Administragdo Geral: 1. Organizacdo e Gestdo. 1.1. Tipos de organizagdes. 1.2. Estrutura organizacional. 1.3. Cultura
organizacional. 1.4. Ciclo de vida das organizagdes. 1.5. Arquiteturas organizacionais: técnica de levantamento e coleta de dados. 1.6.
Elaboragéo de diagnosticos organizacionais. 1.7. Estrutura de poderes: centralizagdo, descentralizagdo. 1.8. Estrutura de trabalho:
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simplificacdo administrativa, documentos normativos da organizagdo. 1.9. Ciclo de vida das informagdes (origem, transformagéo,
destinos), definicdo dos processos produtivos, desenho da estrutura dos processos, informagdes de entrada e de saida de cada
processo. 1.10. Metodologias de construgéo de fluxogramas. 1.11. Controle. 1.12. Processo decisério. 1.13. Gerenciamento de conflitos.
2. Estratégia e Planejamento. 2.1. Conceitos sobre estratégia. 2.2. Conceitos sobre planejamento. 2.3. Tipos e niveis de planejamento.
2.4. Conceitos sobre planejamento estratégico. 2.5. Metodologias de planejamento estratégico. 2.6. Analise de cenarios (analise do
ambiente interno e externo). 2.7. Estabelecimento dos objetivos estratégicos. 2.8. Administracdo por objetivos. 2.9. Formulagéo de
estratégias. 2.10. Desdobramento e implementagao de estratégias. 2.11. Ferramentas de analise para o planejamento estratégico. 2.12.
Sistemas de controle e monitoramento para o planejamento estratégico. 2.13. Balanced scorecard. 3. Elaboragao e Gerenciamento de
projetos. 3.1. Principais conceitos. 3.2. Diferencas entre operagbes continuadas, projetos, programas e portfolio. 3.3. Partes
interessadas do projeto. 3.4. Defini¢des: 3.4.1. Gerenciamento do escopo. 3.4.2. Gerenciamento de custos. 3.4.3. Gerenciamento de
tempo. 3.4.4. Gerenciamento de recursos humanos. 3.4.5. Gerenciamento de comunicagao. 3.4.6. Gerenciamento de aquisi¢des. 3.4.7.
Gerenciamento de riscos.

2. Gestdo de Pessoas: 1. Gestdo de Pessoas. 1.1. Evolugéo e as fungdes de Recursos Humanos. 1.2. Estratégias de Recursos
Humanos. 1.3. Avaliagdo de desempenho. 1.4. Gestdo por competéncias. 1.5. Lideranca e desenvolvimento gerencial. 1.6. Clima
Organizacional. 1.7. Grupos e equipes de trabalho. 1.8. Qualidade de vida no trabalho. 1.9. Gestdo de Programas de Saude. 2.
Procedimentos na Administracdo de Recursos Humanos na esfera publica. 2.1. Registros funcionais: exigéncias legais. 2.2. Processo
admissional. 2.3. Obrigacdes previdenciérias e de tributos. 2.4. Controle de frequéncia e de férias. 2.5. Rotinas de Folha de Pagamento.
2.6. Prescri¢do. 2.7. Célculos matematicos em RH. 2.8. Estruturas de remuneragdo na administragdo publica.2.9. Lei Federal
11.788/2008.

3. Gestdo de Recursos Materiais: 1. Classificagdo de materiais. 1.1. Atributos para classificacdo de materiais. 1.2. Tipos de
classificagdo. 1.3. Metodologia de calculo da curva ABC. 2. Gestéo de estoques. 3. Compras. 3.1. Organizagao do setor de compras.
3.2. Etapas do processo. 3.3. Especificagdo de materiais, confecgéo de termo de referéncia e projeto béasico. 3.4. Perfil do comprador.
3.5. Modalidades de compra. 3.6. Cadastro de fornecedores. 4. Compras no setor publico. 4.1. Objeto de licitagédo. 4.2. Edital de licitag&o.
5. Recebimento e armazenagem. 5.1. Entrada. 5.2. Conferéncia. 5.3. Objetivos da armazenagem. 5.4. Critérios e técnicas de
armazenagem. 5.5. Arranjo fisico (leiaute). 6. Distribui¢do de materiais. 6.1. Caracteristicas das modalidades de transporte. 6.2.
Estrutura para distribuicdo. 7. Gestdo patrimonial. 7.1. Tombamento de bens. 7.2. Controle de bens. 7.3. Inventério. 7.4. Alienagao de
bens. 7.5. Alteracdes e baixa de bens. 8. Gestdo de Documentos. 8.1. Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. 8.2.
Gerenciamento da informacg&o e gestio de documentos aplicada aos arquivos governamentais.

SEQ. 04 - ADVOGADO

Direito administrativo: 1. Conceito de administragdo plblica sob os aspectos organico, formal e material. 2. Conceito de direito
administrativo. 3. Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formagdo do direito administrativo. Lei Formal.
Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrucdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. 4.
Descentralizagdo e desconcentragdo da atividade administrativa. Relagéo juridico-administrativa. Personalidade de direito publico.
Conceito de pessoa administrativa. Teoria do érgdo da pessoa juridica: aplicagédo no campo do direito administrativo. 5. Classificagao
dos drgaos e fungdes da administracdo publica. 6. Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribui¢do. Avocagéo e
delegacdo de competéncia. Concentracdo e desconcentragdo de competéncia. 7. Auséncia de competéncia: agente de fato. 8.
Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestagdes. 9. Administragao Publica direta e indireta. 10. Autarquias. Agéncias reguladoras e
executivas. 11. Fundagdes Publicas. 12. Empresa Publica. 13. Sociedade de Economia Mista. 14. Entidades Paraestatais, em geral.
15. Fatos da administragdo publica: atos da administragéo publica e fatos administrativos. Formagao do ato administrativo: elementos;
procedimento administrativo. 16. Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. 17. Atos administrativos simples,
complexos e compostos. 18. Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 19. Atos administrativos gerais e individuais. 20
Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 21. Ato administrativo inexistente.
Atos administrativos nulos e anulaveis. Revogacgéo, anulagéo e convalidagéo dos atos administrativos. Teoria das nulidades no direito
administrativo. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. 22. Processo Administrativo (Lei n® 9.784/99). 23.
Contrato administrativo: discuss@o sobre sua existéncia como categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. 24. Licitag&o:
conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitagao. Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores. 25. Execugédo do
contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevis&o. 26. Extingdo do contrato administrativo: for¢a maior e
outras causas. 27. Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos. Consércios publicos (Lei n° 11.107/05). Terceiro
setor. Parcerias Publico Privadas (Lei 11.079/04). 28. Poder de policia: conceito; policia judiciéria e policia administrativa; liberdades
publicas e poder de policia. 29. Principais setores de atuagdo da policia administrativa. 30. Servigo publico: conceito; caracteres
juridicos; classificagdo e garantias. Usuario do servigo publico. 31. Concesséao de servigo publico: natureza juridica e conceito; regime
juridico financeiro. 32. Extingdo da concesséo de servigo publico; reverséo dos bens. 33. Permissao e autorizagdo. 34. Bens publicos:
classificagdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. 35. Improbidade administrativa. 36. Formas de provimento e
vacancia dos cargos publicos. 37. Lei de Improbidade (Lei n® 8.429/92). 38. Lei complementar n° 101/00 LRF - Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Direito Civil: 1. Lei de Introdugdo ao Codigo Civil. Aplicagéo da lei no tempo e no espago; interpretacéo da lei; integragéo da lei;
analogia. Principios gerais do direito e equidade. 2. Das pessoas. Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Do domicilio. 3. Dos
bens. Das diferentes classes de bens. 4. Bem de familia legal e bem de familia convencional. 5. Dos fatos juridicos. Do negécio juridico.
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Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescricdo e da decadéncia. Da prova. 6. Do direito das obrigagdes. Das modalidades
das obrigacOes. Da transmiss&do das obrigagdes. Do adimplemento e extingao das obrigacdes. Do inadimplemento das obrigagdes. Dos
contratos em geral. Das vérias espécies de contratos. Dos atos unilaterais. Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios
creditdrios. 7. Do direito das coisas. Da posse. Dos direitos reais. Da propriedade. Da superficie. Das serviddes. Do usufruto. Do uso.
Da habitag&o. Do penhor, da hipoteca e da anticrese. 8. Da tutela e da curatela. 9. Responsabilidade civil do Estado e do particular. 10.
Responsabilidade civil do fornecedor pelos produtos fabricados e pelos servigos prestados. 11. Responsabilidade civil por dano causado
ao meio ambiente e a bens e direitos de valor artistico, estético, historico e paisagistico. 12. Registros publicos. 13. Do direito de
empresa. Do empresario. Da sociedade. Da sociedade nédo personificada. Da sociedade em comum. Da sociedade em conta de
participagéo. Da sociedade personificada. Da sociedade simples. Da sociedade em nome coletivo. Da sociedade em comandita simples.
Da sociedade limitada. Da sociedade andnima. Da sociedade em comandita por agdes.

Direito Processual Civil: 1. Lei n® 13.105/2015 — Novo Cédigo de Processo Civil. 2. Normas processuais civis. 3. Jurisdi¢do. 4. Agao.
5. CondigOes da agéo. 5. Pressupostos processuais. 6. Precluséo. 7. Sujeitos do processo. 7.1. Capacidade processual e postulatdria.
7.2. Deveres das partes e procuradores. 7.3. Procuradores. 7.4. Sucessdo das partes e dos procuradores. 8. Litisconsércio. 9.
Intervengo de terceiros. 10. Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 11. Ministério Publico. 12. Advocacia Publica. 13. Defensoria
Publica. 14. Atos processuais. 14.1. Forma dos atos. 14.2. Tempo e lugar. 14.3. Prazos. 14.4. Comunicac&o dos atos processuais. 14.5.
Valor da causa. 15. Tutela proviséria. 16. Formagao, suspensdo e extingdo do processo. 17. Processo de conhecimento e do
cumprimento de sentenca. 17.1. Procedimento comum. 17.2. Disposi¢bes Gerais. 17.3. Peticao inicial. 17.4. Improcedéncia liminar do
pedido. 17.5. Audiéncia de conciliagdo ou de mediacdo. 17.6. Contestacdo, reconvencéo e revelia. 17.7. Audiéncia de instrucdo e
julgamento. 17.8. Providéncias preliminares e de saneamento. 17.9. Julgamento conforme o estado do processo. 17.10. Provas. 17.11.
Sentenca e coisa julgada. 17.12. Cumprimento da sentenga. 18. Procedimentos Especiais. 19. Procedimentos de jurisdigdo voluntaria.
20. Processos de execugdo. 21. Processos nos tribunais e meios de impugnacéo das decisdes judiciais. 22. Livio Complementar. 23.
Disposicdes finais e transitorias. 24. Mandado de seguranga. 25. Agao popular. 26. Ac¢&o civil publica. 27. A¢do de improbidade
administrativa. 28. Reclamagéo constitucional. 29. Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

Direito Constitucional: 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 2. Evolugao constitucional do Brasil. 3. Constituicdo:
conceito e classificacdo. 4. Normas constitucionais: classificagdo. 5. Predmbulo, normas constitucionais programaticas e principios
constitucionais. 6. Disposi¢des constitucionais transitorias. 7. Poder constituinte. 8. Controle de constitucionalidade. 9. Declaragdo de
inconstitucionalidade sem redugéo de texto e declaragdo conforme a constituicdo. 10. Inconstitucionalidade por omisséo. 11. Acéo
Direta de Inconstitucionalidade: origem, evolugdo e estado atual. 12. Agéo declaratéria de constitucionalidade. 13. Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. 14. Direitos e garantias individuais e coletivos. 15. Principio da legalidade e da reserva legal.
16. Principio da isonomia. 17. Regime constitucional da propriedade. 18. Principio do devido processo legal, do contraditério e da ampla
defesa. 19. Habeas Corpus, mandado de seguranga, mandado de injungéo e Habeas Data. 20. Liberdades constitucionais. Jurisdigdo
constitucional no direito brasileiro e no direito comparado. 21. Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos. 22. Direitos sociais
e sua efetivagdo. 23. Principios constitucionais do trabalho. 24. Direito a Nacionalidade. 25. Direitos Politicos. 26. Estado federal:
conceito e sistemas de reparticdo de competéncia, direito comparado, discriminagdo de competéncia na Constituicdo de 1988,
Intervengéo federal, Principio da simetria constitucional. 27. Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. 28. Unio:
competéncia. 29. Estado-membro; poder constituinte estadual: autonomia e limitagdes. 30. Estado-membro: competéncia e autonomia.
31. Administragdo publica: principios constitucionais. 32. Servidores publicos: principios constitucionais. 33. Poder Legislativo:
organizagao; atribuigdes; processo legislativo. 34. Poder Executivo. 35. Crimes de responsabilidade do presidente da Republica e dos
ministros de Estado. 36. Poder Legislativo. 37. Processo Legislativo. 38. Poder Judiciario.

Direito Financeiro e Tributério: 1. Caracterizacdo e posigao do Direito Tributario no quadro do Direito. Relagdes do Direito Tributario
com outros ramos do Direito. 2. Sistema Tributario Nacional. Tributo: conceito, classificagao, espécies. Sistema internacional tributario.
Competéncia interna e externa: elementos de conex&o. 3. Principios gerais do direito tributario. Normas, principios e regras. Principios
constitucionais tributérios. 4. O principio da capacidade contributiva: progressividade, proporcionalidade, regressividade, seletividade,
universalidade e personalizagao. Isonomia tributaria e proibicdo de desigualdade. Os principios aplicaveis as taxas e as contribuicoes.
5. Interpretacdo e integragao do Direito Tributério. A correcdo das antinomias. 6. Obrigagéo e crédito tributario. Obrigacao principal e
acessoria. 7. Fato gerador. O conceito de fato gerador e sua importéncia. Natureza juridica: situagdes juridicas e situagdes de fato. Fato
gerador e hipétese de incidéncia. Evasao e elisao fiscal. Normas antielisivas. 8. Fato gerador: classificagdo. Tempo do fato gerador.
Lugar do fato gerador. 9. Imunidade. Isengéo, ndo incidéncia, anistia e remissdo. Redugéo de base de calculo. Aliquota zero. 10. Fato
gerador; aspectos objetivos, subjetivos, temporais, espaciais e quantitativos. Base de calculo e aliquota. 11. Sujeito ativo e sujeito
passivo. 12. Sujeito ativo e delegagao de competéncia. Modificagdo do sujeito ativo por desmembramento constitucional. Sujeito ativo
e titularidade do produto de arrecadag&o do tributo. 13. Sujeito passivo. Contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade tributaria
e domicilio tributario. 14. Responsabilidade tributaria dos sucessores, de terceiros e por infragdes. Substitui¢do tributaria: modalidades
15. Langamento e suas modalidades. 16. Suspensao e extingdo do crédito tributario. Prescricdo e decadéncia. 17. Repeticdo do indébito.
18. Garantias e privilégios do crédito tributario. 19. Tributos federais. 20. Tributos estaduais. 21. Contribui¢éo de melhoria. Contribuicoes
sociais, econdmicas e profissionais. Contribuicdes sociais dos Estados. Empréstimo compulsério. Contribuigdes ao Regime Geral de
Previdéncia. 22. Taxas. Pre¢os publicos.

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: 1. Autonomia e natureza juridica do direito do trabalho. 2. Fontes do direito
do trabalho. 3. Hermenéutica no direito do trabalho. 4. Principios do direito do trabalho. 5. Direito internacional do trabalho. 6. Contrato
de trabalho. Requisitos. Caracteristicas. Nulidade no direito do trabalho. Relagao de trabalho e relagdo de emprego. Indenizagao por
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danos morais, estéticos e materiais trabalhistas. Dano moral coletivo. Assédio moral trabalhista. Contrato a prazo determinado e a prazo
indeterminado. 7. Empregado. Conceito. Espécies. 8. Modalidades especiais de trabalhadores. 9. Empregador. Conceito. Poderes do
empregador. Grupo de empresas. Sucessao trabalhista. Responsabilidade objetiva e subjetiva do empregador. 10. Terceirizagao,
desregulamentacdo e flexibilizag&o. 11. Remuneracédo. Conceito. Parcelas salariais. Adicionais ao salario. Parcelas de natureza salarial
e indenizatéria. Garantia do salario. Equiparacdo salarial. Desvio funcional. 12.Alteragdo do contrato de trabalho. Jus variandi.
Transferéncia do empregado. 13. Suspenséo e interrupgdo do contrato de trabalho. 14. Cessagéo do contrato de trabalho. Modalidades
de dispensa. Despedida indireta. Modalidades de cessacéo do contrato de trabalho. FGTS. 15. Aviso prévio. 16. Estabilidade e garantia
no emprego. Jornada de trabalho. Prorrogacéo da jornada de trabalho. Compensacao da jornada de trabalho. 17. Repouso semanal
remunerado e feriados. Férias. Periodo aquisitivo e concessivo. 18. Trabalho da crianga, do adolescente e da mulher. Trabalho proibido
ao menor. Formas de inclusdo do menor no mercado de trabalho. 19. Seguranga e medicina no Trabalho. Insalubridade e
Periculosidade. 20. Acidente de trabalho e doenca profissional. 21. Prescrigdo e decadéncia no direito do trabalho. 22. Direito coletivo
do trabalho. Conflitos coletivos de trabalho. Greve na iniciativa privada e no setor publico. 23. Simulas e orientagGes jurisprudenciais
do TST — jurisprudéncia correlata. 24. Teoria geral do Direito Processual do Trabalho. 25. Agdes trabalhistas. 26. Sentenca. 27.
Recursos no processo do trabalho. 28. Execugdo e cumprimento de sentenca.

SEQ. 05 - AGENTE FISCAL

Normas para habilitacdo ao exercicio da profissdo de Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional. LEI N° 6.316 de 17 de dezembro de
1975; Lei n°.8.856/94 e suas alteragOes/atualizagdes. Decreto-Lei N° 938/1969 e suas alteragdes/atualizagdes; Municipalizacdo da
Satide — SUS - Sistema Unico de Salide — Secretaria de Salide e do Meio Ambiente — Lei n° 8.080/90 e suas alteragdes/atualizagdes;
Lei 10.424/02 e suas alteracOes/atualizacdes; Resolugdo RDC ANVISA n°63/2011; Resolugdo COFFITO n°.08/78; Resolugdo COFFITO
n°.09/78; Resolugdo COFFITO n°.29/82; Resolugdo COFFITO n°.37/84; Resolugdo COFFITO n°.52/85; Resolugdo COFFITO 60/85;
Resolugdo COFFITO n°.80/87; Resolugdo COFFITO n°.81/87; Resolugdo COFFITO n°.97/88; Resolu¢gdo COFFITO n°.122/91;
Resolugdo COFFITO n°.131/91; Resolugdo COFFITO n°.139/92; Resolugdo COFFITO n°153/93; Resolugdo COFFITO n°.158/94;
Resolugdo COFFITO n°.182/97; Resolugdo COFFITO n°.184/98; Resolugdo COFFITO n°.188/98; Resolugdo COFFITO n°.189/98;
Resolugdo COFFITO n°.194/98; Resolugdo COFFITO n°.201/99; Resolugdo COFFITO n°.219/00; Resolugdo COFFITO n°.220/01;
Resolugdo COFFITO n°.224/01; Resolugdo COFFITO n°.225/01; Resolugdo COFFITO n°.226/01; Resolugdo COFFITO n°.232/02;
Resolugdo COFFITO n°.241/02; Resolugdo COFFITO n°.244/02; Resolugdo COFFITO n°.249/03; Resolugdo COFFITO n°.354/08;
Resolugdo COFFITO n°.259/03; Resolugdo COFFITO n°.260/04; Resolugdo COFFITO n°.265/04; Resolugdo COFFITO n°.316/06;
Resolugdo COFFITO n°.318/06; Resolugdo COFFITO n°.324/07; Resolugdo COFFITO n°.331/07; Resolugdo COFFITO n°.337/07;
Resolugdo COFFITO n°.348/08; Resolugdo COFFITO n°.350/08; Resolugdo COFFITO n°.351/08; Resolugdo COFFITO n°.359/08;
Resolugdo COFFITO n°.362/09; Resolugdo COFFITO n°.363/09; Resolugdo COFFITO n°.364/09; Resolugdo COFFITO n°.365/09;
Resolugdo COFFITO n°.366/09; Resolugdo COFFITO n°.368/09; Resolugdo COFFITO n°.369/09; Resolugdo COFFITO n°.370/09;
Resolugdo COFFITO n°.371/09; Resolugdo COFFITO n°.372/09; Resolugdo COFFITO n°.374/10; Resolugdo COFFITO n°.377/10;
Resolugdo COFFITO n°.378/10; Resolugdo COFFITO n°.380/10; Resolugdo COFFITO n°.381/10; Resolugdo COFFITO n°.382/10;
Resolugdo COFFITO n°.383/10; Resolugdo COFFITO n°.385/11; Resolugdo COFFITO n°.386/11; Resolugdo COFFITO n°.387/11;
Resolugdo COFFITO n°.390/11; Resolugdo COFFITO n°.391/11; Resolugdo COFFITO n°.400/11; Resolugdo COFFITO n°.401/11;
Resolugdo COFFITO n°.402/11; Resolugdo COFFITO n°.403/11; Resolugdo COFFITO n°.404/11; Resolugdo COFFITO n°.405/11;
Resolugdo COFFITO n°.406/11; Resolugdo COFFITO n°.407/11; Resolugdo COFFITO n°.408/11; Resolugdo COFFITO n°.410/11;
Resolugédo COFFITO n°.414/12; Resolugdo COFFITO n°415/12; Resolugdo COFFITO n°.416/12; Resolugdo COFFITO n°.417/12;
Resolugdo COFFITO n°.418/12; Resolugdo COFFITO n°.419/12; Resolugdo COFFITO n°.422/13; Resolugdo COFFITO n°.423/13;
Resolugdo COFFITO n°.424/13; Resolugdo COFFITO n°.425/13; Resolugdo COFFITO n°.426/13; Resolugdo COFFITO n°.428/13;
Resolugdo COFFITO n°.429/13; Resolugdo COFFITO n°.431/13; Resolugdo COFFITO n°.432/13; Resolugdo COFFITO n°.433/13;
Resolugdo COFFITO n°.434/13; Resolugdo COFFITO n°.435/13; Resolugdo COFFITO n°.438/13; Resolugdo COFFITO n°.439/14;
Resolugdo COFFITO n°.443/14; Resolugdo COFFITO n°.444/14; Resolugdo COFFITO n°.445/14; Resolugdo COFFITO n°.451/15;
Resolugdo COFFITO n°.452/15; Resolugdo COFFITO n°.454/15; Resolugdo COFFITO n°.458/15; Resolugdo COFFITO n°.459/15;
Resolugdo COFFITO n°.460/15; Resolugdo COFFITO n°.462/15; Resolugdo COFFITO n°.464/16; Resolugdo COFFITO n°.465/16;
Resolugdo COFFITO n°.466/16; Resolugdo COFFITO n°.468/16; Resolugdo COFFITO n°.472/16; Resolugdo COFFITO n°.474/16;
Resolugdo COFFITO n°.475/16; Resolugdo COFFITO n°.476/16; Resolugdo COFFITO n°.477/16; Resolugdo COFFITO n°.480/17;
Resolugdo COFFITO n°.481/17; Resolugdo COFFITO n°.482/17 e Resolugdo COFFITO n°.483/17. Cédigo Brasileiro de Ocupagao da
Fisioterapia e Terapia Ocupacional e Subitens. Atos fiscalizatorios. Relagdes éticas fiscalizatérias. Nogdes de Direito Administrativo:
Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administragdo Publica. Administragdo publica:
conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Administracdo Indireta: conceito. Autarquias, empresas publicas,
fundacBes publicas e sociedades de economia mista. Poderes administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos,
espécies. Discricionariedade e vinculagéo. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Multas. Ato Administrativo: anulagéo,
revisdo e revogacao. Elaboragéo de parecer técnico. Montagem e controle de Processos. Implantagéo de sistemas. Sigilo profissional.
Procedimentos fiscais administrativos. Atendimento ao publico.

SEQ. 06 - ANALISTA DE SISTEMA
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1 - Governanga de TI: 1.1 - Visdo Geral do modelo de Governanga de Tl, Ciclo da Governanga, Objetivos da Gove3.rnanga de TI,
Componentes da Governanga Modelos de Melhores Praticas e o Modelo de Governanga de TI. 2 - DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS: 2.1 - Conceitos de programagédo orientada a objetos: classes, objetos, métodos, sobrecarga, heranga, polimorfismo,
interfaces. Linguagem Java: variaveis, operadores, expressdes, controle de fluxo, tipos enumerados, classes, genéricos e reflexdo. 2.2
-Arquitetura Java J2EE, EJB - Enterprise Javabeans. 2.3 - Padrdes de projeto. 2.4 - Andlise e projeto de sistemas: anélise e projeto
orientados a objetos, UML, modelos e diagramas, arquitetura em trés camadas, arquitetura orientada a servigos, webservices, SOAP,
WSDL, UDDI. 2.5 - Testes de Software: fundamentos de técnicas e estratégias. 2.6 - Arquitetura OLAP, ETL, Data Mining, Data
Warehouse. Business Intelligence: Conceitos, Principios e Processos. 3 - ENGENHARIA DE SOFTWARE: 3.1 - Principios de
Engenharia de Software: Conceitos, engenharia de requisitos de software, processos de desenvolvimento de software (processo
cascata, processo iterativo), projeto de software orientado a objetos, testes e validagdo. 3.2 - Padrbes de Projeto. 3.3 - Medicéo e
estimativas de projetos de software: analise de pontos de fun¢ao, processo de contagem de pontos de fungao, tipos de fungéo (funcdes
de dados e fungdes transacionais), fatores de ajuste. 3.4 - Processo de desenvolvimento de software. 3.5 - Processo Unificado:
conceitos gerais do RUP, disciplinas, fases, papéis, atividades, artefatos. 3.6 - Requisitos de Software: casos de uso e diagramas de
caso de uso. 3.7 - Analise e Projeto. 3.8 - Geréncia de projeto. 3.9 - Implementagao, testes e distribui¢do. 4 - BANCO DE DADOS: 4.1
Conceitos basicos de Banco de Dados: esquema, campos, registros, indices, relacionamentos, transagao, triggers, stored procedures,
tipos de bancos de dados, modelo conceitual, modelo Entidade x Relacionamento, normalizagéo de dados: conceitos e formas normais.
4.2 - DML: Linguagem de manipulagdo de Dados. 4.3 - DDL: Linguagem de Definigdo de Dados. 4.4 - Modelagem Conceitual,
modelagem logica e modelagem fisica. 4.5 - Banco de dados distribuidos. 4.6 - Datawarehouse. Business Intelligence, Data Mining,
OLAP e ERP. 4.7 -Administracdo de Banco de Dados Relacionais: Projeto e implantagao de SGBDs relacionais. 4.8 -Administragéo de
usuarios e perfis de acesso. 4.9 - Controle de protecao, integridade, concorréncia e bloqueio de transag6es. 4.10 -Backup e restauragéo
de dados. Tolerancia a falhas e continuidade de operagdo. 4.11 - Monitoragdo e otimizagéo de desempenho. 4.12 - SQL: conceitos e
aplicagéo. 5 - ARQUITETURA DE SISTEMAS COMPUTACIONAIS: 5.1 Organizagéo e arquitetura de computadores: componentes
bésicos de hardware e software, sistemas de entrada e saida, sistemas de numeragdo e codificagéo, aritmética computacional,
arquitetura de computadores RISC e CISC, caracteristicas dos principais processadores do mercado. 5.2 - Sistemas operacionais:
arquiteturas, gerenciamento de sistemas de arquivos, caracteristicas dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows. Linux:
fundamentos, instalacdo, comandos basicos, administracéo. 5.3- Software livre: conceito, tipos de licenca. 5.4 - Servidores: Arquiteturas
de Storage SAN, NAS e DAS. 5.5 - Servigos DHCP e WINS, Administragéo de Sistema Operacional Windows Server e Linux. 5.6- Alta
Disponibilidade: Solugbes de Armazenamento RAID, SAN, NAS e DAS. 5.6 - Virtualizagdo e Clusterizacdo de servidores. 5.7 -
Balanceamento de carga. 5.8 - Contingéncia e continuidade de operacdo. 6 - Redes de Computadores: 6.1 Conceitos basicos.
Protocolos. 6.2 - Modelo OSI, TCP/IP: camadas, enderecamento IP. 6.3 - Cabeamento: meios de transmissao, tipos. 6.4 - A arquitetura
Ethernet. 6.5 - Equipamentos de redes: hubs, switches, roteadores. 6.6 - Seguranca de redes. 6.7 - Servigos, Proxy, Firewall, DNS,
SMTP, IMAP, VPN, HTTP e FTP.

SEQ. 07 - CONTADOR

Lei 4320/1964 com a interpretagdo da NCASP e Lei Complementar 101/2000. Introdugéo a Contabilidade Publica, Aspectos Gerais
sobre Orcamento Publico, Aspectos Gerais sobre a execugédo or¢camentaria e financeira. Estrutura e Analise das Demonstragdes
Contabeis, conforme Lei 4320/64 e Lei Complementar 101/2000. Principios Fundamentais de Contabilidade: Conceitos e Tipos. Nogdes
Gerais: Conceitos e Objetivos da Contabilidade. Finalidades da Contabilidade. Campo de Atuag&o. Relatérios Gerenciais: Periodicidade,
Comparagdes Orcado/Fixado x Realizado/Executado, Consolidagdo Periddica, Fonte Unica ou Banco de Dados. Patriménio: Bens,
direitos e Obrigagdes: Conteudos, Classificagbes e Critérios de Avaliagdo. Patrimdnio Liquido: Conceito, Estrutura e Importancia.
Variagbes Patrimoniais: Conceito e Classificacdo. Gestdo: Conceito: Aspectos Econdmicos e Financeiros. Despesas, Receitas,
Resultados e Custos. Periodo Administrativo e Exercicio Financeiro. Regimes de Caixa e Competéncia. Teoria da Escrituracéo:
Conceitos e Finalidades. A Conta: Conceito, Estrutura, Classificagdo. Método de Escrituracéo: Partidas Dobradas, Principios. Plano de
Contas: Estrutura do Plano de Contas. Livros de Escrituragdo. Registro de Operacdes. Depreciages, Amortizacdes e Provisdes.
Balancete de Verificagdo. Encerramento do Exercicio. Determinacéo e Destinagdo do Crédito. Inventario: Conceito e Finalidades
Principais. Classificagdo do Inventario. Avaliagao e Reavaliagdo dos Bens e demais Elementos do Patrimdnio. Orcamento: Conceito e
Importancia. Periodo Orcamentario. Contabilidade Publica: Necessidades e servicos publicos. Orgéos e fungdes. Organismo publico
constitucional e organizag&o administrativa. Controle interno e Controle externo da Administragdo Publica. A organizagéo dos servigos
de contabilidade, relacionamento com o estudo de organizagéo e gestdo. O érgéo econdmico estatal. Controle da contabilidade e
auditoria. Organismo Financeiro. Patrimdnio Publico. Conceituagdo. Estudo qualitativo do patrimdnio, substancia e contra-substancia.
Patrimdnio financeiro e patrimdnio permanente. Bens publicos. Divida publica. Estudo quantitativo do patriménio publico. Processos
fundamentais e processos acessorios de gestdo. Periodo administrativo e exercicio financeiro. Regimes contabeis. Gestao financeira.
Equilibrio anual e equilibrio ciclico. Receita orgamentéria e extra-orcamentéria. Despesa or¢gamentaria e despesa extra orgamentaria.
Classificacdo da receita e da despesa. Fases administrativas da receita e da despesa orgamentaria superveniéncia e insubsisténcia. O
regime de adiantamentos. O inventario publico. Objeto e classificagéo dos inventarios. Procedimentos dos inventarios. Preceitos legais.
A escrituragéo e suas limitagdes. Planos de contas. Sistemas Escrituragao. As operacdes de determinagao dos resultados financeiros
e econdmicos do exercicio. Balangos orgcamentarios, financeiro e patrimonial. Demonstragao das variagdes, patrimoniais. Prestagdo e
julgamento de contas governamentais. Poder legislativo e Tribunal de Contas da Uni&o.
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SEQ. 08 - JORNALISTA

Teoria da comunicagédo e do texto em jornalismo; Teoria do jornalismo; Papel social da comunicagéo; Comunicagdo, conceitos,
paradigmas, principais teorias; Novas tecnologias e a globalizago da informagao; Comunicagdo Publica; Opinido publica, pesquisa,
estudo e analise em busca de canais de interagao para diversos publicos; Géneros de redacao, definigdo e elaboracdo de noticia,
reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo release. Técnicas de redagao jornalistica, lead, sublead, piramide
invertida. Critérios de selegéo, redaco e edicdo. Edicao on-line. Etica e legislagao aplicada ao exercicio da profissao. Regulamentagdo
da profissao de jornalista.
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