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Senvicos de Concursos Poblicos Lida

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DO NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

1. Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo - literario, narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretac@o e organizagéo interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos;
emprego de tempos € modos dos verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais; processos de formagao de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. 4. Sintaxe: frase, oracéo e
periodo; termos da oragdo; processos de coordenacao e subordinagéo; concordancia nominal e verbal; transitividade e
regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual. 5.
Ortografia. Acentuagéo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuag&o. 6. Estilistica: figuras de linguagem.

NOGOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MSOffice 2007. MSWord
2007: estrutura basica dos documentos, edi¢ao e formatagéo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insergéo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2007: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, inserg¢éo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragédo de paginas, obtencao de dados externos, classificagao de
dados. MS-PowerPoint 2007: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos
e rodapés, nogdes de edigéo e formatacao de apresentagdes, insergao de objetos, numeracédo de paginas, botbes de agéo,
animagcéo e transigao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao
de arquivos. Internet: Navegagéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO

Realidade étnica, social, histdrica, geogréfica, cultural, politica e econémica do Distrito Federal e da Regido Integrada de
Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno — RIDE, instituida pela Lei Complementar federal n° 94, de 16 de fevereiro
de 1998; Lei N° 5.861/1972; Codigo de ética de conduta profissional da NOVACAP; Estatuto Social da NOVACAP; Normas
gerais para cessdo dos empregados da NOVACAP; Regimento Interno da NOVACAP; Lei Orgénica do Distrito Federal e
suas alteragdes/atualizagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DO NiVEL MEDIO/TECNICO

SEQ.01 - AGENTE ADMINISTRATIVO

Nogdes de Direito Administrativo: Principios da Administragdo publica; Administragdo direta, indireta e fundacional; Controle
da Administragdo Publica; Contrato administrativo; Servicos publicos; Bens publicos; Servigos e rotinas de protocolo,
expedicdo e arquivo; Classificagdo de documentos e correspondéncias; Correspondéncia oficial; Gestdo de material e
controle de estoques e almoxarifado; Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagéo, arquivos correntes e protocolo;
Qualidade no atendimento ao publico; A imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de
tratamento; Relacionamento interpessoal, Cadigo de Etica. Nogdes de Direito Administrativo: Principios da Administragdo
publica; Administragao direta, indireta e fundacional.

SEQ. 02 - TECNICO AGRICOLA

Uso e conservacao dos solos. Adubacao em geral. Tipos e classificagao de fertilizantes e corretivos. Conservagéo do solo.
Irrigagéo e drenagem. -Conhecimentos gerais de fitotecnia: Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes. Olericultura.
Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Mecanizagdo agricola: Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de
equipamentos agricolas. Manutengdo de maquinas e implementos agricolas. Nogdes basicas de topografia. Nogdes de
fitossanidade: Identificagdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de agrotéxicos. Conhecimentos
gerais de zootecnia: Bovinocultura. Avicultura. Suinocultura. Apicultura. Piscicultura. Olericultura. Mecanizagéo da lavoura.
Nogdes de sanidade animal. Nogdes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Nogbes de Economia
e administracdo rural: Fatores e Custos da Producdo; Nogdes Basicas de elaboracdo de projetos; Mercado Agricola.
Legislacéo Florestal.
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SEQ. 03 - TECNICO DE NIiVEL MEDIO - AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Biosseguranca. Assisténcia de enfermagem em agravos clinicos e
cirurgicos. Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis. Notificagdo Compulséria de Doengas. Programa
Nacional de Imunizagdes. Psicologia nas relagdes humanas no trabalho. Assisténcia de Enfermagem a saude do trabalhador.
Assisténcia de Enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia. Educacgao para a Saude: Campanhas de Prevencao:
SIDA, Tabagismo, Alcoolismo, obesidade outros agravos a saude. Dindmica de Grupo. Humanizag&o na assisténcia. Higiene
e Seguranca do trabalho. Acidente do trabalho, doengas profissionais e do trabalho. Psicopatologia do trabalho: organizagao
do trabalho e sofrimento psiquico no trabalho. Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n° 3.214, de
08/06/1978, especialmente as NR- 04, NR-05, NR-06, NR-07, NR-09 (énfase em Programa de Conservagao Auditiva) NR-
17 e NR-32. Etica profissional. Atribuigdes profissionais do auxiliar de enfermagem.

SEQ. 04 - TECNICO DE NIVEL MEDIO - TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras de Seguranga e Medicina do Trabalho. Convengéo 139 — Prevencao e Controle de Riscos
Profissionais Causados pelas Substancias ou Agentes Cancerigenos (Decreto n® 157/1991); Convencgao 148 — Protegéo dos
Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos a Contaminagao do Ar, ao Ruido, as Vibragdes no Local de Trabalho
(Decreto n° 93.413/1986); Convencao 155 — Seguranga e Saude dos Trabalhadores (Decreto n°® 1.254/1994). Antecipagao,
reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos ambientais. Analise de elementos insalutiferos e periculosos. Toxicologia.
Epidemiologia das doengas profissionais no Brasil. Aspectos toxicoldgicos e sua prevencdo. Primeiros socorros.
Recuperagéo de acidentados. Causas de acidentes do trabalho. Custos do acidente. Registro, analise e prevencdo de
acidentes do trabalho. Equipamentos de protecéao individual e coletiva (EPI/EPC). Anélise e comunicagao de acidentes do
trabalho. Avaliagéo e controle de riscos profissionais. Medidas técnicas e administrativas de prevencdo de acidentes.
LER/DORT. Levantamento de peso. Prevengao e combate a incéndios. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Portaria
n°®2.728, de 11 de novembro de 2009.

SEQ. 05 - TECNICO EM EDIFICACOES

1. Padronizagdo do desenho e normas técnicas vigentes. 2. Representacao de projetos de arquitetura. 3. Desenho técnico:
escalas, tipos de linhas, largura das linhas, layout e dimensdes, dobramento de copia. 4. Projeto arquitetdnico: convengdes
gréficas, representagao de materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobiliario. 5. Desenho de: planta de situagéo,
planta baixa, cortes, fachadas, planta de cobertura. 6. Detalhes: esquadrias (tipos de detalhamento), escadas e rampas
(tipos, elementos, calculo, desenho), coberturas (tipos, elementos e detalhamento). 7. Acessibilidade a edificagbes:
mobiliario, espagos e equipamentos urbanos. 8. Desenho de projeto de reforma: convengdes. 9. Projeto e execugdo de
instalacdes prediais: instalagdes elétricas, hidraulicas, sanitarias, telefonia, gas, mecanicas, ar-condicionado. 10. Estruturas:
desenho de estruturas em concreto armado e metalicas (plantas de formas e armagao). 11. Vocabulario técnico: significado
dos termos usados em arquitetura e construgdo. 12. Tecnologia das construcdes. 13. Materiais de construcdo. 14.
Topografia. 15. Orgamento de obras: estimativo detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢éo de custos,
cronograma fisico-financeiro).

SEQ. 06 - TOPOGRAFO

Topografia: definicdo, objetivos, divisdes, e unidades usuais; Topologia: formas do terreno, leis do modelado e representacéo
do relevo; marcos de referéncia topografica; Sistema de coordenadas: coordenadas polares; coordenadas plano
retangulares e geograficas; nogdes basicas de coordenadas astrondmicas e terrestres; e nogao basica do sistema UTM;
Angulos e Diregdes: azimute plano e verdadeiro; azimute magnético e rumos magnéticos; atualizacdo de rumo e azimute
magnético; relagdo entre os trés norte: magnético; verdadeiro e da quadricula; &ngulos horizontais e verticais; Obtengéo de
distancias por: Estadimetria, diastimetria e taqueometria; Desenvolvimento de irradiagbes taqueométricas; Calculo de
nivelamento trigonométrico; Nivelamento geométrico; Célculo de nivelamento geométrico; Medidas a trena e alinhamentos
por baliza; Desenvolvimento e locagdo de curvas horizontais e verticais; Célculo analitico para determinacdo de azimute e
distancia; Calculo de projecdes e transportes de coordenadas; Métodos de Levantamento: planimétrico; por radiamento; por
poligonagéo; e por triangulagdo simples; Célculo de poligonal - erros e compensagéo; Célculo de area - geométrico e
analiticamente; Familiarizagdo com bussolas, teodolitos, niveis, distanciometros e estagdes total; Desenho topogréfico:
Desenho da planta. Escalas; Formatos do papel. Quadriculado, segundo ABNT; perfil longitudinal; greide e seu tragado;
plano cotado; desenho de um perfil; Locagéo de talude. Calculo de volumes-corre¢ao prismoidal e de volumes em curvas.

CONHECIMENTOS COMUNS AO CARGO DE NiVEL SUPERIOR
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LINGUA PORTUGUESA

1. Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo - literario, narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretac@o e organizagéo interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos;
emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais; processos de formagao de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. 4. Sintaxe: frase, oragdo e
periodo; termos da oragdo; processos de coordenacao e subordinagao; concordancia nominal e verbal; transitividade e
regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual. 5.
Ortografia. Acentuagéo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagéo. 6. Estilistica: figuras de linguagem.

NOGOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MSOffice 2007. MSWord
2007: estrutura basica dos documentos, edi¢ao e formatagéo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insergéo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2007: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢éo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragédo de paginas, obtencao de dados externos, classificagao de
dados. MS-PowerPoint 2007: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos
e rodapés, nogdes de edigéo e formatacao de apresentagdes, insergao de objetos, numeragédo de paginas, botbes de agéo,
animacao e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao
de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO

Realidade étnica, social, histdrica, geografica, cultural, politica e econdmica do Distrito Federal e da Regido Integrada de
Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno — RIDE, instituida pela Lei Complementar federal n® 94, de 16 de fevereiro
de 1998; Lei N° 5.861/1972; Codigo de ética de conduta profissional da NOVACAP; Estatuto Social da NOVACAP; Normas
gerais para cessao dos empregados da NOVACAP; Regimento Interno da NOVACAP; Lei Orgénica do Distrito Federal e
suas alteragdes/atualizacoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DO NiVEL SUPERIOR

SEQ. 07 - ADMINISTRADOR

1. Administragdo Geral: 1. Organizacdo e Gestao. 1.1. Tipos de organizagdes. 1.2. Estrutura organizacional. 1.3. Cultura
organizacional. 1.4. Ciclo de vida das organizagdes. 1.5. Arquiteturas organizacionais: técnica de levantamento e coleta de
dados. 1.6. Elaboragéo de diagnésticos organizacionais. 1.7. Estrutura de poderes: centralizagdo, descentralizagéo. 1.8.
Estrutura de trabalho: simplificacdo administrativa, documentos normativos da organizagdo. 1.9. Ciclo de vida das
informagdes (origem, transformacao, destinos), definicdo dos processos produtivos, desenho da estrutura dos processos,
informagdes de entrada e de saida de cada processo. 1.10. Metodologias de construgéo de fluxogramas. 1.11. Controle.
1.12. Processo decisorio. 1.13. Gerenciamento de conflitos. 2. Estratégia e Planejamento. 2.1. Conceitos sobre estratégia.
2.2. Conceitos sobre planejamento. 2.3. Tipos € niveis de planejamento. 2.4. Conceitos sobre planejamento estratégico. 2.5.
Metodologias de planejamento estratégico. 2.6. Andlise de cenarios (analise do ambiente interno e externo). 2.7.
Estabelecimento dos objetivos estratégicos. 2.8. Administragdo por objetivos. 2.9. Formulagdo de estratégias. 2.10.
Desdobramento e implementagédo de estratégias. 2.11. Ferramentas de analise para o planejamento estratégico. 2.12.
Sistemas de controle e monitoramento para o planejamento estratégico. 2.13. Balanced scorecard. 3. Elaboragdo e
Gerenciamento de projetos. 3.1. Principais conceitos. 3.2. Diferencas entre operagdes continuadas, projetos, programas e
portfolio. 3.3. Partes interessadas do projeto. 3.4. Definigbes: 3.4.1. Gerenciamento do escopo. 3.4.2. Gerenciamento de
custos. 3.4.3. Gerenciamento de tempo. 3.4.4. Gerenciamento de recursos humanos. 3.4.5. Gerenciamento de comunicag&o.
3.4.6. Gerenciamento de aquisigdes. 3.4.7. Gerenciamento de riscos. 2. Finangas e Orcamento Publico: 1. Orgamento
publico. 1.1. Fungdes do orcamento publico. 1.2. Conceito. 1.3. Técnicas orgamentarias. 1.4. Principios orgcamentarios. 1.5.
Ciclo orgamentario. 1.6. Processo orcamentério. 2. O orgamento publico no Brasil. 2.1. Plano plurianual. 2.2. Diretrizes
orcamentarias. 2.3. Orgcamento anual. 2.4. Outros planos e programas. 2.5. Sistema e processo de orgamentacéo. 2.6.
Classificagdes orcamentarias. 2.7. Estrutura programatica. 2.8. Créditos ordinarios e adicionais. 3. Programag&o e execugao
orcamentaria e financeira. 3.1. Descentralizagdo orgamentaria e financeira. 3.2. Acompanhamento da execugéo. 3.3.
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Alteracdes orgamentarias. 4. Lei de Responsabilidade Fiscal. 4.1. Conceitos e objetivos. 4.2. Transparéncia, controle e
fiscalizagdo. 5. Matematica Financeira 5.1. Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 5.2. Taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 5.3. Rendas uniformes e variaveis. 5.3. Planos de amortiza¢do de empréstimos
e financiamentos. 5.4. Calculo financeiro: custo real de operagdes de financiamento, empréstimo e investimentos. 5.5. Fluxo
de caixa. 3. Gestao de Pessoas: 1. Gestdo de Pessoas. 1.1. Evolugéo e as fungdes de Recursos Humanos. 1.2. Estratégias
de Recursos Humanos. 1.3. Avaliagdo de desempenho. 1.4. Gestao por competéncias. 1.5. Lideranga e desenvolvimento
gerencial. 1.6. Clima Organizacional. 1.7. Grupos e equipes de trabalho. 1.8. Qualidade de vida no trabalho. 1.9. Gestao de
Programas de Saude. 2. Procedimentos na Administracdo de Recursos Humanos na esfera publica. 2.1. Registros
funcionais: exigéncias legais. 2.2. Processo admissional. 2.3. Obrigagdes previdenciarias e de tributos. 2.4. Controle de
frequéncia e de férias. 2.5. Rotinas de Folha de Pagamento. 2.6. Prescrigdo. 2.7. Célculos matematicos em RH. 2.8.
Estruturas de remuneragdo na administragdo publica.2.9. Lei Federal 11.788/2008. 4. Gestao de Recursos Materiais: 1.
Classificacdo de materiais. 1.1. Atributos para classifica¢do de materiais. 1.2. Tipos de classificagdo. 1.3. Metodologia de
calculo da curva ABC. 2. Gestéo de estoques. 3. Compras. 3.1. Organizagao do setor de compras. 3.2. Etapas do processo.
3.3. Especificacdo de materiais, confecgdo de termo de referéncia e projeto basico. 3.4. Perfil do comprador. 3.5.
Modalidades de compra. 3.6. Cadastro de fornecedores. 4. Compras no setor publico. 4.1. Objeto de licitagéo. 4.2. Edital de
licitagdo. 5. Recebimento e armazenagem. 5.1. Entrada. 5.2. Conferéncia. 5.3. Objetivos da armazenagem. 5.4. Critérios e
técnicas de armazenagem. 5.5. Arranjo fisico (leiaute). 6. Distribuicdo de materiais. 6.1. Caracteristicas das modalidades de
transporte. 6.2. Estrutura para distribui¢do. 7. Gestao patrimonial. 7.1. Tombamento de bens. 7.2. Controle de bens. 7.3.
Inventario. 7.4. Alienagéo de bens. 7.5. Alteragdes e baixa de bens. 8. Gestdo de Documentos. 8.1. Conceitos fundamentais
de arquivologia: teorias e principios. 8.2. Gerenciamento da informacédo e gestdo de documentos aplicada aos arquivos
governamentais. 5. Gestdo de Contratos: 1. Legislagdo aplicavel a contratacdo de bens e servigos. 1.1. Lei Federal n°
8.666/1993. 1.2. Lei Federal 10.520/2002. 1.3. Lei Estadual 15.608/2007.

SEQ. 08 - ADVOGADO

Direito administrativo: 1. Conceito de administracdo publica sob os aspectos organico, formal e material. 2. Conceito de
direito administrativo. 3. Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formagéo do direito administrativo. Lei
Formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados internacionais;
costume. 4. Descentralizacao e desconcentragéo da atividade administrativa. Relagéo juridico-administrativa. Personalidade
de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. Teoria do 6rgao da pessoa juridica: aplicagdo no campo do direito
administrativo. 5. Classificagdo dos 6érgéos e fungdes da administragdo publica. 6. Competéncia administrativa: conceito e
critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de competéncia. Concentragdo e desconcentragdo de competéncia. 7.
Auséncia de competéncia: agente de fato. 8. Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestacdes. 9. Administragdo Publica
direta e indireta. 10. Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. 11. Fundagdes Publicas. 12. Empresa Publica. 13.
Sociedade de Economia Mista. 14. Entidades Paraestatais, em geral. 15. Fatos da administracdo publica: atos da
administragéo publica e fatos administrativos. Formagao do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 16.
Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. 17. Atos administrativos simples, complexos e compostos.
18. Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 19. Atos administrativos gerais e individuais. 20 Atos
administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 21. Ato administrativo
inexistente. Atos administrativos nulos e anuléveis. Revogagao, anulagéo e convalidagao dos atos administrativos. Teoria
das nulidades no direito administrativo. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. 22. Processo
Administrativo (Lei n° 9.784/99). 23. Contrato administrativo: discussao sobre sua existéncia como categoria especifica;
conceito e caracteres juridicos. 24. Licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitagao.
25. Execucéo do contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisdo. 26. Extingdo do contrato
administrativo: forga maior e outras causas. 27. Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos.
Consorcios publicos (Lei n° 11.107/05). Terceiro setor. Parcerias Publico Privadas (Lei 11.079/04). 28. Poder de policia:
conceito; policia judiciaria e policia administrativa; liberdades publicas e poder de policia. 29. Principais setores de atuagdo
da policia administrativa. 30. Servigo publico: conceito; caracteres juridicos; classificagdo e garantias. Usuario do servigo
publico. 31. Concessao de servigo publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. 32. Extingédo da concessao
de servigo publico; reversdo dos bens. 33. Permisséo e autorizacdo. 34. Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos.
Natureza juridica do dominio publico. 35. Improbidade administrativa. 36. Formas de provimento e vacancia dos cargos
publicos. 37. Lei de Improbidade (Lei n°® 8.429/92). Direito Civil: 1. Lei de Introdugé@o ao Codigo Civil. Aplicagéo da lei no
tempo e no espago; interpretagao da lei; integragéo da lei; analogia. Principios gerais do direito e equidade. 2. Das pessoas.
Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Do domicilio. 3. Dos bens. Das diferentes classes de bens. 4. Bem de familia
legal e bem de familia convencional. 5. Dos fatos juridicos. Do negécio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos.
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Da prescri¢do e da decadéncia. Da prova. 6. Do direito das obrigagdes. Das modalidades das obrigagdes. Da transmissao
das obrigacdes. Do adimplemento e extingdo das obrigagdes. Do inadimplemento das obrigagdes. Dos contratos em geral.
Das varias espécies de contratos. Dos atos unilaterais. Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditdrios.
7. Do direito das coisas. Da posse. Dos direitos reais. Da propriedade. Da superficie. Das serviddes. Do usufruto. Do uso.
Da habitag&o. Do penhor, da hipoteca e da anticrese. 8. Da tutela e da curatela. 9. Responsabilidade civil do Estado e do
particular. 10. Responsabilidade civil do fornecedor pelos produtos fabricados e pelos servigos prestados. 11.
Responsabilidade civil por dano causado ao meio ambiente e a bens e direitos de valor artistico, estético, historico e
paisagistico. 12. Registros publicos. 13. Do direito de empresa. Do empresario. Da sociedade. Da sociedade n&o
personificada. Da sociedade em comum. Da sociedade em conta de participagao. Da sociedade personificada. Da sociedade
simples. Da sociedade em nome coletivo. Da sociedade em comandita simples. Da sociedade limitada. Da sociedade
andénima. Da sociedade em comandita por agdes. Direito Processual Civil: 1. Da jurisdigdo: conceito, modalidades, poderes,
principios, orgdos, formas e limites da jurisdi¢do civil. 2. Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial;
competéncia internacional. Competéncia absoluta e relativa. Modificagdes da competéncia e conflito; conexao e continéncia.
3. Da acdo: conceito; acdo e pretensdo; natureza juridica, condigdes, principios, classificagdo. 4. Do processo e
procedimento: natureza e principios. Formagéo, suspenséo e extingdo do processo; pressupostos processuais; tipos de
procedimentos. 5. Prazos: conceito, classificagdo, principios, contagem; precluséo. Prazos especiais da Fazenda Publica.
6. O juiz: poderes, deveres e responsabilidades. Do Ministério Publico e dos auxiliares da justica. 7. Sujeitos do processo:
das partes e dos procuradores. O litisconsércio; capacidade de ser parte e estar em juizo. Legitimacdo ordinaria e
extraordinaria. A substituigdo processual. Intervengao de terceiros; oposi¢do; nomeagao a autoria; denunciagéo da lide;
chamamento ao processo; da assisténcia. 8. Formagéo suspenséo e extingdo do processo. 9. Dos atos processuais. 10.
natureza, de conteudo positivo, de conteudo negativo. Da citagdo. Da intimag&o. Da resposta do réu: contestacao, excegodes,
reconvengdo. Revelia. Direitos indisponiveis. Providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo.
Antecipacao de tutela. Tutela de especifica. 11. Despesas processuais e honorarios advocaticios. 12. Prova: conceito,
modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da audiéncia. Da sentenca: requisitos; publica¢do. Da coisa
julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. Preclusdo. 13. Recursos:
conceito, fundamentos, principios, classificacdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de
mérito. Reexame necessario. Apelagéo. Agravo. Embargos infringentes, de divergéncia e de declaracdo. Recurso especial.
Recurso extraordinario. Recurso repetitivo no STJ (Lei n° 11.672/08). Repercusséo geral no STF (Lei n® 11.418/06). Agéo
resciséria. Nulidades. 14. Liquidagao de sentenga. 15. Cumprimento de sentenca. 16. Processo de execugao: pressupostos
e principios informativos. Espécies de execugdo. Embargos a adjudicagdo. Embargos do devedor: natureza juridica,
cabimento e procedimento. Embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. Execugdo fiscal. Da
execucdo contra a fazenda publica. 17. Processo e agao cautelares. Procedimento cautelar comum e procedimentos
especificos. 18. Juizados especiais federais. 19. Da agao de usucapiao de terras particulares. 20. A¢do Civil Publica, A¢éo
Popular e A¢do de Improbidade Administrativa. Direito Constitucional: 1. Evolugdo constitucional do Brasil. 2. Constitui¢o:
conceito e classificagdo. 3. Normas constitucionais: classificagdo. 4. Predmbulo, normas constitucionais programaticas e
principios  constitucionais. 5. Disposi¢cdes constitucionais transitérias. 6. Poder constituinte. 7. Controle de
constitucionalidade. 8. Declaragao de inconstitucionalidade sem redugao de texto e declaragao conforme a constitui¢do. 9.
Inconstitucionalidade por omissao. 10. Agao Direta de Inconstitucionalidade: origem, evolucdo e estado atual. 11. Agao
declaratéria de constitucionalidade. 12. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 13. Direitos e garantias
individuais e coletivos. 14. Principio da legalidade e da reserva legal. 15. Principio da isonomia. 16. Regime constitucional
da propriedade. 17. Principio do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa. 18. Habeas Corpus, mandado
de seguranga, mandado de injungdo e Habeas Data. 19. Liberdades constitucionais. Jurisdi¢cdo constitucional no direito
brasileiro € no direito comparado. 20. Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos. 21. Direitos sociais e sua
efetivagéo. 22. Principios constitucionais do trabalho. 23. Direito a Nacionalidade. 24. Direitos Politicos. 25. Estado federal:
conceito e sistemas de reparticdo de competéncia, direito comparado, discriminagao de competéncia na Constituicdo de
1988, Intervencgao federal, Principio da simetria constitucional. 26. Organizagdo dos Poderes: mecanismos de freios e
contrapesos. 27. Uni&o: competéncia. 28. Estado-membro; poder constituinte estadual: autonomia e limitagdes. 29. Estado-
membro: competéncia e autonomia. 30. Administragao publica: principios constitucionais. 31. Servidores publicos: principios
constitucionais. 32. Poder Legislativo: organizagao; atribuigdes; processo legislativo. 33. Poder Executivo. 34. Crimes de
responsabilidade do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 35. Poder Legislativo. 36. Processo Legislativo. 37.
Poder Judiciario. Direito Financeiro e Tributario: 1. Caracterizagdo e posi¢do do Direito Tributério no quadro do Direito.
Relagdes do Direito Tributario com outros ramos do Direito. 2. Sistema Tributario Nacional. Tributo: conceito, classificagéo,
espécies. Sistema internacional tributario. Competéncia interna e externa: elementos de conexao. 3. Principios gerais do
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direito tributario. Normas, principios e regras. Principios constitucionais tributérios. 4. O principio da capacidade contributiva:
progressividade, proporcionalidade, regressividade, seletividade, universalidade e personalizagdo. Isonomia tributaria e
proibicdo de desigualdade. Os principios aplicaveis as taxas e as contribuigdes. 5. Interpretacéo e integragéo do Direito
Tributario. A corre¢do das antinomias. 6. Obrigagéo e crédito tributario. Obrigacao principal e acesséria. 7. Fato gerador. O
conceito de fato gerador e sua importancia. Natureza juridica: situagdes juridicas e situagdes de fato. Fato gerador e hipotese
de incidéncia. Evaséo e eliséo fiscal. Normas antielisivas. 8. Fato gerador: classifica¢cdo. Tempo do fato gerador. Lugar do
fato gerador. 9. Imunidade. Isencao, ndo incidéncia, anistia e remissdo. Redugéo de base de calculo. Aliquota zero. 10. Fato
gerador: aspectos objetivos, subjetivos, temporais, espaciais € quantitativos. Base de calculo e aliquota. 11. Sujeito ativo e
sujeito passivo. 12. Sujeito ativo e delegacdo de competéncia. Modificagdo do sujeito ativo por desmembramento
constitucional. Sujeito ativo e ftitularidade do produto de arrecadacgdo do tributo. 13. Sujeito passivo. Contribuinte e
responsavel. Solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario. 14. Responsabilidade tributaria dos sucessores, de
terceiros e por infragdes. Substituicdo tributaria: modalidades 15. Langcamento e suas modalidades. 16. Suspenséo e
extingdo do crédito tributario. Prescri¢cdo e decadéncia. 17. Repeticdo do indébito. 18. Garantias e privilégios do crédito
tributario. 19. Tributos federais. 20. Tributos estaduais. 21. Contribuigdo de melhoria. Contribui¢des sociais, econdmicas e
profissionais. Contribuigdes sociais dos Estados. Empréstimo compulsério. Contribuigdes ao Regime Geral de Previdéncia.
22. Taxas. Pregos publicos. Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho. Sujeitos da relagdo de emprego.
Trabalhador auténomo, avulso eventual e temporario. O empregador; sucessao de empregadores. O contrato de trabalho.
Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho. Remuneracdo. Duragéo do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspenséo
e interrupgéo do contrato de trabalho. Terminagdo do contrato de trabalho. Rescis@o. Aviso prévio. Fundo de garantia do
tempo de servigo. Sentenga. Recursos no processo do trabalho. Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores; Lei complementar n°
101/00; Lei n® 11.107 de 06 de abril de 2005.

SEQ. 09 - ARQUITETO

Anteprojeto Arquitetonico: Proposta grafica inicial, visando a plastica e a funcionalidade da edificagao, cujo partido sugerido
contemple, além de: resolugdo do organograma, fluxograma e orientacdo solar, também as caracteristicas essenciais
relativas a viabilidade técnica e aos condicionamentos legais do orcamento - tipos; Pericia técnica: Exame, Vistoria e
Avaliacdo. Empreendimento; Arquitetura de Interiores: Projetos de novos ambientes ou reformas, visando a estética e a
funcionalidade do ambiente, cujo partido adotado, através do mobiliario, cores, texturas, iluminagao, etc., expresse a
sensacao de bem estar, ou seja, o conjunto dos elementos que compde um ambiente coerente, agradavel e acolhedor;
Projeto Paisagistico: Formulagao textual e grafica de um plano diretor para inser¢éo de benfeitorias considerando a ocupagéo
do espago com equipamentos e construgdes integradas ao meio ambiente, e que o tratamento ambiental e a estética
expressa pelos elementos intervenientes, formem um conjunto articulado e agradavel; Desenho Técnico: normas,
convengdes, instrumentos de trabalho, técnicas de tragado, escalas. Vistas Ortograficas: Geometria Descritiva: método de
projecao, de representagéo e leitura de vistas. Desenho Arquitetdnico: defini¢do, simbologia, tipos: plantas, cortes, vistas e
perspectiva isométrica, perspectiva conica, cotagem. Projeto Arquitetdnico: Proposta grafica visando a plastica e a
funcionalidade da edificagdo, cujo partido sugerido contemple, além de: resolugao do organograma, fluxograma e orientagéo
solar. Normas: de acessibilidade, do Corpo de Bombeiros. Apresentagao projetual: grafica instrumentada, digitalizada,
maquetes. Obras Civis: planejamento de obras: quantitativos, orcamentos, composicao e avaliagdo de custos unitarios,
planejamento técnico, especificagdes, confecgdo de cronograma fisico financeiro; Nogdes de representacéo grafica digital:
AutoCAD. Tecnologia das construgdes — Fundagdes, estruturas. Mecanica dos solos. Sistemas construtivos.

SEQ. 10 - CONTADOR

Lei 4320/1964 com a interpretacdo da NCASP e Lei Complementar 101/2000. Introducéo a Contabilidade Publica, Aspectos
Gerais sobre Or¢amento Publico, Aspectos Gerais sobre a execugdo or¢camentéria e financeira. Estrutura e Analise das
Demonstragdes Contabeis, conforme Lei 4320/64 e Lei Complementar 101/2000. Principios Fundamentais de Contabilidade:
Conceitos e Tipos. Nogdes Gerais: Conceitos e Objetivos da Contabilidade. Finalidades da Contabilidade. Campo de
Atuacdo. Relatérios Gerenciais: Periodicidade, Comparagdes Orcado/Fixado x Realizado/Executado, Consolidagéo
Periddica, Fonte Unica ou Banco de Dados. Patriménio: Bens, direitos e Obrigac8es: Contetidos, Classificagdes e Critérios
de Avaliagéo. Patriménio Liquido: Conceito, Estrutura e Importancia. Variagdes Patrimoniais: Conceito e Classificagao.
Gestdo: Conceito: Aspectos Econdmicos e Financeiros. Despesas, Receitas, Resultados e Custos. Periodo Administrativo
e Exercicio Financeiro. Regimes de Caixa e Competéncia. Teoria da Escrituragdo: Conceitos e Finalidades. A Conta:
Conceito, Estrutura, Classificagdo. Método de Escrituragdo: Partidas Dobradas, Principios. Plano de Contas: Estrutura do
Plano de Contas. Livros de Escrituragéo. Registro de Operagdes. Depreciacdes, Amortizagdes e Provisdes. Balancete de
Verificagdo. Encerramento do Exercicio. Determinacéo e Destinagdo do Crédito. Inventario: Conceito e Finalidades
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Principais. Classificagdo do Inventario. Avaliagdo e Reavaliagdo dos Bens e demais Elementos do Patriménio. Orgamento:
Conceito e Importancia. Periodo Orgamentario. Contabilidade Publica: Necessidades e servigos publicos. Orgaos e fungdes.
Organismo publico constitucional e organizagdo administrativa. Controle interno e Controle externo da Administracdo
Publica. A organizagdo dos servigos de contabilidade, relacionamento com o estudo de organizagao e gestdo. O 6rgéo
econdmico estatal. Controle da contabilidade e auditoria. Organismo Financeiro. Patriménio Publico. Conceituagdo. Estudo
qualitativo do patriménio, substéncia e contra-substancia. Patrimonio financeiro e patriménio permanente. Bens publicos.
Divida publica. Estudo quantitativo do patriménio publico. Processos fundamentais e processos acessoérios de gestéo.
Periodo administrativo e exercicio financeiro. Regimes contabeis. Gestdo financeira. Equilibrio anual e equilibrio ciclico.
Receita orgamentéaria e extra orgamentaria. Despesa orgamentaria e despesa extra orgamentaria. Classificagdo da receita
e da despesa. Fases administrativas da receita e da despesa orgamentaria superveniéncia e insubsisténcia. O regime de
adiantamentos. O inventario publico. Objeto e classificagdo dos inventarios. Procedimentos dos inventarios. Preceitos legais.
A escrituragao e suas limitagdes. Planos de contas. Sistemas Escrituragdo. As operagdes de determinagdo dos resultados
financeiros e econdmicos do exercicio. Balangos orgamentarios, financeiro e patrimonial. Demonstra¢do das variagdes,
patrimoniais. Prestacéo e julgamento de contas governamentais. Poder legislativo e Tribunal de Contas da Unido.

SEQ. 11 - ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Topografia, cartografia e Geoprocessamento; Aerofotogrametria, Sensoriamento Remoto, Imagens de Satélite; Operacéo
de Estacdo Total, GPS topografico e Geodésico; Conhecimentos aprofundados em AUTOCAD e Conhecimento em
levantamentos topograficos a campo de areas rurais € urbanas; Lei 10.267/01, decreto 4449/02 que foi alterado pelo decreto
5570/05; Art. 59 da lei 10.931/04 que alterou os artigos 212, 213 e 214 da lei 6015/73 (registros publicos); Projetos
geométricos e estruturais. Servicos de terraplanagem. Calculos de desenhos topograficos. Construgdo de barragens.
Planejamento de projetos de irrigacdo e drenagem agricolas. Construgdo de estradas de rodagem destinadas a fins
agricolas. Vigilancia de terras devolutas. Laudos e pareceres e relatorios realizados de pericias e avaliagdes. Cddigo de
ética profissional.

SEQ. 12 - ENGENHEIRO AGRONOMO

Genética agrondmica: Principios basicos da genética. Morfologia vegetal: Estruturas internas e externas das partes
constituintes dos vegetais relacionadas com suas fungdes na planta. Boténica agricola: Identificar e denominar espécies
vegetais de interesse agronémico. Reconhecer a filogenia das plantas, sua origem, formas de multiplicagéo e utilizag&o.
Fisiologia vegetal: Processos de nutricdo, metabolismo, crescimento e desenvolvimento dos vegetais, relacionados com os
demais fatores que afetam crescimento de plantas. Controle de plantas daninhas. Fitopatologia: Fatores técnicos,
ambientais, econdmicos e socio-culturais relacionados com a ocorréncia de doengas em plantas. Entomologia: Bio ecologia
e danos causados pelos principais insetos de interesse agricola do Brasil € planejar, executar, supervisionar e orientar
programas, dentro do enfoque do Manejo Integrado de Pragas (MIP), com eficiéncia, baixo custo e reduzidos danos ao
ambiente. Administragdo e economia rural: Principios da Teoria Econdmica, analise das relagbes econdmicas que se
estabelecem entre 0s agentes e auxiliar na busca de alternativas para o desenvolvimento do setor agropecuario. Topografia:
Levantamentos topograficos, estimar as grandezas de medig@o e elaborar a representacéo cartografica. Maquinas e
implementos agricolas: Motores e tratores agricolas e seus implementos, avaliar o desempenho, dimensionar, selecionar,
regular e realizar manuten¢do em uma frota de maquinas e implementos agricolas, visando a economicidade da exploragéo
agropecuaria e a seguranca no trabalho. Irrigacdo e drenagem: Sistematica solo-agua-planta-atmosfera. Identificar, analisar
e equacionar problemas de hidraulica agricola ligados a irrigagéo e drenagem no sistema integrado bem como calcular,
otimizar e executar projetos de irrigagdo e drenagem, visando ao aumento da produtividade agricola. Climatologia:
Elementos meteoroldgicos e climatologicos de importéncia agropecuéaria na baixa troposfera, interpretar sua variagao
espacial e temporal e identificar sua influéncia nas atividades do setor primario. Ecologia agricola: Interagdo entre
comunidades vegetais e fatores ecoldgicos e sua quantificagao através de técnicas de avaliagao. Agricultura: Caracteristicas
morfofisiologicas das plantas com os fatores de producéo e utilizar as técnicas culturais, objetivando manejo adequado das
culturas anuais bem como da propriedade rural. Olericultura: Analisar, avaliar, coordenar e executar projetos de
desenvolvimento sustentavel de sistemas de produgao olericola familiar e empresarial. Sementes: Analisar e executar os
processos referentes a producdo, beneficiamento, conservagdo e analise de sementes. Solos: Formagdo do solo,
propriedades e processos quimicos, fisicos e bioldgicos do solo classificagéo e levantamentos de solos, corregao da acidez
e adubagao, erosao do solo. Cadigo de Etica Profissional.

SEQ. 13 - ENGENHEIRO CIVIL
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Estruturas de edificagdes: Agbes nas estruturas. Analise de tensdes e deformagdes. Anélise de estruturas reticuladas
(barras) isostaticas e hiperestaticas. Estruturas de concreto armado. Estruturas de concreto protendido. Estruturas pre-
moldadas. Estruturas metélicas. Patologias. Técnicas de recuperagdo e reforgo. Mecanica dos solos: Identificagdo e
Classificacdo dos Solos. Compactag@o dos solos. Tensdes nos solos. Percolagdo da agua nos solos. Resisténcia ao
cisalhamento. Empuxos de terra. Estruturas de contencdo: muros de arrimo, cortinas. Estabilidade de taludes.
Compressibilidade dos solos e Recalques. Fundagdes: Tipos de fundagdes. Dimensionamento geométrico e estrutural de
fundagdes. Recalque de fundagles. Interacdo solo-estrutura. Tecnologia dos materiais de constru¢do: Aglomerantes.
Agregados para argamassas € concretos. Concreto de cimento Portland: propriedades, dosagem e controle tecnoldgico.
Argamassas (assentamento e revestimento). Materiais ceramicos. Materiais metélicos. Madeira. Vidros. Tintas. Construgao
Civil. Execugdo de estruturas de concreto. Execugdo de alvenarias. Revestimentos (pisos e paredes). Esquadrias.
Coberturas. Locagao de obras. Sistemas elétricos prediais e projetos elétricos de baixa tensao. Sistemas hidro-sanitarios
prediais. Sistemas prediais de 4gua fria e de agua quente. Esgotos sanitarios. Aguas pluviais. Sistemas de combate a
incéndio. Orgamento, planejamento e controle de obras. Quantificacdo de insumos e servicos. Composicéo de pregos.
Programacao de recursos: pessoas, materiais e equipamentos. Cronograma fisico e financeiro. Medi¢do de obras e servicos
executados. Seguranga do Trabalho. Segurancga e Higiene do trabalho. Seguranga na Construgéo Civil. Prote¢do Coletiva.
Equipamentos de Protecao Individual (EPI). Ergonomia e aplicagdes. Licitagbes e Contratos Administrativos de Obras e
Servicos de Engenharia. Lei 8666/93 e legislagdo complementar. Projeto Basico. Projeto executivo. Topografia.
Equipamentos de topografia. Levantamentos topograficos. Desenho topogréafico. Calculos topogréficos.

SEQ. 14 - ENGENHEIRO MECANICO

Engenharia Mecénica Estética: Principios gerais. Vetores de for¢a. Equilibrio de uma particula. Resultantes de um sistema
de forcas. Equilibrio de um corpo rigido. Analise estrutural. Forgas internas. Atrito. Centro de gravidade e centroide.
Momentos de inércia. Trabalho virtual. Expressdes matematicas e equagdes fundamentais de estatica. Tabelas de
conversao. Engenharia Mecanica Dinamica: vetores. Cinematica de uma Particula. Dindmica de uma Particula. Cinematica
de um Corpo Rigido em movimento PI. Dindmica de um Corpo Rigido em Movimento Plano. Trabalho e Energia. Impulso e
Quantidade de Movimento. Vibragdes Mecanicas. Unidades em SI. Momentos de Segunda Ordem de Areas e Momentos de
Inércia. Codigo e Etica Profissional - Resolugdo CONFEA 1.002/2002. Resolugdo CONFEA 218/1973. Desenho mecanico
assistido por computador. Normas de desenho técnico. Geometria descritiva. Construgéo e edigdo em ambiente CAD.

SEQ. 15 - GEOLOGO

Geologia Geral: Petrologia e Petrografia. Estratigrafia/Sedimentologia. Geologia Estrutural. Mapeamento geoldgico e
estrutural: andlise de fotografias aéreas; mapas geoldgicos e imagens de satélites: descri¢do e correlagdes de afloramentos.
Hidrologia. Aspectos geoldgicos dos solos: intemperismo; génese; evolugdo composicao mineraldgica; formas de ocorréncia;
geomorfologia e processos de dindmica superficial; analise geoldgica e geotécnica de macigos de solos e rochas. Elementos
de mecanica das rochas: propriedades de resisténcia e deformabilidade das descontinuidades e macigos rochosos.
Elementos de mecénica dos solos: estados de tens&o naturais e induzidos; indices fisicos, permeabilidade e percolagéo;
compressibilidade; compactagao; propriedades de resisténcia cisalhamento e deformabilidade. Geologia Aplicada: geologia
e urbanizagdo; aspectos de areas de risco geoldgico ativo ou potencial; previsdo e prevencdo de acidentes geoldgicos;
aspectos geoldgicos dos estudos de impactos ambientais e dos planos de recuperacdo de areas degradadas; cartografia
geotécnica aplicada ao gerenciamento de risco urbano; avaliagdo de risco geoldgico/geotécnico; avaliagdo de estabilidade
de taludes naturais/artificiais e corte de solos e rochas. Geologia Ambiental: geologia aplicada a projetos e construgdes de
obras de engenharia e ao planejamento de uso e ocupagao do solo; aspectos hidroldgicos e o comportamento dos aquiferos:
poluicdo; contaminacgdo de aquiferos; erosdo; assoreamento e inundagdes. Obras Viarias. Fundagdes. Barragens. Obras
subterrédneas. Obras maritimas. Canais e hidrovias.

SEQ. 16 - MEDICO DO TRABALHO

Prevencao, diagndstico, caracterizagao, tratamento e reabilitagdo das Doengas Profissionais, Doengas do Trabalho e das
Doencas Relacionadas ao Trabalho. Epidemiologia e Vigilancia em Saude do Trabalhador: Doengas Profissionais, Doengas
Relacionadas ao Trabalho, Medicina de Viagem, Doengas Imunopreveniveis e Imunizagdo Ocupacional, Doengas de
Notificagdo Compulséria e Doengas endémicas. Ergonomia Aplicada ao Trabalho: Metodologia da Analise Ergonémica do
Trabalho (AET). Principais Correntes de Ergonomia. Legislagdo Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de Aplicagdo da NR
17. Organizacdo do Trabalho. Ergonomia Cognitiva, Ergonomia de Concepgao e de Correcdo. Higiene Ocupacional:
Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA); Gases e vapores; Aerodispersoides; Ficha de informagéo de
seguranca de produtos quimicos; Programa de protecéo respiratéria(PPR); Exposi¢do ao ruido; Programa de conservagéo
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auditiva; Exposicao ao calor; Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro; Radiagdes ionizantes e
nao ionizantes; Principios de radioprote¢do; Trabalho sob condigdes hiperbaricas; Programa de Prevencao a Exposigéo
Ocupacional ao Benzeno (PPEOB); Limites de tolerancia e de exposi¢cdo (ACGIH / MTE); Perigo e Risco; Grupos
Homogéneos de Exposi¢ao e Risco Ocupacional; Riscos a saude associados aos agentes quimicos, fisicos, bioldgicos e
riscos ergondmicos. Toxicologia da Industria de Petrdleo, Gas, Biocombustiveis e Derivados. Promogdo da Saude e
Prevencado de Doengas. Niveis de Atengéo a Saude: Atengao Primaria, Promogao da Saude e Protegéo Especifica, Atengédo
Secundaria e Terciaria. Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho. Programas de Saude do Trabalhador. Saude
Ambiental.

SEQ. 17 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ANALISTA DE SISTEMA

1 - Governanca de Tl: 1.1 - Viséo Geral do modelo de Governanca de T, Ciclo da Governanga, Objetivos da Gove3.rnanga
de TI, Componentes da Governanga Modelos de Melhores Praticas e o Modelo de Governanga de TI. 2 -
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 2.1 - Conceitos de programagéo orientada a objetos: classes, objetos, métodos,
sobrecarga, heranga, polimorfismo, interfaces. Linguagem Java: variaveis, operadores, expressdes, controle de fluxo, tipos
enumerados, classes, genéricos e reflex&o. 2.2 -Arquitetura Java J2EE, EJB — Enterprise Javabeans. 2.3 - Padrdes de
projeto. 2.4 - Analise e projeto de sistemas: analise e projeto orientados a objetos, UML, modelos e diagramas, arquitetura
em trés camadas, arquitetura orientada a servigos, webservices, SOAP, WSDL, UDDI. 2.5 - Testes de Software:
fundamentos de técnicas e estratégias. 2.6 - Arquitetura OLAP, ETL, Data Mining, Data Warehouse. Business Intelligence:
Conceitos, Principios e Processos. 3 - ENGENHARIA DE SOFTWARE: 3.1 - Principios de Engenharia de Software:
Conceitos, engenharia de requisitos de software, processos de desenvolvimento de software (processo cascata, processo
iterativo), projeto de software orientado a objetos, testes e validagao. 3.2 - Padrdes de Projeto. 3.3 - Medi¢do e estimativas
de projetos de software: analise de pontos de fungéo, processo de contagem de pontos de fungao, tipos de fungao (fungdes
de dados e fungdes transacionais), fatores de ajuste. 3.4 - Processo de desenvolvimento de software. 3.5 - Processo
Unificado: conceitos gerais do RUP, disciplinas, fases, papéis, atividades, artefatos. 3.6 - Requisitos de Software: casos de
uso e diagramas de caso de uso. 3.7 - Analise e Projeto. 3.8 - Geréncia de projeto. 3.9 - Implementacao, testes e distribuigao.
4 - BANCO DE DADOS: 4.1 Conceitos basicos de Banco de Dados: esquema, campos, registros, indices, relacionamentos,
transacédo, triggers, stored procedures, tipos de bancos de dados, modelo conceitual, modelo Entidade x Relacionamento,
normalizagédo de dados: conceitos e formas normais. 4.2 - DML: Linguagem de manipulag&o de Dados. 4.3 - DDL: Linguagem
de Definigdo de Dados. 4.4 - Modelagem Conceitual, modelagem légica e modelagem fisica. 4.5 - Banco de dados
distribuidos. 4.6 - Datawarehouse. Business Intelligence, Data Mining, OLAP e ERP. 4.7 -Administracéo de Banco de Dados
Relacionais: Projeto e implantacéo de SGBDs relacionais. 4.8 -Administracdo de usuérios e perfis de acesso. 4.9 - Controle
de protecao, integridade, concorréncia e bloqueio de transacdes. 4.10 -Backup e restauracédo de dados. Tolerancia a falhas
e continuidade de operagéo. 4.11 - Monitoragéo e otimizagdo de desempenho. 4.12 - SQL: conceitos e aplicagdo. 5 -
ARQUITETURA DE SISTEMAS COMPUTACIONAIS: 5.1 Organizagdo e arquitetura de computadores: componentes
basicos de hardware e software, sistemas de entrada e saida, sistemas de numeragdo e codificagdo, aritmética
computacional, arquitetura de computadores RISC e CISC, caracteristicas dos principais processadores do mercado. 5.2 -
Sistemas operacionais: arquiteturas, gerenciamento de sistemas de arquivos, caracteristicas dos sistemas operacionais
corporativos da familia Windows. Linux: fundamentos, instalagdo, comandos basicos, administragéo. 5.3- Software livre:
conceito, tipos de licenga. 5.4 - Servidores: Arquiteturas de Storage SAN, NAS e DAS. 5.5 - Servicos DHCP e WINS,
Administracdo de Sistema Operacional Windows Server e Linux. 5.6- Alta Disponibilidade: Solugdes de Armazenamento
RAID, SAN, NAS e DAS. 5.6 - Virtualizacao e Clusterizagao de servidores. 5.7 - Balanceamento de carga. 5.8 - Contingéncia
e continuidade de operagao. 6 - Redes de Computadores: 6.1 Conceitos basicos. Protocolos. 6.2 - Modelo OSI, TCP/IP:
camadas, enderecamento IP. 6.3 - Cabeamento: meios de transmissdo, tipos. 6.4 - A arquitetura Ethernet. 6.5 -
Equipamentos de redes: hubs, switches, roteadores. 6.6 - Seguranca de redes. 6.7 - Servigos, Proxy, Firewall, DNS, SMTP,
IMAP, VPN, HTTP e FTP.

SEQ. 18 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ARQUIVISTA

1. Teoria arquivistica: principios e conceitos. 2. Os documentos dos drgaos governamentais: sistemas de gestdo, fungdes e
atividades. 3. Diagndstico da producdo documental. 4. Classificagdo. 5. Protocolos, arquivos correntes e arquivos
intermediarios. 6. Avaliagdo e destinagdo de documentos de arquivo. 7. Caracterizagdo diplomatica e tipoldgica dos
documentos: estrutura e substéncia. 8. Arquivos permanentes: instrumentos descritivos. 9. Politicas de acesso, agao
educativa, exposicdes e servigos de referéncia. 10. Fundamentos legais da pratica arquivistica. 11. A microfiimagem aplicada
aos arquivos. 12. O gerenciamento eletrénico de documentos: arquitetura, ferramentas e procedimentos. 13. A digitalizagéo
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de documentos: recursos, técnicas e presungédo de autenticidade. 14. Preservagdo em ambientes hibridos: da conservagao
preventiva a restauragdo de documentos. 15. Lei de acesso a informacgao e seus impactos para o acesso a informacao.

SEQ. 19 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - TECNICO RECURSOS HUMANOS

1. Qualidade no atendimento ao publico. 2. Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagdo, arquivos correntes e
protocolo. 3. Desenvolvimento de Pessoas e de Organizagdes. 4. Conhecimentos basicos de administragdo. 4.1.
Caracteristicas das organizagdes formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizacdo. 4.2. Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagdo, controle e avaliagdo. 5.
Procedimentos na Administragcao de Recursos Humanos na esfera publica. 5.1. Registros funcionais: exigéncias legais. 5.2.
Processo admissional. 5.3. Obrigagdes previdenciarias e de tributos. 5.4. Controle de frequéncia e de férias. 5.5. Rotinas de
Folha de Pagamento. 5.6. Estruturas de remuneragdo na administracdo publica. 5.7. Teorias da Administragao,
Comunicagdo Empresarial (redagao oficial), Atendimento ao publico, Processo demissional na administragdo publica e
Avaliacdo de desempenho. 5.8. Lei Federal 11.788/2008.
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