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RETIFICAGAO N° 01 DO EDITAL 001/2017 - CONCURSO PUBLICO NOVACAP

A Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil - NOVACAP representada por seu Diretor Presidente o Sr.
Julio Cesar Menegotto, no uso das atribuicdes legais, torna publica a Retificagdo N° 01, que altera itens do Edital, bem como
prazos no cronograma e atualizagdo do Anexo Il, conforme a seguir:

1- Onde se Ié no texto do Edital os termos “cargo” e “posse”, respectivamente leia-se “emprego” e
“contratagao” por se referir aos empregados publicos.

2- Insere a Solicitagao de Isengdo aos candidatos beneficiarios de programa social de complementagao ou
suplementacao de renda do Governo do Distrito Federal, por meio dos itens 6.16, 6.16.1, 6.16.2 e 6.16.3, bem
como retifica o Anexo V.

6.16. Para solicitagao da Isencao da taxa de inscri¢do, na Condicdo de beneficiério de programa social de complementagéo
ou suplementacéo de renda, o candidato devera:

6.16.1. Realizar a sua inscricdo conforme disposto no item 4 e solicitar isen¢édo da taxa de inscrigao, no periodo descrito
no cronograma do concurso;

6.16.2. DIGITALIZAR EM FORMATO PDF: a) Anexo V (Solicitagdo de Isengéo da Taxa de Inscri¢éo) preenchido e
assinado, com marcagao expressa da condigéo requerida; b) Documento que comprove que o candidato é beneficiario de
programa social de complementagao ou suplementacdo de renda do Governo do Distrito Federal. ¢) Documento oficial que
contenha n° do CPF e data de nascimento.

6.16.3. Enviar os documentos descritos no subitem anterior para o0 enderego eletronico
solicitacao.novacap@paconcursos.com.br, obedecendo o Cronograma do Certame, tendo em seu assunto o titulo —
“ISENCAO BENEFICIARIO GDF - NOVACAP".

3- Retifica o item 9.37 do Edital.
Onde se Ié:
9.37. O Gabarito das Provas Objetivas sera divulgado no enderego eletrénico www.paconcursos.com.br obedecendo ao
Cronograma do Concurso.
Leia-se:
9.37. O Gabarito das Provas Objetivas sera divulgado no enderego eletrénico www.paconcursos.com.br obedecendo ao
Cronograma do Concurso, acompanhada de justificagdo das respostas apontadas pela banca examinadora.

4- Suprime a 3? Etapa do Concurso - PROVA DE TiTULOS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR, nos
itens: 11 a2 11.22; 13.1.3 e letra b do item 13.4.

5- Retifica o item 14.1.1 do Edital.
Onde se Ié:
14.1.1. Os recursos quanto aos itens “g, h, i, j” dever&o ser interpostos no prazo de 10 (dez) dias uteis.
Leia-se:
14.1.1. Os recursos quanto aos itens “e, f, g, h” deveréo ser interpostos no prazo de 10 (dez) dias uteis.

6- Retifica o item 14.7 do Edital.
Onde se Ié:
14.7. As decisoes dos recursos deferidos serdo publicadas, conforme cronograma do concurso, no enderego eletrénico
www.paconcursos.com.br procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgagédo de nova lista de
classificagéo.
Leia-se:
14.7. As decisbes dos recursos deferidos e indeferidos serdo publicadas, conforme cronograma do concurso, no enderego
eletrénico www.paconcursos.com.br procedendo-se, caso necessario, a reclassificagao dos candidatos e divulgacdo de nova
lista de classificag&o.

7- Retifica o item 16.1 no Edital.
Onde se lé:
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16.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologagdo do certame, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil - NOVACAP.

Leia-se:

16.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologagéo do edital de resultado
final do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil
- NOVACAP.

8- Insere o item 16.1.1 no Edital.

16.1.1. As convocagdes ocorrerdo de acordo com a disponibilidade financeira e econémica da Companhia Urbanizadora da
Nova Capital do Brasil - NOVACAP, em estrita observancia ao prazo de validade do concurso conforme item anterior, e
obedecendo o periodo eleitoral.

9- Retifica o Anexo |, requisitos de escolaridade ao Cargo de Técnico em Recursos Humanos

Onde se lé:

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

NIVEL SUPERIOR - Ensino Superior Completo, Bacharelado em Administrac&o ou Economia Registro no Conselho Regional correspondente.

Leia-se:
REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

NIVEL SUPERIOR - Ensino Superior Completo, Bacharelado em Administragdo, Economia, Servico Social, Pedagogia ou Psicologia e Registro
no Conselho Regional correspondente, se houver.

10- Retifica o Anexo II, nos contetidos programaticos das disciplinas: Conhecimentos Gerais e Legislagao (Nivel
Médio e Superior), Conhecimentos Especificos dos Cargos: Advogado e Administrador.

a) Retifica o conteudo de Conhecimentos Gerais e Legislagao do Nivel Médio.

Onde se Ié:

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO

Realidade étnica, social, histdrica, geogréfica, cultural, politica e econémica do Distrito Federal e da Regido Integrada de
Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno — RIDE, instituida pela Lei Complementar federal n° 94, de 16 de fevereiro
de 1998; Lei N° 5.861/1972; Codigo de ética de conduta profissional da NOVACAP; Estatuto Social da NOVACAP; Normas
gerais para cessao dos empregados da NOVACAP; Regimento Interno da NOVACAP; Lei Orgénica do Distrito Federal e
suas alteragdes/atualizacdes

Leia-se:

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO

Realidade étnica, social, histdrica, geogréfica, cultural, politica e econdmica do Distrito Federal e da Regido Integrada de
Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno — RIDE, instituida pela Lei Complementar federal n° 94, de 16 de fevereiro
de 1998; Lei N° 5.861/1972; Codigo de ética de conduta profissional da NOVACAP; Estatuto Social da NOVACAP; Normas
gerais para cessao dos empregados da NOVACAP; Regimento Interno da NOVACAP; Lei Orgénica do Distrito Federal e
suas alteragdes/atualizagdes - Titulo |, dos Fundamentos da Organizagdo dos Poderes e do Distrito Federal. Titulo I, Da
organizagao do Distrito Federal, Capitulo |, Das Disposi¢des gerais, Capitulo I, Da organizagdo administrativa do Distrito
Federal, Capitulo Ill, Da competéncia do Distrito Federal, Capitulo V, Da Administragdo Publica, Capitulo VIII, Dos Bens do
Distrito Federal, Titulo Ill, Da Organizacdo dos Poderes, Capitulo |, Das Disposi¢des Gerais, Capitulo Il, Do Poder
Legislativo, Capitulo Ill, Do Poder Executivo, Capitulo 1V, Das fungbes Essenciais a Justiga, Capitulo V, Da Seguranca
Publica, Titulo IV, Da Tributagdo e do Orgamento do Distrito Federal, Capitulo I, Do Sistema Tributario do Distrito Federal,
Capitulo Il, Das Finangas Publicas, Capitulo Ill, Do Orgamento, Titulo VI, Da ordem Social e do Meio Ambiente, Capitulo I,
Das Disposigdes Gerais, Capitulo XI, Do Meio Ambiente, Titulo VII, Da Politica Urbana e Rural, Capitulo I, Das disposigdes
Gerais, Capitulo I, Das Disposigdes Gerais, Capitulo Il, Da Politica Urbana e Titulo VIII, Das Disposi¢bes Gerais.
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b) Retifica o contetido de Conhecimentos Gerais e Legislagao do Nivel Superior.

Onde se Ié:

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO

Realidade étnica, social, historica, geogréfica, cultural, politica e econémica do Distrito Federal e da Regido Integrada de
Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno — RIDE, instituida pela Lei Complementar federal n° 94, de 16 de fevereiro
de 1998; Lei N° 5.861/1972; Codigo de ética de conduta profissional da NOVACAP; Estatuto Social da NOVACAP; Normas
gerais para cessao dos empregados da NOVACAP; Regimento Interno da NOVACAP; Lei Orgénica do Distrito Federal e
suas alteragdes/atualizagbes

Leia-se:

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO

Realidade étnica, social, historica, geogréfica, cultural, politica e econémica do Distrito Federal e da Regido Integrada de
Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno — RIDE, instituida pela Lei Complementar federal n° 94, de 16 de fevereiro
de 1998; Lei N° 5.861/1972; Codigo de ética de conduta profissional da NOVACAP; Estatuto Social da NOVACAP; Normas
gerais para cessao dos empregados da NOVACAP; Regimento Interno da NOVACAP; Lei Orgénica do Distrito Federal e
suas alteragdes/atualizagdes - Titulo |, dos Fundamentos da Organizacéo dos Poderes e do Distrito Federal. Titulo II, Da
organizagéo do Distrito Federal, Capitulo |, Das Disposi¢des gerais, Capitulo I, Da organiza¢do administrativa do Distrito
Federal, Capitulo Ill, Da competéncia do Distrito Federal, Capitulo V, Da Administragdo Publica, Capitulo VIII, Dos Bens do
Distrito Federal, Titulo Ill, Da Organizagdo dos Poderes, Capitulo |, Das Disposi¢cdes Gerais, Capitulo Il, Do Poder
Legislativo, Capitulo Ill, Do Poder Executivo, Capitulo IV, Das fungbes Essenciais a Justica, Capitulo V, Da Seguranca
Publica, Titulo IV, Da Tributagao e do Orgamento do Distrito Federal, Capitulo I, Do Sistema Tributario do Distrito Federal,
Capitulo Il, Das Finangas Publicas, Capitulo Ill, Do Orgamento, Titulo VI, Da ordem Social e do Meio Ambiente, Capitulo |,
Das Disposigdes Gerais, Capitulo XI, Do Meio Ambiente, Titulo VII, Da Politica Urbana e Rural, Capitulo I, Das disposicoes
Gerais, Capitulo |, Das Disposicdes Gerais, Capitulo Il, Da Politica Urbana e Titulo VIII, Das Disposicdes Gerais.

c) Retifica o conteudo dos Conhecimentos Especificos ao Cargo de Administrador.

Onde se Ié:

SEQ. 07 - ADMINISTRADOR

1. Administragdo Geral: 1. Organizacdo e Gestao. 1.1. Tipos de organizagdes. 1.2. Estrutura organizacional. 1.3. Cultura
organizacional. 1.4. Ciclo de vida das organizagdes. 1.5. Arquiteturas organizacionais: técnica de levantamento e coleta de
dados. 1.6. Elaboragdo de diagndsticos organizacionais. 1.7. Estrutura de poderes: centralizagdo, descentralizagdo. 1.8.
Estrutura de trabalho: simplificacdo administrativa, documentos normativos da organizagdo. 1.9. Ciclo de vida das
informagdes (origem, transformacao, destinos), definicdo dos processos produtivos, desenho da estrutura dos processos,
informagdes de entrada e de saida de cada processo. 1.10. Metodologias de construgéo de fluxogramas. 1.11. Controle.
1.12. Processo decisorio. 1.13. Gerenciamento de conflitos. 2. Estratégia e Planejamento. 2.1. Conceitos sobre estratégia.
2.2. Conceitos sobre planejamento. 2.3. Tipos € niveis de planejamento. 2.4. Conceitos sobre planejamento estratégico. 2.5.
Metodologias de planejamento estratégico. 2.6. Andlise de cenarios (analise do ambiente interno e externo). 2.7.
Estabelecimento dos objetivos estratégicos. 2.8. Administragdo por objetivos. 2.9. Formulagdo de estratégias. 2.10.
Desdobramento e implementagédo de estratégias. 2.11. Ferramentas de analise para o planejamento estratégico. 2.12.
Sistemas de controle e monitoramento para o planejamento estratégico. 2.13. Balanced scorecard. 3. Elaboragdo e
Gerenciamento de projetos. 3.1. Principais conceitos. 3.2. Diferencas entre operagdes continuadas, projetos, programas e
portfélio. 3.3. Partes interessadas do projeto. 3.4. Definigbes: 3.4.1. Gerenciamento do escopo. 3.4.2. Gerenciamento de
custos. 3.4.3. Gerenciamento de tempo. 3.4.4. Gerenciamento de recursos humanos. 3.4.5. Gerenciamento de comunicag&o.
3.4.6. Gerenciamento de aquisigdes. 3.4.7. Gerenciamento de riscos. 2. Finangas e Orcamento Publico: 1. Orgamento
publico. 1.1. Fungdes do orcamento publico. 1.2. Conceito. 1.3. Técnicas orgamentarias. 1.4. Principios orgcamentarios. 1.5.
Ciclo orgamentario. 1.6. Processo orcamentario. 2. O orgamento publico no Brasil. 2.1. Plano plurianual. 2.2. Diretrizes
orcamentarias. 2.3. Orgamento anual. 2.4. Outros planos e programas. 2.5. Sistema e processo de orgamentagéo. 2.6.
Classificagdes orcamentarias. 2.7. Estrutura programatica. 2.8. Créditos ordinérios e adicionais. 3. Programag&o e execugao
orcamentaria e financeira. 3.1. Descentralizagdo orgamentaria e financeira. 3.2. Acompanhamento da execugéo. 3.3.
Alteracbes orgamentdrias. 4. Lei de Responsabilidade Fiscal. 4.1. Conceitos e objetivos. 4.2. Transparéncia, controle e
fiscalizagdo. 5. Matematica Financeira 5.1. Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 5.2. Taxas de juros:
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nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 5.3. Rendas uniformes e variaveis. 5.3. Planos de amortiza¢do de empréstimos
e financiamentos. 5.4. Calculo financeiro: custo real de operagdes de financiamento, empréstimo e investimentos. 5.5. Fluxo
de caixa. 3. Gestao de Pessoas: 1. Gestdo de Pessoas. 1.1. Evolugéo e as fungdes de Recursos Humanos. 1.2. Estratégias
de Recursos Humanos. 1.3. Avaliacdo de desempenho. 1.4. Gestao por competéncias. 1.5. Lideranga e desenvolvimento
gerencial. 1.6. Clima Organizacional. 1.7. Grupos e equipes de trabalho. 1.8. Qualidade de vida no trabalho. 1.9. Gestao de
Programas de Saude. 2. Procedimentos na Administracdo de Recursos Humanos na esfera publica. 2.1. Registros
funcionais: exigéncias legais. 2.2. Processo admissional. 2.3. Obrigagdes previdenciérias e de tributos. 2.4. Controle de
frequéncia e de férias. 2.5. Rotinas de Folha de Pagamento. 2.6. Prescrigdo. 2.7. Céalculos matematicos em RH. 2.8.
Estruturas de remuneracdo na administragdo publica.2.9. Lei Federal 11.788/2008. 4. Gestao de Recursos Materiais: 1.
Classificacdo de materiais. 1.1. Atributos para classifica¢do de materiais. 1.2. Tipos de classificagdo. 1.3. Metodologia de
calculo da curva ABC. 2. Gestao de estoques. 3. Compras. 3.1. Organizagao do setor de compras. 3.2. Etapas do processo.
3.3. Especificacdo de materiais, confecgdo de termo de referéncia e projeto basico. 3.4. Perfil do comprador. 3.5.
Modalidades de compra. 3.6. Cadastro de fornecedores. 4. Compras no setor publico. 4.1. Objeto de licitagéo. 4.2. Edital de
licitagdo. 5. Recebimento e armazenagem. 5.1. Entrada. 5.2. Conferéncia. 5.3. Objetivos da armazenagem. 5.4. Critérios e
técnicas de armazenagem. 5.5. Arranjo fisico (leiaute). 6. Distribuicdo de materiais. 6.1. Caracteristicas das modalidades de
transporte. 6.2. Estrutura para distribuicdo. 7. Gestao patrimonial. 7.1. Tombamento de bens. 7.2. Controle de bens. 7.3.
Inventario. 7.4. Alienagéo de bens. 7.5. Alteragdes e baixa de bens. 8. Gestdo de Documentos. 8.1. Conceitos fundamentais
de arquivologia: teorias e principios. 8.2. Gerenciamento da informacédo e gestdo de documentos aplicada aos arquivos
governamentais. 5. Gestdo de Contratos: 1. Legislacdo aplicavel a contratagdo de bens e servigos. 1.1. Lei Federal n°
8.666/1993. 1.2. Lei Federal 10.520/2002. 1.3. Lei Estadual 15.608/2007.

Leia-se:

SEQ. 07 - ADMINISTRADOR

1. Administragdo Geral: 1. Organizacdo e Gestdo. 1.1. Tipos de organizagdes. 1.2. Estrutura organizacional. 1.3. Cultura
organizacional. 1.4. Ciclo de vida das organizagdes. 1.5. Arquiteturas organizacionais: técnica de levantamento e coleta de
dados. 1.6. Elaboragdo de diagndsticos organizacionais. 1.7. Estrutura de poderes: centralizagdo, descentralizagdo. 1.8.
Estrutura de trabalho: simplificacdo administrativa, documentos normativos da organizagdo. 1.9. Ciclo de vida das
informagdes (origem, transformacao, destinos), definicdo dos processos produtivos, desenho da estrutura dos processos,
informagdes de entrada e de saida de cada processo. 1.10. Metodologias de construgéo de fluxogramas. 1.11. Controle.
1.12. Processo decisorio. 1.13. Gerenciamento de conflitos. 2. Estratégia e Planejamento. 2.1. Conceitos sobre estratégia.
2.2. Conceitos sobre planejamento. 2.3. Tipos € niveis de planejamento. 2.4. Conceitos sobre planejamento estratégico. 2.5.
Metodologias de planejamento estratégico. 2.6. Andlise de cenarios (analise do ambiente interno e externo). 2.7.
Estabelecimento dos objetivos estratégicos. 2.8. Administragdo por objetivos. 2.9. Formulagdo de estratégias. 2.10.
Desdobramento e implementagédo de estratégias. 2.11. Ferramentas de analise para o planejamento estratégico. 2.12.
Sistemas de controle e monitoramento para o planejamento estratégico. 2.13. Balanced scorecard. 3. Elaboragdo e
Gerenciamento de projetos. 3.1. Principais conceitos. 3.2. Diferencas entre operagdes continuadas, projetos, programas e
portfélio. 3.3. Partes interessadas do projeto. 3.4. Definigbes: 3.4.1. Gerenciamento do escopo. 3.4.2. Gerenciamento de
custos. 3.4.3. Gerenciamento de tempo. 3.4.4. Gerenciamento de recursos humanos. 3.4.5. Gerenciamento de comunicagao.
3.4.6. Gerenciamento de aquisi¢des. 3.4.7. Gerenciamento de riscos. 2. Finangas e Or¢amento Publico: 1. Orgamento
publico. 1.1. Fungdes do orcamento publico. 1.2. Conceito. 1.3. Técnicas orgamentarias. 1.4. Principios orgcamentarios. 1.5.
Ciclo orgcamentario. 1.6. Processo or¢camentario. 2. O orgamento publico no Brasil. 2.1. Plano plurianual. 2.2. Diretrizes
orcamentarias. 2.3. Orgamento anual. 2.4. Outros planos e programas. 2.5. Sistema e processo de orgamentagéo. 2.6.
Classificagbes orgamentarias. 2.7. Estrutura programatica. 2.8. Créditos ordinarios e adicionais. 3. Programagao e execugao
orcamentaria e financeira. 3.1. Descentralizagdo orgamentaria e financeira. 3.2. Acompanhamento da execugéo. 3.3.
Alteracbes orgamentérias. 4. Lei de Responsabilidade Fiscal. 4.1. Conceitos e objetivos. 4.2. Transparéncia, controle e
fiscalizagdo. 5. Matematica Financeira 5.1. Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 5.2. Taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 5.3. Rendas uniformes e variaveis. 5.3. Planos de amortiza¢do de empréstimos
e financiamentos. 5.4. Calculo financeiro: custo real de operagdes de financiamento, empréstimo e investimentos. 5.5. Fluxo
de caixa. 3. Gestao de Pessoas: 1. Gestdo de Pessoas. 1.1. Evolugéo e as fungdes de Recursos Humanos. 1.2. Estratégias
de Recursos Humanos. 1.3. Avaliagcdo de desempenho. 1.4. Gestao por competéncias. 1.5. Lideranga e desenvolvimento
gerencial. 1.6. Clima Organizacional. 1.7. Grupos e equipes de trabalho. 1.8. Qualidade de vida no trabalho. 1.9. Gestao de
Programas de Saude. 2. Procedimentos na Administracdo de Recursos Humanos na esfera publica. 2.1. Registros
funcionais: exigéncias legais. 2.2. Processo admissional. 2.3. Obrigagdes previdenciérias e de tributos. 2.4. Controle de
frequéncia e de férias. 2.5. Rotinas de Folha de Pagamento. 2.6. Prescri¢do. 2.7. Calculos matematicos em RH. 2.8.
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Estruturas de remuneragdo na administragdo publica.2.9. Lei Federal 11.788/2008. 4. Gestdo de Recursos Materiais: 1.
Classificacdo de materiais. 1.1. Atributos para classificagdo de materiais. 1.2. Tipos de classificagdo. 1.3. Metodologia de
calculo da curva ABC. 2. Gestao de estoques. 3. Compras. 3.1. Organizagao do setor de compras. 3.2. Etapas do processo.
3.3. Especificacdo de materiais, confecgdo de termo de referéncia e projeto basico. 3.4. Perfil do comprador. 3.5.
Modalidades de compra. 3.6. Cadastro de fornecedores. 4. Compras no setor publico. 4.1. Objeto de licitagéo. 4.2. Edital de
licitagdo. 5. Recebimento e armazenagem. 5.1. Entrada. 5.2. Conferéncia. 5.3. Objetivos da armazenagem. 5.4. Critérios e
técnicas de armazenagem. 5.5. Arranjo fisico (leiaute). 6. Distribuicdo de materiais. 6.1. Caracteristicas das modalidades de
transporte. 6.2. Estrutura para distribuicdo. 7. Gestao patrimonial. 7.1. Tombamento de bens. 7.2. Controle de bens. 7.3.
Inventario. 7.4. Alienagéo de bens. 7.5. Alteragdes e baixa de bens. 8. Gestdo de Documentos. 8.1. Conceitos fundamentais
de arquivologia: teorias e principios. 8.2. Gerenciamento da informacdo e gestdo de documentos aplicada aos arquivos
governamentais. 5. Gestdo de Contratos: 1. Legislacdo aplicavel a contratacdo de bens e servigos. 1.1. Lei Federal n°
8.666/1993. 1.2. Lei Federal 10.520/2002. 4-3—+tei-Estadual-15-608/2007-

d) Retifica o conteido dos Conhecimentos Especificos ao Cargo de Advogado.

Onde se Ié:

SEQ. 08 - ADVOGADO

Direito administrativo: 1. Conceito de administragéo publica sob os aspectos organico, formal e material. 2. Conceito de
direito administrativo. 3. Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formagao do direito administrativo. Lei
Formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados internacionais;
costume. 4. Descentralizacao e desconcentragéo da atividade administrativa. Relagéo juridico-administrativa. Personalidade
de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. Teoria do 6rgdo da pessoa juridica: aplicagdo no campo do direito
administrativo. 5. Classificagdo dos 6rgéos e funcdes da administragéo publica. 6. Competéncia administrativa: conceito e
critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegagdo de competéncia. Concentragdo e desconcentracdo de competéncia. 7.
Auséncia de competéncia: agente de fato. 8. Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestacdes. 9. Administragdo Publica
direta e indireta. 10. Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. 11. Fundagbes Publicas. 12. Empresa Publica. 13.
Sociedade de Economia Mista. 14. Entidades Paraestatais, em geral. 15. Fatos da administracdo publica: atos da
administrag&o publica e fatos administrativos. Formagao do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 16.
Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. 17. Atos administrativos simples, complexos e compostos.
18. Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 19. Atos administrativos gerais e individuais. 20 Atos
administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 21. Ato administrativo
inexistente. Atos administrativos nulos e anulaveis. Revogacéo, anulagéo e convalidacdo dos atos administrativos. Teoria
das nulidades no direito administrativo. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. 22. Processo
Administrativo (Lei n°® 9.784/99). 23. Contrato administrativo: discuss@o sobre sua existéncia como categoria especifica;
conceito e caracteres juridicos. 24. Licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitagao.
25. Execugdo do contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisdo. 26. Extingdo do contrato
administrativo: forga maior e outras causas. 27. Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos.
Consorcios publicos (Lei n° 11.107/05). Terceiro setor. Parcerias Publico Privadas (Lei 11.079/04). 28. Poder de policia:
conceito; policia judiciéria e policia administrativa; liberdades publicas e poder de policia. 29. Principais setores de atuagéo
da policia administrativa. 30. Servigo publico: conceito; caracteres juridicos; classificagdo e garantias. Usuario do servigo
publico. 31. Concessao de servigo publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. 32. Extingao da concesséo
de servigo publico; reversao dos bens. 33. Permissao e autorizagdo. 34. Bens publicos: classificacao e caracteres juridicos.
Natureza juridica do dominio publico. 35. Improbidade administrativa. 36. Formas de provimento e vacancia dos cargos
publicos. 37. Lei de Improbidade (Lei n° 8.429/92). Direito Civil: 1. Lei de Introdug&o ao Codigo Civil. Aplicagdo da lei no
tempo e no espago; interpretagao da lei; integragéo da lei; analogia. Principios gerais do direito e equidade. 2. Das pessoas.
Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Do domicilio. 3. Dos bens. Das diferentes classes de bens. 4. Bem de familia
legal e bem de familia convencional. 5. Dos fatos juridicos. Do negdcio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos.
Da prescri¢do e da decadéncia. Da prova. 6. Do direito das obrigagdes. Das modalidades das obriga¢6es. Da transmisséo
das obrigacdes. Do adimplemento e extingdo das obrigagdes. Do inadimplemento das obrigagdes. Dos contratos em geral.
Das varias espécies de contratos. Dos atos unilaterais. Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditdrios.
7. Do direito das coisas. Da posse. Dos direitos reais. Da propriedade. Da superficie. Das servidées. Do usufruto. Do uso.
Da habitag&o. Do penhor, da hipoteca e da anticrese. 8. Da tutela e da curatela. 9. Responsabilidade civil do Estado e do
particular. 10. Responsabilidade civil do fornecedor pelos produtos fabricados e pelos servigos prestados. 11.
Responsabilidade civil por dano causado ao meio ambiente e a bens e direitos de valor artistico, estético, historico e
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paisagistico. 12. Registros publicos. 13. Do direito de empresa. Do empresario. Da sociedade. Da sociedade nao
personificada. Da sociedade em comum. Da sociedade em conta de participacdo. Da sociedade personificada. Da sociedade
simples. Da sociedade em nome coletivo. Da sociedade em comandita simples. Da sociedade limitada. Da sociedade
andnima. Da sociedade em comandita por a¢des. Direito Processual Civil: 1. Da jurisdi¢do: conceito, modalidades, poderes,
principios, orgdos, formas e limites da jurisdi¢do civil. 2. Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial;
competéncia internacional. Competéncia absoluta e relativa. Modificagdes da competéncia e conflito; conexao e continéncia.
3. Da acdo: conceito; acdo e pretens@o; natureza juridica, condigdes, principios, classificagdo. 4. Do processo e
procedimento: natureza e principios. Formag&o, suspenséo e extingdo do processo; pressupostos processuais; tipos de
procedimentos. 5. Prazos: conceito, classificagdo, principios, contagem; precluséo. Prazos especiais da Fazenda Publica.
6. O juiz: poderes, deveres e responsabilidades. Do Ministério Publico e dos auxiliares da justi¢a. 7. Sujeitos do processo:
das partes e dos procuradores. O litisconsércio; capacidade de ser parte e estar em juizo. Legitimacdo ordinaria e
extraordinaria. A substituicdo processual. Intervengao de terceiros; oposi¢do; nomeagao a autoria; denunciagao da lide;
chamamento ao processo; da assisténcia. 8. Formagéo suspenséo e extingdo do processo. 9. Dos atos processuais. 10.
natureza, de contetdo positivo, de conteudo negativo. Da citag&o. Da intimag&o. Da resposta do réu: contestacéo, excegdes,
reconvengdo. Revelia. Direitos indisponiveis. Providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo.
Antecipacao de tutela. Tutela de especifica. 11. Despesas processuais e honorarios advocaticios. 12. Prova: conceito,
modalidades, principios gerais, objeto, dnus, procedimentos. Da audiéncia. Da sentenga: requisitos; publicagdo. Da coisa
julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. Preclusdo. 13. Recursos:
conceito, fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de
mérito. Reexame necessario. Apelagdo. Agravo. Embargos infringentes, de divergéncia e de declara¢do. Recurso especial.
Recurso extraordinario. Recurso repetitivo no STJ (Lei n® 11.672/08). Repercusséo geral no STF (Lei n® 11.418/06). Agéo
resciséria. Nulidades. 14. Liquidagao de sentenga. 15. Cumprimento de sentenca. 16. Processo de execugéo: pressupostos
e principios informativos. Espécies de execugdo. Embargos a adjudicagdo. Embargos do devedor: natureza juridica,
cabimento e procedimento. Embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. Execugo fiscal. Da
execucdo contra a fazenda publica. 17. Processo e agao cautelares. Procedimento cautelar comum e procedimentos
especificos. 18. Juizados especiais federais. 19. Da agao de usucapido de terras particulares. 20. A¢ao Civil Publica, A¢éo
Popular e Agdo de Improbidade Administrativa. Direito Constitucional: 1. Evolugao constitucional do Brasil. 2. Constitui¢&o:
conceito e classificagdo. 3. Normas constitucionais: classificagdo. 4. Predmbulo, normas constitucionais programaticas e
principios constitucionais. 5. Disposi¢des constitucionais transitérias. 6. Poder constituinte. 7. Controle de
constitucionalidade. 8. Declaragao de inconstitucionalidade sem redugao de texto e declaragao conforme a constitui¢do. 9.
Inconstitucionalidade por omissdo. 10. Agéo Direta de Inconstitucionalidade: origem, evolucéo e estado atual. 11. Acao
declaratéria de constitucionalidade. 12. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 13. Direitos e garantias
individuais e coletivos. 14. Principio da legalidade e da reserva legal. 15. Principio da isonomia. 16. Regime constitucional
da propriedade. 17. Principio do devido processo legal, do contraditorio e da ampla defesa. 18. Habeas Corpus, mandado
de seguranga, mandado de injungdo e Habeas Data. 19. Liberdades constitucionais. Jurisdi¢cdo constitucional no direito
brasileiro € no direito comparado. 20. Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos. 21. Direitos sociais e sua
efetivacéo. 22. Principios constitucionais do trabalho. 23. Direito a Nacionalidade. 24. Direitos Politicos. 25. Estado federal:
conceito e sistemas de reparticdo de competéncia, direito comparado, discriminagao de competéncia na Constituigéo de
1988, Intervencgao federal, Principio da simetria constitucional. 26. Organizagdo dos Poderes: mecanismos de freios e
contrapesos. 27. Unido: competéncia. 28. Estado-membro; poder constituinte estadual: autonomia e limitagdes. 29. Estado-
membro: competéncia e autonomia. 30. Administragéo publica: principios constitucionais. 31. Servidores publicos: principios
constitucionais. 32. Poder Legislativo: organizagao; atribui¢des; processo legislativo. 33. Poder Executivo. 34. Crimes de
responsabilidade do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 35. Poder Legislativo. 36. Processo Legislativo. 37.
Poder Judiciario. Direito Financeiro e Tributario: 1. Caracterizacdo e posi¢do do Direito Tributério no quadro do Direito.
Relagdes do Direito Tributario com outros ramos do Direito. 2. Sistema Tributario Nacional. Tributo: conceito, classificacao,
espécies. Sistema internacional tributario. Competéncia interna e externa: elementos de conexao. 3. Principios gerais do
direito tributario. Normas, principios e regras. Principios constitucionais tributarios. 4. O principio da capacidade contributiva:
progressividade, proporcionalidade, regressividade, seletividade, universalidade e personalizagéo. Isonomia tributaria e
proibicdo de desigualdade. Os principios aplicaveis as taxas e as contribuigdes. 5. Interpretacéo e integragéo do Direito
Tributario. A corre¢do das antinomias. 6. Obrigacgao e crédito tributario. Obrigacdo principal e acesséria. 7. Fato gerador. O
conceito de fato gerador e sua importancia. Natureza juridica: situagdes juridicas e situagdes de fato. Fato gerador e hipotese
de incidéncia. Evaséo e elisdo fiscal. Normas antielisivas. 8. Fato gerador: classifica¢do. Tempo do fato gerador. Lugar do
fato gerador. 9. Imunidade. Isengéo, ndo incidéncia, anistia e remissao. Redugao de base de célculo. Aliquota zero. 10. Fato
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gerador: aspectos objetivos, subjetivos, temporais, espaciais € quantitativos. Base de calculo e aliquota. 11. Sujeito ativo e
sujeito passivo. 12. Sujeito ativo e delegagdo de competéncia. Modificagdo do sujeito ativo por desmembramento
constitucional. Sujeito ativo e titularidade do produto de arrecadagdo do tributo. 13. Sujeito passivo. Contribuinte e
responsavel. Solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario. 14. Responsabilidade tributaria dos sucessores, de
terceiros e por infragdes. Substituicdo tributaria: modalidades 15. Langamento e suas modalidades. 16. Suspenséo e
extingdo do crédito tributario. Prescricdo e decadéncia. 17. Repeticdo do indébito. 18. Garantias e privilégios do crédito
tributario. 19. Tributos federais. 20. Tributos estaduais. 21. Contribuicdo de melhoria. Contribui¢des sociais, econdmicas e
profissionais. Contribuigdes sociais dos Estados. Empréstimo compulsério. Contribuigdes ao Regime Geral de Previdéncia.
22. Taxas. Pregos publicos. Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho. Sujeitos da relagdo de emprego.
Trabalhador auténomo, avulso eventual e temporéario. O empregador; sucessao de empregadores. O contrato de trabalho.
Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho. Remuneragao. Duragéo do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspenséo
e interrupgéo do contrato de trabalho. Terminagao do contrato de trabalho. Resciséo. Aviso prévio. Fundo de garantia do
tempo de servigo. Sentenga. Recursos no processo do trabalho. Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores; Lei complementar n°
101/00; Lei n® 11.107 de 06 de abril de 2005.

Leia-se:

SEQ. 08 - ADVOGADO - ALTERADO PELA RETIFICAGAO N° 01

Direito administrativo: 1. Conceito de administragéo publica sob os aspectos organico, formal e material. 2. Conceito de
direito administrativo. 3. Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formagao do direito administrativo. Lei
Formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados internacionais;
costume. 4. Descentralizacao e desconcentragéo da atividade administrativa. Relagéo juridico-administrativa. Personalidade
de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. Teoria do 6rgao da pessoa juridica: aplicagdo no campo do direito
administrativo. 5. Classificagdo dos 6rgéos e funcdes da administragéo publica. 6. Competéncia administrativa: conceito e
critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de competéncia. Concentragdo e desconcentragdo de competéncia. 7.
Auséncia de competéncia: agente de fato. 8. Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestacdes. 9. Administragdo Publica
direta e indireta. 10. Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. 11. Fundagdes Publicas. 12. Empresa Publica. 13.
Sociedade de Economia Mista. 14. Entidades Paraestatais, em geral. 15. Fatos da administracdo publica: atos da
administragéo publica e fatos administrativos. Formagao do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 16.
Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. 17. Atos administrativos simples, complexos e compostos.
18. Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 19. Atos administrativos gerais e individuais. 20 Atos
administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 21. Ato administrativo
inexistente. Atos administrativos nulos e anulaveis. Revogacao, anulagéo e convalida¢do dos atos administrativos. Teoria
das nulidades no direito administrativo. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. 22. Processo
Administrativo (Lei n°® 9.784/99). 23. Contrato administrativo: discuss@o sobre sua existéncia como categoria especifica;
conceito e caracteres juridicos. 24. Licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitag&o.
Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores. 25. Execugao do contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da
imprevis&o. 26. Extingdo do contrato administrativo: forca maior e outras causas. 27. Espécies de contratos administrativos.
Convénios administrativos. Consorcios publicos (Lei n° 11.107/05). Terceiro setor. Parcerias Publico Privadas (Lei
11.079/04). 28. Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; liberdades publicas e poder de policia.
29. Principais setores de atuagéo da policia administrativa. 30. Servigo publico: conceito; caracteres juridicos; classificagéo
e garantias. Usuario do servigo publico. 31. Concess&o de servico publico: natureza juridica e conceito; regime juridico
financeiro. 32. Extin¢do da concessao de servigo publico; reverséo dos bens. 33. Permissao e autorizagdo. 34. Bens publicos:
classificagdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. 35. Improbidade administrativa. 36. Formas de
provimento e vacancia dos cargos publicos. 37. Lei de Improbidade (Lei n° 8.429/92). 38. Lei complementar n® 101/00 LRF
- Lei de Responsabilidade Fiscal.

Direito Civil: 1. Lei de Introducdo ao Cédigo Civil. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco; interpretacdo da lei; integracéo
da lei; analogia. Principios gerais do direito e equidade. 2. Das pessoas. Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Do
domicilio. 3. Dos bens. Das diferentes classes de bens. 4. Bem de familia legal e bem de familia convencional. 5. Dos fatos
juridicos. Do negdcio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescri¢do e da decadéncia. Da prova. 6. Do
direito das obrigag¢des. Das modalidades das obrigagdes. Da transmisséo das obriga¢des. Do adimplemento e extingéo das
obrigagdes. Do inadimplemento das obrigagdes. Dos contratos em geral. Das varias espécies de contratos. Dos atos
unilaterais. Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditérios. 7. Do direito das coisas. Da posse. Dos
direitos reais. Da propriedade. Da superficie. Das serviddes. Do usufruto. Do uso. Da habitagdo. Do penhor, da hipoteca e
da anticrese. 8. Da tutela e da curatela. 9. Responsabilidade civil do Estado e do particular. 10. Responsabilidade civil do

Pagina 7 de 11



COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL <
_\A\ NOVACAP CONCURSO PUBLICO | EDITAL 001/2017 LH:QR%
=N ,

fornecedor pelos produtos fabricados e pelos servigos prestados. 11. Responsabilidade civil por dano causado ao meio
ambiente e a bens e direitos de valor artistico, estético, historico e paisagistico. 12. Registros publicos. 13. Do direito de
empresa. Do empresario. Da sociedade. Da sociedade néo personificada. Da sociedade em comum. Da sociedade em conta
de participagdo. Da sociedade personificada. Da sociedade simples. Da sociedade em nome coletivo. Da sociedade em
comandita simples. Da sociedade limitada. Da sociedade andnima. Da sociedade em comandita por agdes.

Direito Processual Civil: 1. Lein®13.105/2015 — Novo Cddigo de Processo Civil. 2. Normas processuais civis. 3. Jurisdigao.
4. Acdo. 5. Condicbes da acdo. 5. Pressupostos processuais. 6. Preclusdo. 7. Sujeitos do processo. 7.1. Capacidade
processual e postulatéria. 7.2. Deveres das partes e procuradores. 7.3. Procuradores. 7.4. Sucessao das partes e dos
procuradores. 8. Litisconsorcio. 9. Intervengéo de terceiros. 10. Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 11. Ministério
Publico. 12. Advocacia Publica. 13. Defensoria Publica. 14. Atos processuais. 14.1. Forma dos atos. 14.2. Tempo e lugar.
14.3. Prazos. 14.4. Comunicagdo dos atos processuais. 14.5. Valor da causa. 15. Tutela proviséria. 16. Formagao,
suspensao e extingdo do processo. 17. Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga. 17.1. Procedimento
comum. 17.2. Disposicdes Gerais. 17.3. Peti¢éo inicial. 17.4. Improcedéncia liminar do pedido. 17.5. Audiéncia de conciliagao
ou de mediagdo. 17.6. Contestagéo, reconvencao e revelia. 17.7. Audiéncia de instrugao e julgamento. 17.8. Providéncias
preliminares e de saneamento. 17.9. Julgamento conforme o estado do processo. 17.10. Provas. 17.11. Sentenca e coisa
julgada. 17.12. Cumprimento da sentenca. 18. Procedimentos Especiais. 19. Procedimentos de jurisdi¢do voluntaria. 20.
Processos de execucao. 21. Processos nos tribunais e meios de impugnagéo das decisdes judiciais. 22. Livio Complementar.
23. Disposicdes finais e transitorias. 24. Mandado de seguranga. 25. Agdo popular. 26. Acao civil publica. 27. Agao de
improbidade administrativa. 28. Reclamacg&o constitucional. 29. Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

Direito Constitucional: 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 2. Evolug&o constitucional do Brasil. 3.
Constituicdo: conceito e classificagdo. 4. Normas constitucionais: classificacdo. 5. Predmbulo, normas constitucionais
programaticas e principios constitucionais. 6. Disposi¢des constitucionais transitérias. 7. Poder constituinte. 8. Controle de
constitucionalidade. 9. Declaragéo de inconstitucionalidade sem redugéo de texto e declaragé@o conforme a constituicao. 10.
Inconstitucionalidade por omissé@o. 11. Agéo Direta de Inconstitucionalidade: origem, evolugéo e estado atual. 12. A¢édo
declaratéria de constitucionalidade. 13. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 14. Direitos e garantias
individuais e coletivos. 15. Principio da legalidade e da reserva legal. 16. Principio da isonomia. 17. Regime constitucional
da propriedade. 18. Principio do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa. 19. Habeas Corpus, mandado
de seguranga, mandado de injun¢do e Habeas Data. 20. Liberdades constitucionais. Jurisdigdo constitucional no direito
brasileiro e no direito comparado. 21. Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos. 22. Direitos sociais e sua
efetivagéo. 23. Principios constitucionais do trabalho. 24. Direito a Nacionalidade. 25. Direitos Politicos. 26. Estado federal:
conceito e sistemas de reparticdo de competéncia, direito comparado, discriminagao de competéncia na Constituigéo de
1988, Intervencao federal, Principio da simetria constitucional. 27. Organizagdo dos Poderes: mecanismos de freios e
contrapesos. 28. Unido: competéncia. 29. Estado-membro; poder constituinte estadual: autonomia e limitagdes. 30. Estado-
membro: competéncia e autonomia. 31. Administragéo publica: principios constitucionais. 32. Servidores publicos: principios
constitucionais. 33. Poder Legislativo: organizacao; atribui¢des; processo legislativo. 34. Poder Executivo. 35. Crimes de
responsabilidade do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 36. Poder Legislativo. 37. Processo Legislativo. 38.
Poder Judiciario.

Direito Financeiro e Tributario: 1. Caracterizacdo e posi¢ao do Direito Tributario no quadro do Direito. Relagdes do Direito
Tributério com outros ramos do Direito. 2. Sistema Tributario Nacional. Tributo: conceito, classificagéo, espécies. Sistema
internacional tributario. Competéncia interna e externa: elementos de conexdo. 3. Principios gerais do direito tributario.
Normas, principios e regras. Principios constitucionais tributarios. 4. O principio da capacidade contributiva: progressividade,
proporcionalidade, regressividade, seletividade, universalidade e personalizagdo. Isonomia tributaria e proibi¢do de
desigualdade. Os principios aplicaveis as taxas e as contribui¢des. 5. Interpretagéo e integracdo do Direito Tributario. A
corregao das antinomias. 6. Obrigagao e crédito tributario. Obrigacdo principal e acessoria. 7. Fato gerador. O conceito de
fato gerador e sua importancia. Natureza juridica: situagOes juridicas e situagdes de fato. Fato gerador e hipotese de
incidéncia. Evasao e elisao fiscal. Normas antielisivas. 8. Fato gerador: classificagdo. Tempo do fato gerador. Lugar do fato
gerador. 9. Imunidade. Isencéo, néo incidéncia, anistia e remissdo. Redugao de base de calculo. Aliquota zero. 10. Fato
gerador: aspectos objetivos, subjetivos, temporais, espaciais e quantitativos. Base de calculo e aliquota. 11. Sujeito ativo e
sujeito passivo. 12. Sujeito ativo e delegacdo de competéncia. Modificagdo do sujeito ativo por desmembramento
constitucional. Sujeito ativo e titularidade do produto de arrecadagdo do tributo. 13. Sujeito passivo. Contribuinte e
responsavel. Solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario. 14. Responsabilidade tributaria dos sucessores, de
terceiros e por infragdes. Substituicdo tributaria: modalidades 15. Langamento e suas modalidades. 16. Suspenséo e
extingdo do crédito tributario. Prescricdo e decadéncia. 17. Repeticdo do indébito. 18. Garantias e privilégios do crédito
tributario. 19. Tributos federais. 20. Tributos estaduais. 21. Contribuicdo de melhoria. Contribuicdes sociais, econdmicas e
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profissionais. Contribuigdes sociais dos Estados. Empréstimo compulsério. Contribuigdes ao Regime Geral de Previdéncia.
22. Taxas. Pregos publicos.

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: 1. Autonomia e natureza juridica do direito do trabalho. 2. Fontes
do direito do trabalho. 3. Hermenéutica no direito do trabalho. 4. Principios do direito do trabalho. 5. Direito internacional do
trabalho. 6. Contrato de trabalho. Requisitos. Caracteristicas. Nulidade no direito do trabalho. Relagéo de trabalho e relagao
de emprego. Indenizagdo por danos morais, estéticos e materiais trabalhistas. Dano moral coletivo. Assédio moral
trabalhista. Contrato a prazo determinado e a prazo indeterminado. 7. Empregado. Conceito. Espécies. 8. Modalidades
especiais de trabalhadores. 9. Empregador. Conceito. Poderes do empregador. Grupo de empresas. Sucessao trabalhista.
Responsabilidade objetiva e subjetiva do empregador. 10. Terceirizagdo, desregulamentagdo e flexibilizagdo. 11.
Remunerag&o. Conceito. Parcelas salariais. Adicionais ao salario. Parcelas de natureza salarial e indenizatoria. Garantia do
salario. Equiparagédo salarial. Desvio funcional. 12.Alteragcdo do contrato de trabalho. Jus variandi. Transferéncia do
empregado. 13. Suspenséo e interrup¢ao do contrato de trabalho. 14. Cessagao do contrato de trabalho. Modalidades de
dispensa. Despedida indireta. Modalidades de cessagéo do contrato de trabalho. FGTS. 15. Aviso prévio. 16. Estabilidade e
garantia no emprego. Jornada de trabalho. Prorrogacéo da jornada de trabalho. Compensagéo da jornada de trabalho. 17.
Repouso semanal remunerado e feriados. Férias. Periodo aquisitivo e concessivo. 18. Trabalho da crianga, do adolescente
e da mulher. Trabalho proibido ao menor. Formas de inclusdo do menor no mercado de trabalho. 19. Seguranga e medicina
no Trabalho. Insalubridade e Periculosidade. 20. Acidente de trabalho e doenga profissional. 21. Prescri¢do e decadéncia
no direito do trabalho. 22. Direito coletivo do trabalho. Conflitos coletivos de trabalho. Greve na iniciativa privada e no setor
publico. 23. Sumulas e orienta¢des jurisprudenciais do TST — jurisprudéncia correlata. 24. Teoria geral do Direito Processual
do Trabalho. 25. A¢des trabalhistas. 26. Sentenga. 27. Recursos no processo do trabalho. 28. Execugédo e cumprimento de
sentenca.

11- Retifica o cronograma do Concurso Publico, nos eventos conforme a seguir:

Onde se Ié:
EVENTO DATAS PROVAVEIS
Publicagéo do Edital — (site Inaz) 15/12/2017
) o ~ - 15/12/2017 a
Periodo para solicitagao de Isengao de Taxa de Inscri¢éo 1811212017
Publicacdo das solicitagcdes deferidas e indeferidas de Isengédo de Taxa de Inscrigao 22/12/2017
Prazo de Recurso contra o indeferimento das solicitagdes de Isen¢do de Taxa de Inscrigéo 26/12 a 27/12/2017
Publicacdo das solicitagdes deferidas de Isengédo de Taxa de Inscricdo, apds a analise dos 20/12/2017
recursos.
02/01/2018 a
Periodo de Inscrigbes 02/02/2018
Boleto até 05/02/2018
Periodo de solicitagdo de enquadramento como pessoa com deficiéncia e atendimento/prova 02/01/2018 a
especial. 02/02/2018
Publicacdo Relagéo dos candidatos a concorrerem na condigdo de pessoas com deficiéncia
- . . 09/02/2018
e na condigao de atendimento/prova especial.
Recur.sos contra o mdefenmento das solicitagdes de condi¢do de pessoas com deficiéncia e 15/02 e 16/02/2018
atendimento/prova especial.
Publicacdo Relagéo dos candidatos a concorrerem na condigdo de pessoas com deficiéncia
- ) . . 21/02/2018
e na condigao de atendimento/prova especial, apds analise dos recursos.
Publicacdo das Inscricdes Homologadas (efetivadas) — Parcial 23/02/2018
Disponibilizagdo do Cartao de Inscri¢do — Locais de Realizagao das Provas 13/03/2018
Aplicagdo das Provas Objetivas: das 14h00min as 18h00min, para todos os cargos,
horario local. 18/03/2018
FECHAMENTO DOS PORTOES: 13h30min.
Divulgacéo dos Gabaritos e do Caderno de questdes da Prova Objetiva 19/03/2018
Prazo de Recurso do Gabarito da Prova Obijetiva 20/03 e 21/03/2018
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Publicagdo do Resultado dos Recursos referente aos Gabaritos da Prova Objetiva; e

Gabarito Oficial 06/04/2018
Publicagdo do Resultado Parcial da Prova Objetiva 16/04/2018
Prazo de Recurso do resultado da Prova Objetiva 17104 e 18/04/2018
Publicagdo do Resultado Final da Prova Objetiva, apds a anélise dos recursos. 25/04/2018
Convocagao para a Prova de Titulos/Prova Pratica de Top6grafo
Envio dos titulos dos candidatos convocados 26/04 e 27/04/2018
Prova pratica para o cargo Topdgrafo 30/04/2018
Publicagdo do Resultado da Prova de Titulos /Prova Prética 04/05/2018
Prazo de recursos dos titulos / prova pratica 07/05 e 08/05/2018
Resultado dos recursos dos titulos. 11/05/2018
Resultado Final 18/05/2018
Homologagao do Concurso 25/05/2018
Leia-se:

EVENTO DATAS PROVAVEIS
Publicagdo do Edital - (site Inaz) 15/12/2017
Periodo para solicitagao de Isengéo de Taxa de Inscri¢do 1,? 312533;, 7a
Publicagdo das solicitagcdes deferidas e indeferidas de Isengédo de Taxa de Inscrigao 22/12/2017
Prazo de Recurso contra o indeferimento das solicitagdes de Isengéo de Taxa de Inscri¢éo 26/12 a 27/12/2017
Publicacdo das solicitagdes deferidas de Isengédo de Taxa de Inscricdo, apds a analise dos 20/12/2017

recursos.

Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo para Beneficiarios do Programa Social de
Complementagéo ou Suplementagéo de Renda do GDF

02/01 a 03/01/2018

Publicacdo das solicitacdes deferidas e indeferidas de Isencdo de Taxa de Inscricdo dos
Beneficiarios do Programa Social de Complementagao ou Suplementacdo de Renda do GDF

08/01/2018

Prazo de Recurso contra o indeferimento das solicitagdes de Isencao de Taxa de Inscricao

09/01 a 10/01/2018

Publicacdo das solicitagdes deferidas de Isencao de Taxa de Inscricdo, apos a anélise dos

16/01/2018
recursos.
02/01/2018 a
Periodo de Inscrigdes 02/02/2018
Boleto até 05/02/2018

Periodo de solicitagdo de enquadramento como pessoa com deficiéncia e atendimento/prova 02/01/2018 a
especial. 02/02/2018
Publicacdo Relagéo dos candidatos a concorrerem na condigdo de pessoas com deficiéncia

- ) . 09/02/2018
e na condigao de atendimento/prova especial.
Recur.sos contra o mdefenmento das solicitagdes de condigdo de pessoas com deficiéncia e 15/02 e 16/02/2018
atendimento/prova especial.
Publicagdo Relagéo dos candidatos a concorrerem na condi¢éo de pessoas com deficiéncia

- ) . o 21/02/2018
e na condigao de atendimento/prova especial, apds analise dos recursos.
Publicacdo das Inscricdes Homologadas (efetivadas) — Parcial 23/02/2018
Disponibilizagdo do Cartdo de Inscri¢éo — Locais de Realizagdo das Provas 13/03/2018
Aplicagdo das Provas Objetivas: das 14h00min as 18h00min, para todos os cargos,
horario local. 18/03/2018
FECHAMENTO DOS PORTOES: 13h30min.
Divulgagéo dos Gabaritos e do Caderno de questdes da Prova Objetiva 19/03/2018
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Prazo de Recurso do Gabarito da Prova Objetiva

ALTERADO
20/03 e-21/03/2018
a 03/04/2018

Publicagdo do Resultado dos Recursos referente aos Gabaritos da Prova Objetiva; e
Gabarito Oficial.

ALTERADO
06/04/2018
13/04/2018

Publicagdo do Resultado Parcial da Prova Objetiva

ALTERADO
16/04/2018
19/04/2018

Prazo de Recurso do resultado da Prova Objetiva

ALTERADO
17/04-e-18/04/2018
20/04 a 04/05/2018

Publicagdo do Resultado Final da Prova Objetiva, apds a anélise dos recursos.

Convocagao para a Prova-de-Titulos/Prova Pratica de Topdgrafo

ALTERADO
25/042018
09/05/2018

Envio dos titulos dos candidatos convocados

26/04-e 27/04/2018

Prova pratica para o cargo Topdgrafo

ALTERADO
30/04/2018
15/05/2018

Publicagdo do Resultado da Preva-deFitdles /Prova Pratica

ALTERADO
04/052018
17/05/2018

Prazo de recursos des-tittles / prova pratica

ALTERADO
07/05-¢-08/05/2018
18/05 a 01/06/2018

Resultado dos recursos des-titules / prova pratica

ALTERADO
11/05/2018
05/06/2018

Resultado Final

ALTERADO
18/05/2018
08/06/2018

Homologagao do Resultado Final do Concurso

ALTERADO
25/05/2018
13/06/2018

Nomeac0es dos Candidatos Aprovados™*

Até 31/12/2018

*Cronograma sujeito a alteragao.

**As nomeagoes em tela estdo condicionadas a homologacao do concurso, bem como a disponibilidade orgcamentaria e

financeira.

Esta retificacdo, o Edital, o Cronograma, o Anexo I, Anexo Il e Anexo V retificados estdo disponiveis no endereco

eletrénico www.paconcursos.com.br.

Brasilia/DF, 29 de dezembro de 2017.

JULIO CESAR MENEGOTTO
Diretor Presidente

Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil - NOVACAP
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