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Prefeltura Municipal ‘de Itauna

ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei n® 3.072/96 -

Dispde sobre o Plano de Cargos e Carreira dos
Servidores Publicos Municipais de Itauna-MG e
das Autarquias Municipais, e da outras provi-
déncias.

A Camara Municipal de ITAUNA - MG, por seus Vereadores, aprovou € eu,
Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a segulnte Lei, nos termos do artigo 82,
incisos IV e V da Lei Orgnica do Municipio, de 1° de maio de 1990.:

Capitulo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Regime Juridico Unico do Servidor da Prefeitura Municipal de Itauna
e suas Autarquias, instituido pela Lei Municipal n° 2.584, de 11-12- 91 éo
estatutario e tem natureza de direito publico.

Art. 2° - Fica aprovado o Plano de Cargos e Carreira dos Servidores Publicos da
Prefeitura Municipal de Itauna e das Autarquias Municipais.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - Funcio Publica - o conjunto de tarefas e responsabilidades atnbuldas
a uma pessoa ndo efetlvada na forma da lei;

N I - Cargo Publico - o conjunto de atribui¢es, deveres e responsabilida-
\ des, com denominagdo propria, em numero determinado e vencimento corres-
pondente, pago pelos coffes puiblicos municipais, criado na forma da lei , de pro-

vimento efetivo € em comissdo;

II- Classe - o conjunto de cargos da mesma denomina¢io, com deveres
e responsabilidades idénticas e 0 mesmo nivel de vencimento;

IV - Série de Classe - o conjunto de classes da mesma natureza, dispos-
tas hierarquicamente, segundo o grau de dificuldades, complexidade das atribui-
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Prefeltura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

Segdo |

DO QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Art 5° - O Quadro de Provimento em Comissdo compreende as seguintes classes:
I - Diregao Superior;
IT - Diregéo Intermediaria;
III - Assessoramento;
IV - Coordenacdo/Execugdo.

Art 6 ° - O grupo de Diregio Superior € constituido de classes de cargos que,
através da tomada de decisdes no planejamento, na organizagdo, na coordenagio
e no controle, visa estabelecer objetivos, diretrizes, programas € normas de traba—
Iho.

Art 7° - O Grupo de Diregdio Intermediaria € constituido de classes de cargos
responsaveis pela supervisdo das atividades e programas de trabalho.

Art 8° - O grupo de Assessoramento destina-se as atividades de orientacdo e
aconselhamento prestados ao ocupante de cargo de diregéo.

Art 9°- O Grupo de Coordenagdo ou Execugdo destina-se as atividades auxiliares
qualificadas, desempenhadas com relativa autonomia, sob regime de confianga da
autoridade a que esteja imediatamente subordinado, respondendo ou nio por uma
unidade administrativa.

Art 10 - Os cargos do Quadro de Provimento em Comissdo sdo de livre nomea-
cdo e exoneragdo do Prefeito e podem ser de recrutamento amplo ou limitado.

Pardgrafo unico - Ao ocupante de cargo de provimento em comissdo
sera assegurado o direito a opgo pela remuneragdo percebida em razio de seu
cargo de provimento efetivo, acrescida de gratificagdo conforme estabelecem os
anexos III ,VII e XTIV desta lei.

- Se¢éo I

DO QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 11 - As classes de cargos do Quadro de Provimento Efetivo sdo agrupadas
segundo os niveis de escolaridade:
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I - Superior ;

II - Nivel Médio

III - Nivel de Ensino Fundamental
IV - Nivel Elementar

Secdo IIT

DOS GRUPOS DE CLASSES SEGUNDO A ESCOLARIDADE

Art. 12 - As séries de classes formam, segundo o grau de escolaridade previsto
na respectiva descrigdo, os seguintes grupos:

- Nivel superior: Profissional de Nivel Superior para atividades cujo desem-
penho exija diploma de conclusio de curso superior;

- Nivel de Ensino Médio: Técnico de Nivel Médio e Assistente Administrati-
vo, para fungdes de atividades de apoio técnico e de apoio administrativo,
exigindo-se habilitagdo para os casos especificos;

- Nivel de Ensino Fundamental: Agente de Servicos, para o desempenho de
atividades qualificadas e de apoio administrativo;

- Nivel Elementar: Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Servicos Urbanos,
Agente Auxiliar, Oficial de Servigo, Agente Especializado e Oficial Espe-
cializado, para o desempenho de atividades semi-qualificadas e para os ser-
vigos auxiliares em geral.

Secdo IV
DO QUADRO ESPECIAL

Art. 13 - O quadro Especial é composto por empregos transformados, automati-
camente, em fung¢do publica.

Art. 14 - A funcdo publica exercida por servidor estavel, aprovado em concurso
para fins de efetivagfo, sera transformada em cargo correlato integrante do Plano
de Carreira.

Art. 15 - O ocupante de fun¢fio publica que ndo obtiver efetivacio através de
concurso publico ndo podera ingressar no plano de carreira estabelecido nesta lei,
permanecendo no exercicio de sua func¢io atual, integrado no Quadro Especial
conforme anexo IX. '

Paragrafo Gnico. A fung8o publica, na forma do caput deste artigo, sera ex-
tinta com a vacancia.
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¢des, responsabilidades e que constituem a linha natural de promogéo do funcio-
nario;

V - Grupo - o conjunto de classes caracterizado quanto a natureza do
desempenho das atividades normais e especificas dos 6rgéos municipais;

VI - Quadro Geral de Pessoal - o conjunto descritivo que define, em
seus aspectos qualitativo e quantitativo, a forga de trabalho necesséria ao desem-
penho das atividades normais e especificas dos 6rgdos municipais;

VII- Grau - a referéncia alfabética a qual corresponde um vencimento
4 .
base em cada nivel da Tabela de Vencimentos;

VIII- Nivel - a referéncia alfa-numérica a qual corresponde um venci-
mento base para cada grau da Tabela de Vencimentos;

IX - Tabela de Vencimentos - o demonstrativo numérico de niveis e
graus, apresentada em valores minimos e maximos;

X - Provimento - o ato administrativo através do qual sfo preenchidos
0s cargos publicos, por autoridade competente.
Capitulo II

DA COMPOSICAO DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art 4° - O Quadro Geral de Pessoal é composto por quadros especificos:
I - de provimento em comissdo;
IT - de provimento efetivo;

IIT - quadro especial.

§ 1° - A composi¢do do Quadro Geral de Pessoal e denominagio dos
cargos efetivos e em comissao sdo os constantes dos anexos I 1L, V, VIL, IX, X,
X1l e XIV.

§ 2° - Os cargos de provimento efetivo e em comissdo constantes da
sistematica anterior estabelecida na Lei 2.854, de 29 de abril de 1994, guardardo
estreita correlacdo com os atuais cargos, conforme os anexos II, IV, VI, VIII,

XL, XIlI e XV desta Lei. .
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Capitulo IIT
DA CARREIRA

Art. 16 - Os cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Itatuna e
das Autarquias Municipais estdo organizados em carreira e sdo privativos dos
servidores efetivados.

Art. 17 - Carreira, no sentido desta lei, é o conjunto de segmentos de classes,
com os respectivos cargos, dispostos hierarquicamente, tendo a mesma identida-
de funcional, observadas a escolaridade e a qualificagdo profissional, bem como,
a natureza e complexidade das atribuigdes.

Art. 18 - Plano de Carreira, no sentido desta lei, € o conjunto de normas que
agrupa ¢ define as carreiras do Quadro de Provimento Efetivo.

Art. 19 - Os cargos de cada classe se alinham em niveis, designados por algaris-
mos romanos de I a V (um a cinco), aos quais corresponde a promogdo hierar-
quica. (Anexos I, V, X e XII).

Art. 20 - Constituem fases da carreira;

a - 0 ingresso;
b - a progressdo horizontal,
% €= a promog¢ao.

Art. 21 - O ingresso no servigo publico municipal far-se-a por provimento de
cargo efetivo na classe inicial, atendidos os requisitos de escolaridade e de prévia
aprovagdo em concurso publico. - :

Paragrafo tnico - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o
direito de se inscreverem em concurso publico para cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, ficando reservadas para
este fim 10% (dez porcento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 22 - Progressdo horizontal € a passagem do servidor de um grau para outro
imediatamente subsequente, a cada dois anos de servigo.

Paragrafo unico - Grau € a posi¢do remuneratoria em cada nivel para os
cargos de provimento efetivo, expresso em letras de “A” a “R”. §
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Art. 23 - Promocdo é a mudanga do servidor para cargo vago da classe de nivel
imediatamente superior da carreira a qual pertence, no mesmo segmento. '

§ 1° - Para candidatar-se a promogdo, o servidor deve preencher os se-
guintes requisitos:

a - ter, no minimo, 2.555 (dois mil quinhentos e cinquenta e cinco) dias
de efetivo exercicio no cargo em 61géo municipal;

b - ndo tenha sofrido punigdo disciplinar no periodo aquisitivo do tempo
de servigo, nos ultimos 3(trés) anos;

¢ - ter sido aprovado na Avaliagdo de Desempenho;
d - ter participado, com aproveitamento, de programas de treinamento
ou de especializagio profissional, ou ter sido aprovado em provas de conheci-

mentos especificos de sua area de atuag@o.

§ 2° - Para atender ao disposto nos incisos ¢ € d do paragrafo anterior, o
Prefeito Municipal estabelecera regulamento proprio.

Art. 24 - O servidor que fizer jus & promogdo tera reajuste sobre o vencimento
inicial da carreira correspondente a 5% ( cinco por cento).

Art. 25 - A mudanga de nivel para grupo de classe diferente daquela ocupada
pelo servidor, sera por concurso publico e o seu posicionamento se dara no nivel

inicial da nova classe.

Art. 26 - A promogio é concedida por ato expresso do Prefeito, sendo dispensa-
da a posse.

Art. 27 - O ocupante de cargo de provimento em comissdo tera direito a progres-
sdo horizontal e & promogdo no cargo efetivo de que seja titular.

Capitulo IV

DA REMUNERACAO, DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

‘Art. 28 - Remuneragio € a retribuigdo, em dinheiro, correspondente a soma do
vencimento com as gratificagdes ¢ vantagens devidas ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo. ‘

Paragrafo Gnico - Os adicionais e as gratificagdes, quando percentuais,
serdo calculados, exclusivamente, sobre o nivel inicial de vencimento do cargo.

/ /
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Art. 29 - As classes de cargos de carater efetivo sdo hierarquisadas em 10 (dez)
niveis, designadas em algarismos, antecedidas pela letra “V”.

§ 1° - A cada nivel corresponde uma faixa salarial com 17 (dezessete)
‘ graus cujos valores estdo fixados na tabela de vencimento, constante no anexo
XVII desta lei.

§ 2° - A cada grau progredido horizontalmente € garantido ao serv1dor
um adicional de 3% (trés porcento) do vencimento do cargo.

Art. 30 - Os cargos em comissio estdo hierarquizados em, no maximo, 8 niveis,
conforme anexos II1, VII e XTIV desta lei.

Art. 31 - O valor atribuido a cada nivel de vencimento corresponde a:

I - jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais para o grupo de
escolandade elementar (EE);

II - jornada de 40 (quarenta ) horas semanais para os grupos de escolari-

dade de ensino fundamental e médio (EF-EM);

IIT - jornada de 20 (vinte) horas semanais para o grupo de escolaridade
superior (ES);

IV - jornada inferior a fixada no inciso I, desde que estabelecida em De-
creto e na forma da lei.

Art. 32 - O servidor investido no cargo tera direito:
I - ao vencimento base no nivel da respectiva classe de cargo;

IT - aos adicionais previstos na legislagdo pertinente, cumpridos os re-
quisitos.

Art. 33 - No impedimento ou auséncia temporaria da chefia por periodo superior
a 15 (quinze) dias consecutivos, o substituto fara jus ao tecebimento da comple-
mentagdo de vencimentos, correspondente a diferenca entre o vencimento de seu
cargo e a0-do cargo que ocupou interinamente.

Art. 34 - O ocupante de cargo efetivo ou de fungdo publica, nomeado para exer-
cer cargo em comiss@o, pode optar:

I - pelo vencimento do cargo em comissio;

II - pela continuidade de percepgéo "da remuneracgio de seu cargo efetivo
ou de fungdo publica.
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Art. 35 - Serdo concedidas aos servidores em efetivo exercicio as seguintes gra-
tificacdes:

I - de 30% (trinta porcento) aos que exercem a fungfio de caixa e Diretor
do Departamento Financeiro;

1I - a titulo de produtividade, conforme regulamento préprio:

a) até o limite de 50% (cinquenta porcento) aos que exercem as fun-
¢des de Médico Plantonista e Fiscal de Tributos; ,

b) até o limite de 30% (trinta porcento) aos que exercem a fungdo de
Fiscal de Obras, Fiscal de Posturas, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal
Sanitario e Fiscal de Concessdes de Servigos Publicos;

¢) até o limite de 20% (vinte porcento) aos servidores do Centro
Municipal de Operagdes que exercem as fungdes de Agente Pratico I,
Agente Pratico II, Mecanico e Operador de Maquinas e para os Auxi
liares de Topografia, lotados na Secretaria Municipal de Urbanismo e
Meio Ambiente. ‘

Paragrafo tnico - As gratificagdes referidas neste artigo incidirdo sobre o
Grau “A” a que pertencer o cargo e cessardo automaticamente, caso o servidor
passe a ndo mais exercer suas atividades no cargo ou na fung@o.

Art. 36 - Fica assegurada a continuidade da percepcdo da gratificaciio de nature-
za pessoal, que mantem o principio da irredutibilidade de vencimentos, de con-
formidade com o inciso XV do art. 37 da Constitui¢io Federal, nos mesmos ni-
veis dos reajustes salariais, a partir da vigéncia desta Lei.

Capitulo V

DO ENQUADRAMENTO
Art. 37 - Enquadramento é o posicionamento direto do atual ocupante de cargo

efetivo ou em comissio no plano de carreira, desde que satisfeitos os pré-
requisitos estabelecidos nos artigos 22 e 23, com seus paragrafos, desta lei.

Art. 38 - O enquadramento obedecera estreita correlagdo de cargos conforme
anexos I, IV, VI, VIII, XTI, XIII e XV desta Lei.

Art. 39 - Nenhum servidor sera enquadrado em classe inferior & ocupada na épo-
ca da implantac@o deste plano.
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Art. 40 - Apds o enquadramento, o servidor serd ajustado horizontalmente no
grau de vencimento de acordo com o tempo de servigo.

Paragrafo unico - O servidor licenciado, sem dnus para o Munici-
pio, somente sera enquadrado, quando retornar ao exercicio do cargo, contando-
se o tempo anterior ao afastamento;

Art. 41 - O servidor que se julgar prejudicado no enquadramento podera apresen-
tar recurso devidamente protocolado & Secretaria Municipal de Administragdo
até 90 (noventa) dias contados a partir da data de publicidade do ato de enqua-
dramento. )

§ 1° Os recursos serdo julgados por comissio a ser nomeada
pelo Prefeito para tal fim, composta por servidores efetivos de érgdos diferencia-
dos do servigo publico municipal.

§ 2° Os prazos e atribui¢cdes da comissdo serdo definidos em De-
creto.

Art. 42 - O servidor estavel, aprovado em concurso para fins de efetiva¢do e no-
meado, sera ajustado no grau correspondente ao seu tempo de servigo publico
municipal.

Art. 43 - O enquadramento sera feito por Decreto, Ato dos Diretores Geral ou
Executivo, respectivamente, em se tratando de servidor do SAAE ou do IMP,
vigorando os novos niveis de vencimentos a partir da publicag@io do respectivo
instrumento.

Capitulo VI
DA TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 44 - A tabela de vencimentos comp&e-se de niveis de V-1 a V-10 e de graus
de “A”a “R”, na forma do Anexo XVIL

Art. 45 - O vencimento inicial da tabela ndo podera ser inferior ao salario minimo
em vigor.

Art. 46 - A tabela de vencimentos sera atualizada, em todos os niveis e graus,
sempre que houver alteragdo do indice de aumento determinado por lei.
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Capitulo VII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47 - Para suprir a comprovada necessidade de pessoal, poderd haver de-
- signaco para o exercicio de fungfo publica, pelo prazo ndo superior a 10(dez)

meses, prorrogavel por igual periodo, sob a forma de contrato administrativo,

nos casos previstos na Lei Municipal n° 2.843, de 3 de margo de 1994, e para:

I - substitui¢do durante o impedimento do titular do cargo;
IT - cargo vago, exclusivamente, até o seu definitivo provimento.

§ 1° - A designagdo para o exercicio de fungdo publica de que trata o ar-
tigo, somente se aplica nas hipoteses dos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais e
Augxiliar de Servigos Urbanos.

§ 2° - A designagdo para o exercicio de fungdo publica far-se-a por ato
que determine o seu prazo e declare o seu motivo, sob pena de nulidade e de res-
ponsabilidade do agente que lhe tenha dado causa.

§ 3° - Tera prioridade para a designagdo, de que trata o inciso I deste ar-
tigo, o candidato aprovado em concurso publico para o cargo, observada a or-
dem de classificagio.

§ 4° - A dispensa do ocupante da fungdo publica de que trata o caput do
artigo dar-se-4, automaticamente, quando expirar 0 prazo ou cessar 0 motivo
da designagdo, ou por ato motivado.

Art. 48 - A prefeitura promovera demissdo gradativa dos servidores néo estaveis,
reprovados em concurso publico, ou que dele nfio tenha participado, de acordo
com o interesse do Municipio.

Art. 49 - O numero de cargos estabelecidos na Lei Municipal n° 2.854, de
29-04-94, fica alterado na mesma propor¢do do nimero de candidatos exceden-

tes aprovados em concurso publico e nomeados até a data da aprovagdo desta
Lei. -

Art. 50 -A descrig@o das classes de cargos de Provimento Efetivo e de Provimen-
to em Comissdo € a estabelecida em Manual proprio e aprovado por Decreto
Municipal.

Art. 51 - Os critérios de avaliagdo de desempenho e demais requisitos para aferi-
¢do de condigdes, que assegurem a promogdo do servidor, serdio definidos em

Regulamento proprio. / ?
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Art. 52 - Compete a Secretaria Municipal da Administragdo estabelecer as dire-
trizes e exercer a supervisdo e o acompanhamento referente a realizagdo de con-
Cursos.

Art. 53 - O servidor estavel que contar com cinco anos de exercicio em 05 de
outubro de 1988 podera participar do concurso para fins de efetivag@o.

Art. 54 - Ser4 admitida a contagem de tempo do servidor ndo efetivo, quando se
submeter a concurso publico, a base de pontos por ano completo de servigo na
Prefeitura e nas Autarquias Municipais, na prova de titulos.

Paragrafo Gnico - A contagem referida neste artigo sera regulamentada
em Edital do Concurso.

Art. 55 - O candidato aprovado em concurso publico somente podera ser nomea-
do para o cargo e fung@o para o qual se inscreveu.

Art. 56 -'Para atender a absoluta necessidade do servigo publico, o servidor po-
derda com sua prévia anuéncia, exercer outra fun¢do, porém no mesmo cargo
para o qual foi aprovado em concurso publico, podendo optar pelos direitos e
vantagens do seu cargo ou da nova fung@o que exercera.

Paragrafo inico - A mudanga de funco far-se-a por ato fundamentado e
sera autorizado pela autoridade competente.

Art. 57 - O servidor efetivo que ocupar o mesmo cargo de Provimento em Co-
missdo por periodo de dez anos consecutivos, tera direito a percepgio do venci-
mento do cargo.

Paragrafo unico - Cessado o exercicio do cargo de Provimento em
Comissdo sem que o tempo exigido tenha sido completado, o servidor retornara
ao seu cargo efetivo ou fungao publica, sem direito a qualquer vantagem do car-
g0 em comissdo.

Art. 58 - O servidor estatutario aposentado sera equiparado ao servidor efetivo
na tabela de vencimentos, dentro dos mesmo critérios.

Art. 59 - Fica o Executivo autorizado a regulamentar os atos necessarios para a
execucdo desta Lei. ‘

Art. 60 - Para fins de concurso publico, o Poder Executivo determinara os cargos
e suas fungdes correlatas e fixard o numero de vagas.

Art. 61 - As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por
conta de dotacdes proprias do Orgamento Municipal.
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Art. 62 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as dis-
posigdes em contrario, retroagindo seus efeitos financeiros a 1° de janeiro de

Itatna, 25 de abril de 1996
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Anexo 1
Lei n° 3.072/96

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - PM

1- Gfupo de escolaridade elementar - EE

Codigo Denominagéo da classe Nivel de vet®. | n° de cargos
EE 01| Auxiliar de Servigos Gere;is I

EE 02 « «“ I

EE 03 “ “ I V-1 295
EE 04 “ “ v

EE 05 «“ “ v

EE 06| Auxiliar de Servigos Urbanos I

EE 07 « «“ «“

EE 08 «“ «“ «“ 11l V-2 90
EE 09 “ «“ «“ Vv

EE 10 « “ «

EE 11| Oficial de Servigo I

EE 12 « I | |

EE 13| « « V-3 145
EE 14 . “ v

EE 15 « « \Y%

EE 16| Agente Auxiliar I

EE 17 «“ “ 1

EE 18 «“ “ I V-4 66
EE 19 «“ “ IV

EE 20 “ a v
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continua. .

Codigo Denominagdo da classe Nivel de vet®. | n° de cargos

EE 21} Agente Especializado [

EE 22 «“ «“ I

EE 23 “ “ I V-5 61
EE 24 “ « v

EE 25 “ “ \'%

EE 26| Oficial Especializado I

EE 27 «“ «“ I

EE 28 « “ 11 V-6 100
EE 29 « « v

EE 30 «“ « \Y

2 - Grupo de escolaridade de Ensino Fundamental ( 1° Grau) - EF

Cédigo Denominagio de classe nivel de vet®. | n° de cargos

EF 31 Agente de Servigos I

EF 32 | “ II

EF 33 “ “ il V-7 120
EF 34 “ “ v

EF 35 « «“ A%

14
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3 - Grupo de escolaridade de Ensino Médio (2° Grau ) - EM

Caodigo Denominagdo de classe nivel de vet®. | n° de cargos
EM 36 | Assistente Administrativo 1
EM 37 « “ 1
EM 38 “ « I V-8 92
EM 39 «“ “ v
EM 40 « “ \'%
EM 41 |  Técnico de Nivel Médio 1
EM 42 “ “ « I
EM 43 « “ “ I V-9 84
EM 44 « « “ v
EM 45 « « “ \'%
4 - Grupo de escolaridade Superior - ES
Codigo Denominacdo de Classe Nivel de Vet®] n° de cargos
ES 46 Profissional de Nivel Superior I
ES 47 « « « I
ES 48 «“ “ « It V-10 152
ES 49 « « « BAAR
ES 50 « « « v
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Anexo I
Lein® 3.072/96

CORRELACAO DOS CARGOS E FUNCOES DE
PROVIMENTO EFETIVO - PM

Situagfo anterior Situagdo nova -

Denominagdo do cargo Denominacdo da classe

- Auxiliar de Servigos Gerais
- Cantineiro/Cozinheiro Auxiliar de Servigos Gerais T
- Faxineiro
- Jardineiro Nivel de Vencimento V- 1

- Garl Augxiliar de Servigos Urbanos 7
- Recolhedor de Lixo Nivel de Vencimento V- 2

- Auxiliar de Oficina
- Borracheiro

- Coveiro :
- Auxiliar de Satde (Necropsia) Oficial de Servigo I
- Calceteiro 1
- Operador de Britador/Perfuratriz Nivel de vencimento V- 3
- Porteiro
- Continuo -

- Armador

- Auxiliar de Topografia
- Bombeiro Hidraulico Agente Auxiliar I

- Carpinteiro Nivel de vencimento V-4
- Pedreiro 1

- Agente Pratico I

- Eletricista

- Eletricista de autos
- Funileiro/Pintor

- Marceneiro Agente Especializado I

- Motorista I Nivel de vencimento V-5
- Pintor

- Serralheiro
- Soldador

- Telefonista

16
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- Agente Pratico 11
- Mecanico
- Motorista IT

_= Operador de Méquinas

Oficial Especializado 1

- Auxiliar de Enfermagem

- Auxiliar Administrativo

- Operador de ECG

- Operador de EEG

- Auxiliar de Dentista

- Operador de Som /Hluminagdo

- Instrutor de Esportes I (Aux.de Esportes)

Nivel de vencimento V-6

Agente de Servigos I

Nivel de vencimento V- 7

~ - Fiscal de Obras
~ - Fiscal de Posturas
- Fiscal de Tributos
\ - Fiscal de Transito(Fiscal Conc.Serv.Pub.)
- Oficial Administrativo
- Caixa '
- Desenhista/Copista

Assistente Administrativo I
Nivel de vencimento V- 8

N - Téc.Meio Ambiente(Fiscal Meio Amb.)
- Oficial de Manutengio

- Técnico de Laboratdrio

- Instrutor Esportes II (Instrutor Esportes)

- Contabilista

- Desenhista/Projetista

- Oficial de Compras

- Técnico em EdificagGes

- Oficial de CPD
- Topografo
- Téc.Boténica (Téc.Agricola em Botanica)

Técnico de Nivel Médio I
Nivel de vencimento V-9 -

- Advogado

- Arquiteto

- Enfermeiro

- Assistente Social

- Psicologo

- Bioquimico

- Terapeuta Ocupacional
- Contador

- Economista

- Fisioterapeuta

- Engenheiro Civil

- Odontologo-

- Médico

- Médico Plantonista
- Médico Veterinario
- Bibliotecénomo

- Analista de Sistemas

Profissional de Nivel Superior I

Nivel de vencimento V- 10

20.000 Folhas - 08/95"
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Anexo III
Lei n° 3.072/96

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - PM

Denominagio da Classe Quantid| Codigo| Gratif. Nivel de | Vencimento
cargos % vencimento | do cargo
Chefe de Gabinete 01 PC. 01 65 V-18 1.003,66
Secretario Municipal 09 PC 02 65 V-18 1.003,66
Controlador Geral 01 PC 03 65 V-18 1.003,66
Procur.Geral do Municip.} 01 PC. 04 65 V-18 1.003,66
Procurador Adjunto 01 PC. 05 40 V-17 777,46
Auditor Interno 01 PC 06 40 V-17 777,46
Diretor 111 16 PC. 07 40 V-17 777,46
Diretor 11 01 PC 08 35 V-16 677.09
Diretor I . 46 PC. 09 30 V-15 567,74
Assessor 111 07 PC. 10 40 V-17 777,46
Assessor I 10 PC. 11 35 V-16 677,09
Assessor 1 08 PC. 12 30 V-15 567,74
Coordenador II 42 PC. 13 10 V-14 443 40
Coordenador 1 66 PC. 14 10 V-13 313,08
Recepcionista 02 PC. 15 10 V-12 313,08
Motorista de Gabinete 02 PC. 16 10 V-12 313,08
Assistente Auxiliar 24 PC. 17 10 V-11 248,66

A\
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Anexo IV
Lei n® 3.072/96 .
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - PM

CORRELACAO
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
Denominacio do Cargo ou No de Denominacido da Classe
Fungdo -Cargos
- Chefe de Gabinete . 01 Chefe de Gabinete
- Procurador Geral do Municipio 01 Procurador Geral do Municipio
- Procurador Adjunto 01 Procurador Adjunto
- Secretario Municipal 09 Secretario Municipal
- Controlador Geral 01 Controlador Geral
- Auditor Interno 01 Auditor Interno
| -Agente Regional 02
- Assessor de Assuntos Especiais 04 Assessor IIT
- Consultor Juridico 01
- Diretor de Departamento 14 Diretor 111
- Diretor de Centro Educacional 02
- Coordenador do PROCON 01 Diretor I
- Diretor de Diyisio ’ 39
"~ - Chefe de Servigo Procon 01 Diretor I

- Diretor Escolar_ 06
- Assessor do Cerimonial 01
- Assess. de Planejamento e Apoio| 05 Assessor 11
- Representante Municipal 02 ‘
- Técnico de Controle 02
- é{gente de Apoio 04
- Analista de Sistemas 01
- Assessor de Comunicagido Social | 01 Assessor [
- Assessor Juridico 02

» - Gerente | 30 Coordenador IT

" - Coordenador Escolar 03 '
- Pedagogo Escolar 06
- Coord. Atividades Culturais™ ] 03
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- Coorden. de Merenda Escolar

02
- Assist. de Atividades Culturais 03 Coordenador I
- Assist. de Camp ™ Assistenciais 01
- Auxiliar de Apoio 33
- Secretario de Apoio 27
- Recepcionista 02 Recepcionista
- Motorista 02 Motorista de Gabinete
- Auxiliar de Servigos 24 Assistente-Auxiliar

20.000 Folhas - 08/95
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Anexo V

Lei n° 3.072/96

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - SAAE

1 - Grupo de escolaridade elementar - EE

Codigo Denominagio da classe Nivel de vet®. | n° de cargos
EE 01| Auxiliar de Servigos Gerais 1

EE 02 « « I

EE 03 « “ I V-1 60
EE 04 « « v

EE 05 «“ « \'%

EE 06| Auxiliar de Servigos Urbanos I

EE 07 « « « I

EE 08 « < « I V-2 06
EE 09 “ “ “« IV

EE 10 « « “ A\

EE 11| Oficial de Servigo I

EE 12 « “ II

EE 13 « “ 10 V-3 12
EE 14 “ “ v

EE 15| < “« Vv

EE 16| Agente Auxiliar I

EE 17 « “ o

EE 18 “ “ I V-4 10
EE 19 «“ “ v

EE 20 “ “ Vv

20,000 Folbas - 08/95
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continua...
Codigo Denominacio da classe Nivel de vet”. | n° de cargos
EE 21| Agente Especializado 1
EE 22 « « 11
EE 23 «“ « m V-5 43
EE 24 « «“ v
EE 25 « “ A%
EE 26| Oficial Especializado 1
EE 27 « « I
EE 28 « < 11 V-6 30
EE 29 « « v
EE 30 “ « v

2 - Grupo de escolaridade de Ensino Fundamental ( 1° Grau) - EF

Codigo Denominacdo de classe nivel de vet®. | n° de cargos
EF 31 Agente de Servigos I

EF 32 « « a

EF 33 « « 111 V-7 15

EF 34 « « v

EF 35 * « \'%

20,000 Folbas - 08/95
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3 - Grupo de escolaridade de Ensino Médio (2° Grau ) - EM

Codigo Denominagdo de classe nivel de vet®. | n° de cargos
EM 36 | Assistente Administrativo I
EM 37 “ I
EM 38 “ 1L V-8 21
EM 39 “ IV
EM 40 «“ \%
EM 41 Técnico de Nivel Médio I
EM 42 “ « « I
EM 43 « “ “ I V-9 15
EM 44 «“ «“ « 1A%
EM 45 «“ « \%
4 - Grupo de escolaridade Superior - ES
Codigo Denominacdo de Classe Nivel de Vct’] n® de cargos
ES 46 | Profissional de Nivel Superior I
ES 47 « “ “ II
ES 48 «“ « «“ I V-10 01
ES 49 « « « v
ES 50 « « “ A%

20.000 Folhas - 08/95
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Anexo VI
Lein® 3.072/96

CORRELACAO DOS CARGOS E FUNCOES
DE PROVIMENTO EFETIVO - SAAE

Situagdo anterior Situagdo nova

Denominagdo do cargo ou fung@o Denominagdo da classe

Auxiliar de Servigos Gerais

Aux. Serv. Gerais I - Nivel de vet® V-1

Atendente de Servigos

Aux. Serv. Urbanos I
Nivel de vet® V-2

Zelador/Rondante Oficial Servigos I - Nivel de vet® V-3
Operador de Bombas Agente Auxiliar I - Nivel de vct® V- 4
Calceteiro III Agente Especializado I

Encanador Nivel de vet® V-5

Pedreiro II

Telefonista

Leiturista v

Mecénico de Hidrometro

Motorista II Oficial Especializado I

Operador de Maquinas Nivel de vet® V-6

Operador de ETA

Assistente Administrativo

Agente de Serv. I - Nivel de vet® V-7

Assistente Técnico

Desenhista

Mecénico Hidraulico Assistente Administrativo I
Oficial Pratico I Nivel de vet® V-8
Contabilista

Oficial de CPD Técnico de Nivel Médio I
Técnico Quimico Nivel de vet® V- 9
Topdgrafo

Técnico de Laboratorio

Oficial de Manutengdo

Desenhista/Projetista

Engenheiro Profissional de Nivel Superior I

Nivel de vet® V- 10

20.000 Folhas - 08/95
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Anexo VII
Lei n°3.072/96

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - SAAE )

Denominagio da classe n’ de. cargos | Codigo | Gratif. |Nivel de] Vencimento
(%) |venct’. do cargo
Diretor Geral 01 PC 01 65| V-18 |  1.003,66
Diretor IIT 02 PC 07 40 | V-17 777,46
Diretor 1 05 PC0O9 30 | V-15 567,74
Assessor 11 01 PC11 35 | V-16 677,09
Coordenador 11 09 PC 13 10 | V-14 443,40
Coordenador I 01 PC 14 10 | V-13 - 313,08
Recepcionista 01 PC 16 10| V-12 313,08

Anexo VIII
Lei n° 3.072/96

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - SAAE

CORRELACAOQ

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA

Denominagdo do Cargo ou Fungdo n’ de. Denominacio da classe
cargos

- Diretor Geral 01 Diretor Geral
- Diretor de Departamento 02 Diretor IIT
- Assessor Técnico 01 Assessor 11
- Diretor de Divisdo 05 .- Diretor I
- Chefe de Setor 07 Coordenador 11
- Agente de Apoio - SAAE 02 Coordenador IT
- Secretario de Apoio 01 Coordenador I
- Recepcionista 01 Recepcionista

S
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Anexo ]X~ )
QUADRO ESPECIAL - NAO ESTAVEIS
Funcio Publica

_ Nome do cargo para virtual efetivacdo Nome da Fungdo Publica

Auxiliar de Servicos Gerais 1 1-Auxiliar de Servigos Gerais 32
2-Cantineiro/Cozinheiro 02

3-Faxineiro 08

4-Jardineiro 08

Auxiliar de Servigos Urbanos I 1-Gari 09
2-Recolhedor de Lixo 01

Oficial de Servigo I 1-Coveiro 02
2-Calceteiro 02

3-Operador de Britador/Perfuratriz 02

4-Porteiro 01

5-Rondante/Vigilante 02

6-Auxiliar de Oficina 01

7-Auxiliar de Satde 09

Agente Auxiliar I 1 - Armador 02
2 - Carpinteiro 06

3 - Pedreiro I 08

4 - Operador de Torre TV 01

Agente Especializado I 1 - Agente Pratico I 04
2 - Eletricista 01

3 - Motorista I 03

4 - Soldador 01

Oficial Especializado I 1 - Agente Pratico IT 12
2 - Motorista II 09

3 - Operador de Maquinas 02

Agente de Servicos I 1 - Auxiliar Administrativo 04
Assistente Administrativo I 1 - Oficial Administrativo 14
3 - Caixa 01

4 - Desenhista 03

5 - Oficial Pratico 04

6 - Supervisor de Escola 01

7 - Fiscal Transito(Conc.Serv.Pibl.) 01

Técnico Nivel Médio I 1 - Técnico de Laboratério 01
2 - Oficial de Pessoal 01

3 - Oficial de Compras 02

4 - Topografo 01

5 - Oficial de Arquivo 01

6 - Oficial de Manutencdo 02

7- Oficial de CPD 01

1- Advogado 01

Profissional Nivel Superior I 2- Odontélogo 04
3- Psicologo 04

20.000 Folhas - 08/95
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QUADRO ESPECIAL - ESTAVEIS

Funcdo Publica
( Nome do Cargo para efetivacdo Nome da Funcdo Piblica Quant.

Auxiliar de Servicos Gerais I 1 - Auxiliar de Servigos Gerais 23
- 2 - Cantineiro/Cozinheiro 18
3 - Faxineiro 09
4 - Jardineiro J 09
Augxiliar de Servicos Urbanos I 1 - Gari 02
2 - Recolhedor de Lixo 03
Oficial de Servigos 1 1 - Coveiro 05
2 - Calceteiro 10
3 - Operador de Britador/Perfuratriz 01
4 - Porteiro 03
5 - Rondante/Vigilante 09
Agente Auxiliar I 1 - Armador 02
2 - Carpinteiro 01
3 - Pedreiro I 06

4- Blaster 01
Agente Especializado I 1 - Agente Pratico I 06
2 - Eletricista 01
3 - Pintor 01
4- Telefonista 02
Oficial Especializado I 1 - Agente Pratico IT 14
2 - Motorista II 02
3 - Operador de Maquinas 04
Agente de Servicos I 1 - Auxiliar Administrativo 03
Assistente Administrativo I 1 - Fiscal de Posturas 01
2 - Oficial Administrativo 06
3 - Fiscal de Tributos 02
Técnico Nivel Médio I 1 - Contabilista 02
2 - Oficial de Pessoal 01
3 - Oficial de Compras 03
4 - Topografo 01
5 - Oficial de Almoxarifado 01
6 - Oficial de Cadastro 02
7 - Oficial Juridico 01
8 - Oficial de Patrimo6nio 01
9 - Oficial de Manutencio 05

10 - Oficial de Tesouraria 01

11 - Oficial de CPD 01

12- Oficial de Arquivo 02

Profissional de Nivel Superior I 1-Advogado 04
2-Médico 04

3-Engenheiro/Arquiteto 01

4-Economista 01

27
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Anexo X
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA ESCOLA

1- Grnpn de Escolaridade Elementar - EE

‘ Codigo Donominacio da classe Nivel de vet’.  |n°de cargos

EE - 01 Auxiliar de Servigos Gerais I

EE - 02 «“ «“ “ o

EE - 03 “ “. “ I V-1 80
EE - 04 «“ «“ “ 0V

EE - 05 < 33 £33 V

2 - Grupo de Escolaridade Nivel de Ensino Fundamental - EF

EF - 06 Agente de Servigo I
EF -07 «“ “ 1
EF - 08 “ R 11} V-7 08
EF - 09 “ “ IV
EF-10 “ “ Vv
3 - Grupo de Escolaridade de Ensino Médio - EM
EM-11 Assistente Administrativo I
EM-12 « « I
EM - 13 “ « il V-8 20
EM- 14 « “ v
EM-15 «“ “ Vv
EM - 16 Técnico de Nivel Médio I
EM-17 “ “ I
EM-18 « «“ - IO ‘ V-9 14
EM-19 «“ « v
EM - 20 “ « A\

28
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ANEXO XTI
CORRELAC( EAO DO QUADRO EFETIVO DA ESCOLA
Situacio anterior Situagio nova
Denominacdo do cargo ou funcdo n° de cargos Denominacio da Classe
Cantineiro/Cozinheiro 80 Auxiliar de Servicos Gerais I
Nivel de vencto. V-1
Disciplinario Escolar 08 Agente de Servigo I
Nivel de vencto. V-7
Auxiliar de Biblioteca 20 Assistente Administrativo I
‘ Nivel de Vencto. V-8
Auxiliar Secretaria Escolar 14 Técnico Nivel Médio I
Nivel Vencto. V-9
29
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Anexo XIT -
Lei n° 3.072/96

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - IMP
1 - Grupo de escolaridade elementar - EE

Caédigo Denominagdo da classe Nivel de vet®| n° de cargos
EE 01| Auxiliar de Servigos Gerais I

EE 02 “ « I

EE 03 « « I V-1 02
EE 04. «“ “ v

EE 05 “ «“ A%

EE 06| Oficial de Servigos I

EE 07 « « II

EE 08 « « 11 V-3 01
EE 09 “ « v

EE 10 “ “ A%

2 - Grupo de escolaridade de Ensino Fundamental ( 1° Grau) - EF

Cadigo 'Denominag:io de classe nivel de vet®. | n° de cargos

EF 11 Agente de Servigos I

EF 12 “ “ IT

EF 13 «“ “ III V-7 01
EF 14 «“ “ v |

EF 15 “ “ A%

30
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3 - Grupo de escolaridade de Ensino Médio (2° Grau ) - EM

Codigo Denominagio de classe nivel de vet’. | n° de cargos

EM 16 | Assistente Administrativo 1

EM 17 “ “ I

EM 18 “ “ I V-8 01
EM19| < “ 1A%

EM 20 “ “ \%

EM 21 Técnico de Nivel Médio I

EM 22 “ “ “ II
EM 23 « « « I V-9 01
EM 24 «“ “ « v
EM 25 “ “ “ A"

4 - Grupo de escolaridade Superior - ES

Coédigo | Denominagéo de Classe Nivel de Vct’] n° de cargos

ES 26 | Profissional de Nivel Superior I

ES 27 “ « « II
ES 28 “ “ “ I V-10 03
ES 29 “ “ “ v
ES “ “ “ VvV
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20.000 Folhas - 08/95 e



Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

Anexo XITI
Lei n® 3.072/96

CORRELACAO DOS CARGOS E FUNCOES
DE PROVIMENTO EFETIVO - IMP

Situagdo anterior " Situagdo nova
Denominagio do cargo ou fung@o Denominagdo da classe
Faxineiro Auxiliar de Servigos Gerais I

Nivel de Venct. V-1

“Continuo Oficial Servigos I - Nivel de vct® V-3
Auxiliar de Enfermagem Agente de Serv. I - Nivel de vet® V-7
Oficial Administrativo Assistente Administrativo I

Nivel de vet® V-8

Contabilista Téenico de Nivel Médio T
Nivel de vet® V-9

Assistente Social Profissional de Nivel Superior I
Enfermeiro _ Nivel venct. V-10
Meédico
Anexo XIV
Lei n° 3.072/96

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - IMP

Denominagio da classe n’ de. cargos | Codigo | Gratif] Nivel de| Vencimento
(%) | venct’. | do Cargo

Diretor Executivo ' 01 PC 01 65 | V-18 1.003,66
Diretor 1 03 PC 09 30 | V-15 567,74

Coordenador II 01 PC 13 10 | V-14 443,40
Coordenador I 03 PC 14 10 | V-13 313,08

32
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Anexo XV
Lei n®3.072/96

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ - IMP

CORRELACAO
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA

Denominag¢do do Cargo ou No de. Denominagio da Classe
Funcéo Cargos
- Diretor Executivo 01 Diretor Executivo
- Diretor de Divisdo 03 Diretor I
- Gerente 01 Coordenador II
- Secretario de Apoio 03 | Coordenador 1

33
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ANEXO XVI

Lei n°® 3.072/96

Quadro de Correlagio de Fungdes e Cargos para fins de concurso publico
( a que se refere o art. 60 )

Denominagio do cargo ou fungéo

Denominagio da classe

- Zelador Auxiliar de Servicos Gerais |
Nivel de vencto. V-1
- Vigilante Oficial de Servigos I

Monitor de Creche
Agente Sanitario

Nivel de vencto. V-3

- Fiscal Sanitario Assistente Administrativo I
- Apurador de Frequéncia Nivel de Vencto. V-8

- Técnico Agricola Paisagista Técnico Nivel Médio I

- Oficial de Pessoal Nivel Vencto. V-9

- Técnico em Inspecdo

- Técnico em Seguranca Trabalho

- Engenheiro de Seguranga Trabalho

- Engenheiro Civil/Sanitarista

- Engenheiro Agronomo Profissional de Nivel Superior I
- Engenheiro Florestal Nivel vencto. V-10

- Engenheiro de Trafego

- Administrador

20.000 Folhas - 08/95
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