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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

1. Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo - literario, narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretac@o e organizagéo interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos;
emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais; processos de formagao de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. 4. Sintaxe: frase, oracéo e
periodo; termos da oragdo; processos de coordenacao e subordinagéo; concordancia nominal e verbal; transitividade e
regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual. 5.
Ortografia. Acentuagéo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagéo. 6. Estilistica: figuras de linguagem.

MATEMATICA

Leitura e escrita dos numeros Reais. Operages com numeros Reais. Massa (grama, quilograma e tonelada), capacidade
(litro). Volume dos solidos geométricos. Problemas envolvendo a nossa moeda, o real. Problemas de raciocinio légico
adequado ao nivel. Operagdes numéricas e resolugdes de problemas. Conjuntos numéricos: propriedades e operagdes.
Sistemas de medidas de tempo, sistema métrico decimal. Equagdes do 1° grau e 2° grau. Razdes e Proporcdes. Regra de
trés simples. Porcentagem. Juros simples. Média aritmética simples. Fungées do 1° e 2° graus. Areas e Perimetros das
figuras planas. Medidas de comprimento, tempo, massa, capacidade, agraria, area e volume de sélidos geométricos.
Relagbes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Problemas envolvendo os itens do contetdo programatico.

NOGOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MSOffice 2010. MSWord
2010: estrutura basica dos documentos, edi¢ao e formatagéo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, inser¢ao de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢éo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragédo de paginas, obtencao de dados externos, classificagao de
dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos
e rodapés, nogdes de edigéo e formatacdo de apresentagdes, insergao de objetos, numeragdo de paginas, botbes de agao,
animagcéo e transigao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao
de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

LEGISLAGAO GERAL (Considerar as legislagdes na sua Gltima versdo de alteragio/atualizagio, até a data de
publicagao do Edital deste Concurso Publico)

Leis Federais, Decretos, Portarias MS, Resolugdo do CNS, Resolugdo do CFF, Deliberagdo do CRF/PE:

Decreto Federal n°. 85.878/1981 (Ambito Profissional do Farmacéutico, de 07/04/1981); Lei Federal n°. 3.820, de 11/11/1960;
Lei Federal n°. 5.991, de 17/12/1973; Lei n°. 6.360, de 23/09/1976; Lei n°. 8.078, de 11/09/1990 (CODIGO DE PROTECAQ
DO CONSUMIDOR); Lei Federal n° 9.120, de 26 de outubro de 1995 (altera Lei Federal 3.820, de 11/11/1960); Lei Federal
n°. 9.782, de 26/01/1999 (Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria e cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria,
e da outras providéncias); Lei Federal 9.784\1999 (dispde sobre o processo administrativo no @mbito da administragéo
federal); Lei Federal n°. 9.787, de 10 de fevereiro de 1.999 (regulamenta o Medicamento Genérico); Lei n. © 9.961, de 28 de
Janeiro de 2000 (cria a Agéncia Nacional de Satde Suplementar ANS e da outras providéncias); Lei n° 12.305, de 02 de
agosto de 2010, (Politica de Residuo Sélido); Decreto n° 7.404, de 23 de dezembro de 2010 (regulamenta a Lei Federal
12.305, de 02/08/2010); Lei Federal n® 12.401/2011, de 28 de abril de 2011 (trata da Assisténcia Terapéutica no SUS); Lei
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Federal 13.021\2014; Portaria GM/MS 3.916, de 30/10/1998, (Define a Politica Nacional de Medicamentos); Portaria GM/MS
n°® 3.925, 13/11/1998; Portaria GM/MS n°1.554 de 30/07/2013; Portaria GM/MS n. ° 176, de 8 de margo de 1999 (Cria o
Incentivo a Assisténcia Farmacéutica); Resolug¢do do CFF n° 566\2012; Resolugao do CFF n° 577\2013; Resolugdo CFF
n° 579\2013; Resolu¢do CFF n° 581\2013; Resolugédo do CFF n°® 643\2017;

Arcabouco Legal: Constituicdo Federal de 1988, do artigo 196 aos 200 e artigo 37 da Administracdo publica; Lei Federal
8.080/1990; (Principios e Diretrizes do SUS, Hierarquizacdo e Regionalizagdo, Descentralizagdo e Comando Unico,
Resolutividade); Lei Federal 8.142/1990 (participagdo popular, controle social, gestéo participativa: conselhos e conferéncias
estaduais de saude); Lei Federal 12.401/2011 (Da Assisténcia Terapéutica); Decreto Presidencial n® 7.508/2011
(Regulamenta a Lei Federal 8.080/1990); Sistema Unico de Satde: (objetivos, atribuicdes, doutrinas e competéncias,
principios que regem sua organizacao); Politicas e sistemas de salde no Brasil (retrospectiva histérica, reforma sanitaria.
Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes, Prevencao de doengas e promogao da saude); Vigilancia a
Saude; Doengas de Notificagdo compulséria; Redes de Atengdo a Salde; Humanizagéo do atendimento; Acolhimento em
Saude/Bioética e Etica profissional; Biosseguranca e controle de infecgéo hospitalar; Riscos ocupacionais e sua prevengao;
Lei federal 8.745 de 09/12/1993. Portaria MS 1.034, 05/05/2010. Decreto Federal 7.616, de 17/11/2011 (eventos que
configurem situacéo de emergéncia ou estado de calamidade publica);

Politicas de Saude : HUMANIZA SUS; Seguranca do Paciente (Portaria MS 529, de 1° de abril de 2013); Portaria MS 1.555,
de 30/07/2013 (trata do financiamento da Assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS); Lei n. © 8.689, de 27 de julho de
1993 (Cria o Sistema Nacional de Auditoria, no ambito do SUS); Decreto n. ° 1.651, de 28 de setembro de 1995
(Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no &mbito do SUS); Emenda Constitucional n. ° 29, de 13 de setembro de
2000 (altera e acrescenta artigos da CF, para assegurar os recursos minimos para o financiamento das agdes e servigos
publicos de saude);

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

SEQ. 01 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Nocgdes de Direito Administrativo: Principios da Administragdo publica; Administragdo direta, indireta e fundacional; Controle
da Administragdo Publica; Contrato administrativo; Servicos publicos; Bens publicos; Servigos e rotinas de protocolo,
expedicdo e arquivo; Classificagdo de documentos e correspondéncias; Correspondéncia oficial; Gestdo de material e
controle de estoques e almoxarifado; Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagéo, arquivos correntes e protocolo;
Qualidade no atendimento ao publico; A imagem da instituigdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de
tratamento; Relacionamento interpessoal, Cédigo de Etica e Disciplina (Decreto Federal 1.171/1994); Nogdes de
Contabilidade: Nogdes basicas de contabilidade geral: fundamentos conceituais de contabilidade: Conceito, objeto,
finalidade, usuarios e principios contabeis. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa.
Legislacdo Tributaria; IRRF; ICMS; Contribui¢do social sobre o lucro; Imposto de renda de pessoa juridica; Participagdes
governamentais: PIS, PASEP e COFINS; Créditos Tributarios; Tributos Diretos e Indiretos. Impostos e contribuicdes
incidentes sobre folha de pagamento. Orgamento. Nogdes de Licitagao e contratos.

SEQ. 02 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO GESTAO DE PESSOAS

Nocdes de Direito Administrativo: Principios da Administracdo publica; Administragdo direta, indireta e fundacional; Controle
da Administragdo Publica; Contrato administrativo; Servicos publicos; Bens publicos; Servigos e rotinas de protocolo,
expedicdo e arquivo; Classificacdo de documentos e correspondéncias; Correspondéncia oficial; Gestdo de material e
controle de estoques e almoxarifado; Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagao, arquivos correntes e protocolo;
Qualidade no atendimento ao publico; A imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de
tratamento; Relacionamento interpessoal, Codigo de Etica e Disciplina (Decreto Federal 1.171/1994); Administracdo de
recursos humanos: recrutamento de pessoas; selegdo de pessoas; orientagdo de pessoas; modelagem dos cargos;
avaliacdo de desempenho; remuneragao; programas e incentivos; beneficios e servigos; treinamento e desenvolvimento de
pessoas dentro das organizagdes; higiene, seguranga e qualidade de vida.
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SEQ. 03, 04 e 05 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL

Nogdes de Direito Administrativo: Principios da Administragdo publica; Administragdo direta, indireta e fundacional; Controle
da Administragdo Publica; Contrato administrativo; Servigos publicos; Bens publicos; Servigos e rotinas de protocolo,
expedi¢édo e arquivo; Classificagdo de documentos e correspondéncias; Correspondéncia oficial; Gestdo de material e
controle de estoques e almoxarifado; Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagao, arquivos correntes e protocolo;
Qualidade no atendimento ao publico; A imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de
tratamento; Relacionamento interpessoal, Codigo de Etica e Disciplina (Decreto Federal 1.171/1994); Nogdes de Direito
Administrativo: Principios da Administragao publica; Administragao direta, indireta e fundacional; Administracéo de materiais
e logistica: Administracdo de Materiais, Logistica e Cadeia de Suprimentos. Classificagcdo e especificacdo de materiais;
Nogdes de Licitagao e contratos.

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

1. Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo - literario, narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretac@o e organizagéo interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos;
emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais; processos de formagao de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. 4. Sintaxe: frase, oragéo e
periodo; termos da oragéo; processos de coordenagdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e
regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual. 5.
Ortografia. Acentuagéo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagao. 6. Estilistica: figuras de linguagem.

MATEMATICA

Operagdes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razéo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples e composto. Equacao
do 1.° e 2.°graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relagao entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas
usuais. Fungdes do 1° e 2° grau. Trigonometria no triangulo retangulo. Geometria Plana: forma, perimetro, area, angulo.
Geometria Espacial: diagonais, planificagédo e volumes de sélidos geométricos. Geometria Analitica: Ponto, Reta, condi¢do
de alinhamento de trés pontos, equacéo da reta e da circunferéncia e area de figuras no plano. Analise combinatoria: PFC,
Fatorial, Arranjos, Permutagdes simples, permutagdes com repeticdes e Combinagdes. Teorema de Pitagoras. Resolugao
de situagdes-problema.

NOGOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MSOffice 2010. MSWord
2010: estrutura basica dos documentos, edi¢ao e formatacéo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, inser¢ao de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercéo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencao de dados externos, classificagao de
dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos
e rodapés, nogdes de edigéo e formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragéo de paginas, botdes de agéo,
animagcéo e transicao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao
de arquivos. Internet: Navegagéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.
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LEGISLACAO GERAL (Considerar as legislagdes na sua Gltima versdo de alteragdo/atualizagdo, até a data de
publicagao do Edital deste Concurso Publico)

Leis Federais, Decretos, Portarias MS, Resolug¢do do CNS, Resolugéo do CFF, Deliberagdo do CRF/PE:

Decreto Federal n°. 85.878/1981 (Ambito Profissional do Farmacéutico, de 07/04/1981); Lei Federal n°. 3.820, de 11/11/1960;
Lei Federal n°. 5.991, de 17/12/1973; Lei n°. 6.360, de 23/09/1976; Lei n°. 8.078, de 11/09/1990 (CODIGO DE PROTECAO
DO CONSUMIDOR); Lei Federal n° 9.120, de 26 de outubro de 1995 (altera Lei Federal 3.820, de 11/11/1960); Lei Federal
n°. 9.782, de 26/01/1999 (Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria e cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria,
e da outras providéncias); Lei Federal 9.784\1999 (dispde sobre o processo administrativo no @mbito da administragao
federal); Lei Federal n°. 9.787, de 10 de fevereiro de 1.999 (regulamenta o Medicamento Genérico); Lei n. © 9.961, de 28 de
Janeiro de 2000 (cria a Agéncia Nacional de Saude Suplementar ANS e da outras providéncias); Lei n® 12.305, de 02 de
agosto de 2010, (Politica de Residuo Sdlido); Decreto n° 7.404, de 23 de dezembro de 2010 (regulamenta a Lei Federal
12.305, de 02/08/2010); Lei Federal n® 12.401/2011, de 28 de abril de 2011 (trata da Assisténcia Terapéutica no SUS); Lei
Federal 13.021\2014; Portaria GM/MS 3.916, de 30/10/1998, (Define a Politica Nacional de Medicamentos); Portaria GM/MS
n°® 3.925, 13/11/1998; Portaria GM/MS n°1.554 de 30/07/2013; Portaria GM/MS n. ° 176, de 8 de margo de 1999 (Cria o
Incentivo a Assisténcia Farmacéutica); Resolucdo do CFF n° 566\2012; Resolugdo do CFF n° 577\2013; Resolugdo CFF
n° 579\2013; Resolu¢do CFF n°® 581\2013; Resolugédo do CFF n°® 643\2017;

Arcabouco Legal: Constituicido Federal de 1988, do artigo 196 aos 200 e artigo 37 da Administragao publica; Lei Federal
8.080/1990; (Principios e Diretrizes do SUS, Hierarquizagdo e Regionalizagdo, Descentralizagdo e Comando Unico,
Resolutividade); Lei Federal 8.142/1990 (participagdo popular, controle social, gestao participativa: conselhos e conferéncias
estaduais de saude); Lei Federal 12.401/2011 (Da Assisténcia Terapéutica); Decreto Presidencial n® 7.508/2011
(Regulamenta a Lei Federal 8.080/1990); Sistema Unico de Salde: (objetivos, atribuicdes, doutrinas e competéncias,
principios que regem sua organizagao); Politicas e sistemas de salde no Brasil (retrospectiva histérica, reforma sanitaria.
Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes, Prevencdo de doencas e promogéo da saude); Vigilancia a
Saude; Doengas de Notificacdo compulséria; Redes de Atencdo a Saude; Humanizagdo do atendimento; Acolhimento em
Salide/Bioética e Etica profissional; Biosseguranca e controle de infecgéo hospitalar; Riscos ocupacionais e sua prevencéo;
Lei federal 8.745 de 09/12/1993. Portaria MS 1.034, 05/05/2010. Decreto Federal 7.616, de 17/11/2011 (eventos que
configurem situacéo de emergéncia ou estado de calamidade publica);

Politicas de Saude : HUMANIZA SUS; Seguranca do Paciente (Portaria MS 529, de 1° de abril de 2013); Portaria MS 1.555,
de 30/07/2013 (trata do financiamento da Assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS); Lei n. ° 8.689, de 27 de julho de
1993 (Cria o Sistema Nacional de Auditoria, no @mbito do SUS); Decreto n. ° 1.651, de 28 de setembro de 1995
(Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no @mbito do SUS); Emenda Constitucional n. © 29, de 13 de setembro de
2000 (altera e acrescenta artigos da CF, para assegurar os recursos minimos para o financiamento das agdes e servigos
publicos de saude);

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

SEQ. 06 — ANALISTA - ADMINISTRADOR

1. Administragdo Geral: 1. Organizacdo e Gestao. 1.1. Tipos de organizagdes. 1.2. Estrutura organizacional. 1.3. Cultura
organizacional. 1.4. Ciclo de vida das organizagdes. 1.5. Arquiteturas organizacionais: técnica de levantamento e coleta de
dados. 1.6. Elaboragdo de diagndsticos organizacionais. 1.7. Estrutura de poderes: centralizagdo, descentralizagdo. 1.8.
Estrutura de trabalho: simplificagdo administrativa, documentos normativos da organizagdo. 1.9. Ciclo de vida das
informagdes (origem, transformacéo, destinos), definicdo dos processos produtivos, desenho da estrutura dos processos,
informagdes de entrada e de saida de cada processo. 1.10. Metodologias de construgao de fluxogramas. 1.11. Controle.
1.12. Processo decisorio. 1.13. Gerenciamento de conflitos. 2. Estratégia e Planejamento. 2.1. Conceitos sobre estratégia.
2.2. Conceitos sobre planejamento. 2.3. Tipos € niveis de planejamento. 2.4. Conceitos sobre planejamento estratégico. 2.5.
Metodologias de planejamento estratégico. 2.6. Andlise de cenarios (analise do ambiente interno e externo). 2.7.
Estabelecimento dos objetivos estratégicos. 2.8. Administragdo por objetivos. 2.9. Formulagdo de estratégias. 2.10.

Pagina 4 de 10 CONTEM RETIFICAGAO N° 02



wr CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO ‘N AZ
CRF-PE CONCURSO PUBLICO | EDITAL 001/2018 PARA

Desdobramento e implementagéo de estratégias. 2.11. Ferramentas de analise para o planejamento estratégico. 2.12.
Sistemas de controle e monitoramento para o planejamento estratégico. 2.13. Balanced scorecard. 3. Elaboragéo e
Gerenciamento de projetos. 3.1. Principais conceitos. 3.2. Diferencas entre operagdes continuadas, projetos, programas e
portfélio. 3.3. Partes interessadas do projeto. 3.4. Definigbes: 3.4.1. Gerenciamento do escopo. 3.4.2. Gerenciamento de
custos. 3.4.3. Gerenciamento de tempo. 3.4.4. Gerenciamento de recursos humanos. 3.4.5. Gerenciamento de comunicagao.
3.4.6. Gerenciamento de aquisi¢des. 3.4.7. Gerenciamento de riscos. 2. Finangas e Or¢camento Publico: 1. Orgamento
publico. 1.1. Fungdes do orgamento publico. 1.2. Conceito. 1.3. Técnicas orgamentarias. 1.4. Principios orgamentarios. 1.5.
Ciclo orgamentario. 1.6. Processo or¢gamentario. 2. O orgamento publico no Brasil. 2.1. Plano plurianual. 2.2. Diretrizes
orcamentarias. 2.3. Orgamento anual. 2.4. Outros planos e programas. 2.5. Sistema e processo de orgamentagéo. 2.6.
Classificagbes orgamentarias. 2.7. Estrutura programatica. 2.8. Créditos ordinarios e adicionais. 3. Programagao e execugao
orcamentaria e financeira. 3.1. Descentralizagdo orgamentaria e financeira. 3.2. Acompanhamento da execugéo. 3.3.
Alteracdes orgamentarias. 4. Lei de Responsabilidade Fiscal. 4.1. Conceitos e objetivos. 4.2. Transparéncia, controle e
fiscalizagdo. 5. Matematica Financeira 5.1. Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto. 5.2. Taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 5.3. Rendas uniformes e variaveis. 5.3. Planos de amortiza¢do de empréstimos
e financiamentos. 5.4. Calculo financeiro: custo real de operagdes de financiamento, empréstimo e investimentos. 5.5. Fluxo
de caixa. 3. Gestao de Pessoas: 1. Gestdo de Pessoas. 1.1. Evolugéo e as fungdes de Recursos Humanos. 1.2. Estratégias
de Recursos Humanos. 1.3. Avaliagdo de desempenho. 1.4. Gestao por competéncias. 1.5. Lideranca e desenvolvimento
gerencial. 1.6. Clima Organizacional. 1.7. Grupos e equipes de trabalho. 1.8. Qualidade de vida no trabalho. 1.9. Gestao de
Programas de Saude. 2. Procedimentos na Administracdo de Recursos Humanos na esfera publica. 2.1. Registros
funcionais: exigéncias legais. 2.2. Processo admissional. 2.3. Obrigagdes previdenciarias e de tributos. 2.4. Controle de
frequéncia e de férias. 2.5. Rotinas de Folha de Pagamento. 2.6. Prescrigdo. 2.7. Céalculos matematicos em RH. 2.8.
Estruturas de remuneragdo na administragdo publica.2.9. Lei Federal 11.788/2008. 4. Gestao de Recursos Materiais: 1.
Classificagcdo de materiais. 1.1. Atributos para classificacdo de materiais. 1.2. Tipos de classificagdo. 1.3. Metodologia de
calculo da curva ABC. 2. Gestao de estoques. 3. Compras. 3.1. Organizagao do setor de compras. 3.2. Etapas do processo.
3.3. Especificacdo de materiais, confecgdo de termo de referéncia e projeto basico. 3.4. Perfil do comprador. 3.5.
Modalidades de compra. 3.6. Cadastro de fornecedores. 4. Compras no setor publico. 4.1. Objeto de licitagéo. 4.2. Edital de
licitacdo. 5. Recebimento e armazenagem. 5.1. Entrada. 5.2. Conferéncia. 5.3. Objetivos da armazenagem. 5.4. Critérios e
técnicas de armazenagem. 5.5. Arranjo fisico (leiaute). 6. Distribuigdo de materiais. 6.1. Caracteristicas das modalidades de
transporte. 6.2. Estrutura para distribuicdo. 7. Gestao patrimonial. 7.1. Tombamento de bens. 7.2. Controle de bens. 7.3.
Inventario. 7.4. Alienacdo de bens. 7.5. Alteragdes e baixa de bens. 8. Gestédo de Documentos. 8.1. Conceitos fundamentais
de arquivologia: teorias e principios. 8.2. Gerenciamento da informacdo e gestdo de documentos aplicada aos arquivos
governamentais. 5. Gestdo de Contratos: 1. Legislagdo aplicavel a contratacdo de bens e servigos. 1.1. Lei Federal n°
8.666/1993. 1.2. Lei Federal 10.520/2002. Cédigo de Etica e Disciplina (Decreto Federal 1.171/1994);

SEQ. 07 - ANALISTA GESTAO DE PESSOAS

Gestao de Pessoas: 1. Gestdo de Pessoas. 1.1. Evolugao e as fungdes de Recursos Humanos. 1.2. Estratégias de Recursos
Humanos. 1.3. Avaliagdo de desempenho. 1.4. Gestao por competéncias. 1.5. Lideranga e desenvolvimento gerencial. 1.6.
Clima Organizacional. 1.7. Grupos e equipes de trabalho. 1.8. Qualidade de vida no trabalho. 1.9. Gestao de Programas de
Saude. 2. Procedimentos na Administragdo de Recursos Humanos na esfera publica. 2.1. Registros funcionais: exigéncias
legais. 2.2. Processo admissional. 2.3. Processo demissional na administracdo publica. 2.4. Obrigagdes previdenciarias e
de tributos. 2.5. Controle de frequéncia e de férias. 2.6. Rotinas de Folha de Pagamento. 2.7. Prescri¢do. 2.8. Calculos
matematicos em RH. 2.9. Estruturas de remuneracéo na administracdo publica.2.10. Lei Federal 11.788/2008. 3. Qualidade
no atendimento ao publico. 4. Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagéo, arquivos correntes e protocolo. 5.
Desenvolvimento de Pessoas e de Organizagdes. 6. Conhecimentos basicos de administragéo. 6.1. Caracteristicas das
organizagdes formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. 6.2.
Processo organizacional: planejamento, dire¢&o, comunicagao, controle e avaliagdo. 7. Procedimentos na Administracao de
Recursos Humanos na esfera publica. 7.1. Registros funcionais: exigéncias legais. 7.2. Processo admissional. 7.3.
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Obrigagdes previdenciarias e de tributos. 7.4. Controle de frequéncia e de férias. 7.5. Rotinas de Folha de Pagamento. 7.6.
Estruturas de remuneragdo na administragdo publica. 7.7. Teorias da Administragdo, Comunicagéo Empresarial (redacdo
oficial), Atendimento ao publico. 7.8. Lei Federal 11.788/2008. Cédigo de Etica e Disciplina (Decreto Federal 1.171/1994);

SEQ. 08 - ADVOGADO

Direito administrativo: 1. Conceito de administrag@o publica sob os aspectos organico, formal e material. 2. Conceito de
direito administrativo. 3. Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formagéo do direito administrativo. Lei
Formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados internacionais;
costume. 4. Descentralizacao e desconcentragéo da atividade administrativa. Rela¢o juridico-administrativa. Personalidade
de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. Teoria do 6rgéo da pessoa juridica: aplicagdo no campo do direito
administrativo. 5. Classificagdo dos dérgéos e fungdes da administragéo publica. 6. Competéncia administrativa: conceito e
critérios de distribuicdo. Avocagdo e delegacdo de competéncia. Concentragdo e desconcentracdo de competéncia. 7.
Auséncia de competéncia: agente de fato. 8. Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestacoes. 9. Administragao Publica
direta e indireta. 10. Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. 11. Fundacdes Publicas. 12. Empresa Publica. 13.
Sociedade de Economia Mista. 14. Entidades Paraestatais, em geral. 15. Fatos da administracdo publica: atos da
administrag&o publica e fatos administrativos. Formagéo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 16.
Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. 17. Atos administrativos simples, complexos e compostos.
18. Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 19. Atos administrativos gerais e individuais. 20 Atos
administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 21. Ato administrativo
inexistente. Atos administrativos nulos e anulaveis. Revogacéo, anulagdo e convalidagao dos atos administrativos. Teoria
das nulidades no direito administrativo. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. 22. Processo
Administrativo (Lei n® 9.784/99). 23. Contrato administrativo: discussao sobre sua existéncia como categoria especifica;
conceito e caracteres juridicos. 24. Licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitagao.
Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores. 25. Execugdo do contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da
impreviséo. 26. Extingdo do contrato administrativo: forca maior e outras causas. 27. Espécies de contratos administrativos.
Convénios administrativos. Consorcios publicos (Lei n° 11.107/05). Terceiro setor. Parcerias Publico Privadas (Lei
11.079/04). 28. Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; liberdades publicas e poder de policia.
29. Principais setores de atuagéo da policia administrativa. 30. Servigo publico: conceito; caracteres juridicos; classificagdo
e garantias. Usuario do servigo publico. 31. Concesséo de servigo publico: natureza juridica e conceito; regime juridico
financeiro. 32. Extingdo da concessao de servigo publico; reversao dos bens. 33. Permissao e autorizagdo. 34. Bens publicos:
classificagdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. 35. Improbidade administrativa. 36. Formas de
provimento e vacancia dos cargos publicos. 37. Lei de Improbidade (Lei n® 8.429/92). 38. Lei complementar n® 101/00 LRF
- Lei de Responsabilidade Fiscal.

Direito Civil: 1. Lei de Introducéo ao Codigo Civil. Aplicagdo da lei no tempo e no espago; interpretacdo da lei; integragao
da lei; analogia. Principios gerais do direito e equidade. 2. Das pessoas. Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Do
domicilio. 3. Dos bens. Das diferentes classes de bens. 4. Bem de familia legal e bem de familia convencional. 5. Dos fatos
juridicos. Do negdcio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescri¢do e da decadéncia. Da prova. 6. Do
direito das obrigag¢6es. Das modalidades das obrigagdes. Da transmisséo das obriga¢oes. Do adimplemento e extin¢do das
obrigacdes. Do inadimplemento das obrigagdes. Dos contratos em geral. Das varias espécies de contratos. Dos atos
unilaterais. Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditorios. 7. Do direito das coisas. Da posse. Dos
direitos reais. Da propriedade. Da superficie. Das serviddes. Do usufruto. Do uso. Da habitagdo. Do penhor, da hipoteca e
da anticrese. 8. Da tutela e da curatela. 9. Responsabilidade civil do Estado e do particular. 10. Responsabilidade civil do
fornecedor pelos produtos fabricados e pelos servigos prestados. 11. Responsabilidade civil por dano causado ao meio
ambiente e a bens e direitos de valor artistico, estético, histérico e paisagistico. 12. Registros publicos. 13. Do direito de
empresa. Do empresario. Da sociedade. Da sociedade ndo personificada. Da sociedade em comum. Da sociedade em conta
de participagdo. Da sociedade personificada. Da sociedade simples. Da sociedade em nome coletivo. Da sociedade em
comandita simples. Da sociedade limitada. Da sociedade anénima. Da sociedade em comandita por agdes.
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Direito Processual Civil: 1. Lei n® 13.105/2015 — Novo Cédigo de Processo Civil. 2. Normas processuais civis. 3. Jurisdigao.
4. Acdo. 5. Condicdes da acdo. 5. Pressupostos processuais. 6. Precluséo. 7. Sujeitos do processo. 7.1. Capacidade
processual e postulatéria. 7.2. Deveres das partes e procuradores. 7.3. Procuradores. 7.4. Sucessédo das partes e dos
procuradores. 8. Litisconsorcio. 9. Intervengéo de terceiros. 10. Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 11. Ministério
Publico. 12. Advocacia Publica. 13. Defensoria Publica. 14. Atos processuais. 14.1. Forma dos atos. 14.2. Tempo e lugar.
14.3. Prazos. 14.4. Comunicagdo dos atos processuais. 14.5. Valor da causa. 15. Tutela provisoria. 16. Formagéo,
suspensdo e extingdo do processo. 17. Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga. 17.1. Procedimento
comum. 17.2. Disposicdes Gerais. 17.3. Peti¢éo inicial. 17.4. Improcedéncia liminar do pedido. 17.5. Audiéncia de conciliagdo
ou de mediagdo. 17.6. Contestagéo, reconvencao e revelia. 17.7. Audiéncia de instrugao e julgamento. 17.8. Providéncias
preliminares e de saneamento. 17.9. Julgamento conforme o estado do processo. 17.10. Provas. 17.11. Sentenca e coisa
julgada. 17.12. Cumprimento da sentenca. 18. Procedimentos Especiais. 19. Procedimentos de jurisdi¢do voluntaria. 20.
Processos de execucao. 21. Processos nos tribunais e meios de impugnagéo das decisdes judiciais. 22. Livio Complementar.
23. Disposicdes finais e transitdrias. 24. Mandado de seguranga. 25. Agdo popular. 26. Agao civil publica. 27. Agao de
improbidade administrativa. 28. Reclamac&o constitucional. 29. Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

Direito Constitucional: 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 2. Evolucéo constitucional do Brasil. 3.
Constituicdo: conceito e classificacdo. 4. Normas constitucionais: classificagdo. 5. Predmbulo, normas constitucionais
programaticas e principios constitucionais. 6. Disposi¢des constitucionais transitorias. 7. Poder constituinte. 8. Controle de
constitucionalidade. 9. Declaragéo de inconstitucionalidade sem redugao de texto e declaragdo conforme a constituicao. 10.
Inconstitucionalidade por omissé@o. 11. Agao Direta de Inconstitucionalidade: origem, evolugéo e estado atual. 12. Acéo
declaratéria de constitucionalidade. 13. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 14. Direitos e garantias
individuais e coletivos. 15. Principio da legalidade e da reserva legal. 16. Principio da isonomia. 17. Regime constitucional
da propriedade. 18. Principio do devido processo legal, do contraditorio e da ampla defesa. 19. Habeas Corpus, mandado
de seguranga, mandado de injuncdo e Habeas Data. 20. Liberdades constitucionais. Jurisdi¢do constitucional no direito
brasileiro e no direito comparado. 21. Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos. 22. Direitos sociais e sua
efetivagéo. 23. Principios constitucionais do trabalho. 24. Direito @ Nacionalidade. 25. Direitos Politicos. 26. Estado federal:
conceito e sistemas de reparticdo de competéncia, direito comparado, discriminagao de competéncia na Constituigéo de
1988, Intervengao federal, Principio da simetria constitucional. 27. Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e
contrapesos. 28. Unido: competéncia. 29. Estado-membro; poder constituinte estadual: autonomia e limitagdes. 30. Estado-
membro: competéncia e autonomia. 31. Administrag&o publica: principios constitucionais. 32. Servidores publicos: principios
constitucionais. 33. Poder Legislativo: organizagao; atribuigdes; processo legislativo. 34. Poder Executivo. 35. Crimes de
responsabilidade do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 36. Poder Legislativo. 37. Processo Legislativo. 38.
Poder Judiciario.

Direito Financeiro e Tributario: 1. Caracterizacédo e posi¢ao do Direito Tributario no quadro do Direito. Relagdes do Direito
Tributério com outros ramos do Direito. 2. Sistema Tributario Nacional. Tributo: conceito, classificagdo, espécies. Sistema
internacional tributario. Competéncia interna e externa: elementos de conexao. 3. Principios gerais do direito tributario.
Normas, principios e regras. Principios constitucionais tributarios. 4. O principio da capacidade contributiva: progressividade,
proporcionalidade, regressividade, seletividade, universalidade e personalizagdo. Isonomia tributaria e proibi¢do de
desigualdade. Os principios aplicaveis as taxas e as contribuigdes. 5. Interpretagéo e integragéo do Direito Tributario. A
corregao das antinomias. 6. Obrigagao e crédito tributario. Obrigacéo principal e acesséria. 7. Fato gerador. O conceito de
fato gerador e sua importancia. Natureza juridica: situagOes juridicas e situagdes de fato. Fato gerador e hipdtese de
incidéncia. Evaséo e elisao fiscal. Normas antielisivas. 8. Fato gerador: classificagéo. Tempo do fato gerador. Lugar do fato
gerador. 9. Imunidade. Isencéo, néo incidéncia, anistia e remissdo. Redugao de base de calculo. Aliquota zero. 10. Fato
gerador: aspectos objetivos, subjetivos, temporais, espaciais e quantitativos. Base de célculo e aliquota. 11. Sujeito ativo e
sujeito passivo. 12. Sujeito ativo e delegagdo de competéncia. Modificagdo do sujeito ativo por desmembramento
constitucional. Sujeito ativo e titularidade do produto de arrecadagdo do tributo. 13. Sujeito passivo. Contribuinte e
responsavel. Solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario. 14. Responsabilidade tributaria dos sucessores, de
terceiros e por infragdes. Substituicdo tributaria: modalidades 15. Langamento e suas modalidades. 16. Suspenséo e
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extingdo do crédito tributario. Prescricdo e decadéncia. 17. Repeticdo do indébito. 18. Garantias e privilégios do crédito
tributario. 19. Tributos federais. 20. Tributos estaduais. 21. Contribui¢do de melhoria. Contribuigbes sociais, econdmicas e
profissionais. Contribuigdes sociais dos Estados. Empréstimo compulsério. Contribuigdes ao Regime Geral de Previdéncia.
22. Taxas. Pregos publicos.

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: 1. Autonomia e natureza juridica do direito do trabalho. 2. Fontes
do direito do trabalho. 3. Hermenéutica no direito do trabalho. 4. Principios do direito do trabalho. 5. Direito internacional do
trabalho. 6. Contrato de trabalho. Requisitos. Caracteristicas. Nulidade no direito do trabalho. Relagdo de trabalho e relagao
de emprego. Indenizagdo por danos morais, estéticos e materiais trabalhistas. Dano moral coletivo. Assédio moral
trabalhista. Contrato a prazo determinado e a prazo indeterminado. 7. Empregado. Conceito. Espécies. 8. Modalidades
especiais de trabalhadores. 9. Empregador. Conceito. Poderes do empregador. Grupo de empresas. Sucessao trabalhista.
Responsabilidade objetiva e subjetiva do empregador. 10. Terceirizagdo, desregulamentagdo e flexibilizagdo. 11.
Remuneragéo. Conceito. Parcelas salariais. Adicionais ao salario. Parcelas de natureza salarial e indenizatéria. Garantia do
salario. Equiparacdo salarial. Desvio funcional. 12.Alteragdo do contrato de trabalho. Jus variandi. Transferéncia do
empregado. 13. Suspenséo e interrupgao do contrato de trabalho. 14. Cessagao do contrato de trabalho. Modalidades de
dispensa. Despedida indireta. Modalidades de cessacdo do contrato de trabalho. FGTS. 15. Aviso prévio. 16. Estabilidade e
garantia no emprego. Jornada de trabalho. Prorrogagéo da jornada de trabalho. Compensacao da jornada de trabalho. 17.
Repouso semanal remunerado e feriados. Férias. Periodo aquisitivo e concessivo. 18. Trabalho da crianga, do adolescente
e da mulher. Trabalho proibido ao menor. Formas de inclusdo do menor no mercado de trabalho. 19. Seguranga e medicina
no Trabalho. Insalubridade e Periculosidade. 20. Acidente de trabalho e doenga profissional. 21. Prescricdo e decadéncia
no direito do trabalho. 22. Direito coletivo do trabalho. Conflitos coletivos de trabalho. Greve na iniciativa privada e no setor
publico. 23. Sumulas e orientagdes jurisprudenciais do TST — jurisprudéncia correlata. 24. Teoria geral do Direito Processual
do Trabalho. 25. Ages trabalhistas. 26. Sentenca. 27. Recursos no processo do trabalho. 28. Execugdo e cumprimento de
sentenca.

Cédigo de Etica e Disciplina (Decreto Federal 1.171/1994);

SEQ. 09, 10 e 11 - FARMACEUTICO FISCAL

Leis Federais, Decretos Federais, Resolugdo do CFF, Deliberagcdo do CRF\PE, Portarias do Ministério da Saude, RDC
ANVISA: Decreto Federal 20.377/1931 (regulamenta a profissdo Farmacéutica); Decreto Federal 20.931/1932 regulamenta
e fiscaliza as profissdes: medicina, farmacia, odontologia, medicina veterinaria; Decreto Federal n° 74.170/1974 (dispde
sobre o0 controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos); Constituicdo da
Republica Federativa (no capitulo referente a Administragdo Publica, arts. 37 e 38); Decreto Federal n° 79.094/1977
(Regulamenta a Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976, que submete a sistema de vigilancia sanitaria os medicamentos,
insumos farmacéuticos, drogas, correlatos, cosméticos, produtos de higiene, saneamento e outros); Lei Federal n°. 3.820,
de 11/11/1960; Lei Federal n° 6.437/1977 (Configura infragdes a legislagdo sanitaria federal, estabelece as sancgdes
respectivas, e da outras providéncias); Lei Federal 6.480/1977 dispde sobre vigilancia Medicamentos, drogas e insumos;
Decreto Federal n°. 85.878/1981(Ambito Profissional do Farmacéutico, de 07/04/1981): Lei Federal n°. 6.360, de 23/09/1976;
Lei Federal 6.839/1980, dispde sobre registro de empresas no CRF; Lei Federal n°. 8.078, de 11/09/1990 — CODIGO DE
PROTECAO DO CONSUMIDOR; Lei Federal n° 9.120, de 26 de outubro de 1995, altera Lei Federal 3.820, de 11/11/1960;
Lei Federal 9.294/1996 usos de propaganda em tabaco e derivados, bebidas; Lei Federal 9.677/1998 altera a lei de crime
contra a saude publica; Lei Federal 9.695/1998 acrescenta inciso ao art. 1° da Lei Federal 8.072/1990; Lei Federal n°. 9.782,
de 26/01/1999, cria a ANVISA; Lei Federal n°. 9.787, de 10 de fevereiro de 1.999, regulamenta o medicamento Genérico;
Decreto Federal 3.181/1999 regulamenta a Lei Federal 9.787/1999; Lei Federal 10.406/2002 institui o Cédigo Civil; Lei
Federal n® 10.669/2003 (Altera a Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976, que dispde sobre a vigilancia sanitaria a que
ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros produto);
Lei Federal 11.343/2006 estabelece nova lei para drogas; Lei n® 12.305, de 02 de agosto de 2010, institui a Politica de
Residuo Sdlido; Decreto n° 7.404, de 23 de dezembro de 2010 (regulamenta a Lei 12.305, de 02/08/2010); Lei Federal n°
12.401/1990 de 28 de abril de 2011, trata da Assisténcia Terapéutica; Lei Federal 13.021/2014 (transforma farmacia em
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estabelecimento de saude); Portaria MS/SVS 802/1998 (Instituir o Sistema de Controle e Fiscalizagdo em toda a cadeia dos
produtos farmacéuticos); Portaria SVS/MS n°® 344/1998 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude; Portaria
MS n° 3.916/1998; Portaria MS/SVS 06/1999 (instrugao normativa da Portaria 344/1998); Portaria n° 4.279, de 30 de
dezembro de 2.010; Portaria n° 4.283, de 30 de dezembro de 2.010; Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2.011; Portaria
MS n° 1.214, de 13 de junho de 2.012; Portaria MS n° 529, de 1° de abril de 2.013; Portaria MS n° 01, de 02 de janeiro de
2015; Lei Federal n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Decreto Federal 74.170/1974 (regulamenta a Lei Federal
5.991/1973); Lei Federal n° 6.390, de 23 de setembro de 1976; Resolugdes do Conselho Federal de Farmacia: Resolugéo
CFF n° 288\1996 (Ementa: Dispde sobre a competéncia legal para o exercicio da manipulagao de drogas antineoplasicas
pelo farmacéutico); Resolugdo CFF n° 349/2000 (estabelece a competéncia do farmacéutico em proceder a
intercambialidade ou substituicdo genérica de medicamentos); Resolu¢do do CFF n°365/2001 (Dispde sobre Assisténcia
Farmacéutica em distribuidoras, representantes, importadoras, exportadoras de medicamentos, insumos farmacéuticos e
correlatos); Resolugdo CFF n° 357, de 20 de abril de 2001 (Resolugdo CFF n°416\2004); Resolugdo CFF n°387/2002
(regulamenta atividades do farmacéutico na industria farmacéutica, ver Resolugdo CFF n° 584/2013, que inclui o Capitulo
XV no anexo | da Resolugdo do CFF n° 387/2002); Resolugdo CFF n°® 415/2004 (dispde as atribui¢des do farmacéutico no
gerenciamento de residuos sdlidos);Resolucdo CFF n° 416/2004 (revoga o §2° do artigo 34 da Resolugdo do CFF
n°357/2001); Resolugdo CFF n°433/2005 (regula atividades do farmacéutico, em empresas de transporte terrestre, aéreos,
ferroviarios ou fluviais de medicamentos, produtos farmacéuticos, farmacos quimicos e produtos para a saude); Resolugéo
CFF n° 437/2005; Resolugdo n° 440/2005 (da nova redagao a Res. CFF n°335/1998, que dispde sobre as prerrogativas
para o exercicio na HOMEOPATIA); Resolugdo CFF n°463/2007; Resolugdo CFF n°477, de 28 de maio de 2008; Resolugdo
CFF n° 481, de 25 de junho de 2008; Resolugdo CFF n°® 492/2008 (regulamenta exercicio profissional nos servigos de
atendimento pré-hospitalar, na farmacia hospitalar e em outros servicos de salde, de natureza publica ou privada);
Resolugdo CFF n° 499, de 17 de dezembro de 2008, (alterada pela Resolugdo CFF n°505, de 23 de junho de 2009);
Resolugdo CFF n°502/2009; Resolugdo CFF n° 508, de 29 de julho de 2009; Resolugao CFF n°® 515/2009 (da nova redagao
ao art. 3° da Resolugdo CFF n° 365/2001); Resolugdo CFF n°® 509, de 29 de julho de 2009; Resolu¢do CFF n° 516, de 26
de novembro de 2009; Resolugdo CFF n° 539, de 22 de outubro de 2010; Resolugdo CFF 542\2011 (alterada pela Resolugéo
CFF 5452011 e pela Resolugdo CFF 571\2013); Resolugdo CFF n°® 565\2012 (Considerando a necessidade de
complementar os termos da Resolugao/CFF n°. 288 de 21 de margo de 1996); Resolugdo CFF n° 566/2012; Resolugao
CFF n° 572, de 25 de abril de 2013; Resolugdo CFF n° 573, de 22 de maio de 2013; Resolugdo CFF n°576/2013 (d& nova
redacéo ao art. 1° da Resolugdo do CFF n°® 440/2005); Resolugao n°® 576/2013 (da nova redagao ao Art. 1° da Resolugéo
do CFF n°440/2005); Resolu¢do CFF n°® 577/2013; Resolugdo CFF n°® 578, de 26 de julho de 2013; Resolu¢do CFF n°
579/2013; Resolugado CFF n° 585, de 29 de agosto de 2013; Resolugdo CFF n° 586, de 29 de agosto de 2013; Resolugédo
CFF n° 596, de 21 de fevereiro de 2014 (Codigo de Etica Farmacéutico); Resolugdo CFF 597/2014; Resolugdo CFF n° 600,
25 de julho de 2014 (revogada pela Resolu¢do CFF n° 648/2017, regulamenta procedimento de fiscalizagao); Resolugéo
CFF 602/2014 (altera Resolugdo CFF n° 505/2009); Resolugdo CFF n° 611, de 29 de maio de 2015; Resolugdo CFF n°
612/2015; Resolu¢do CFF n° 616, de 25 de novembro de 2015 (Define os requisitos técnicos para o exercicio do
farmacéutico no ambito da satide estética, ampliando o rol das técnicas de natureza estética e recursos terapéuticos
utilizados pelo farmacéutico em estabelecimentos de saude estética); Resolu¢do CFF n°621/2016; Resolugéo CFF n°
623\2016 (D& nova redacao ao artigo 1° da Resolugao/CFF n° 565/2012, estabelecendo titulagdo minima para a atuagao
do farmacéutico na oncologia); Resolugao CFF n° 62412016 (Dispde sobre as atribui¢des do farmacéutico nas atividades
de perfusao sanguinea, uso de recuperadora de sangue em cirurgias, oxigenagdo por membrana extracorpérea (ECMO) e
dispositivos de assisténcia circulatéria); Resolu¢do CFF n° 635, de 14 de dezembro de 2016; Resolugao CFF n° 638/2017
(alterada pela Resolugao n°651/2017); Resolugdo CFF n° 640\2017 (D& nova redagao ao artigo 1° da Resolugao/CFF n°
623/2016, estabelecendo titulagdo minima para a atuagéo do farmacéutico em oncologia); Resolugao/CFF n° 565/2012,
(Da nova redagao aos artigos 1°, 2° e. 3° da Resolugdo CFF n° 288 de 21 de margo de. 1996); Deliberagdo do CRF/PE
003/2015 (Aprova Regimento Interno do CRF-PE e distrito Estadual de Fernando de Noronha); RDCs da ANVISA: RDC
ANVISA n°306/2004; RDC n°® 302/2005; RDC n°80/2006 (fracionamento de medicamento); RDC ANVISA n°. 27, de
30/03/2007; RDC ANVISA n°96\2008; RDC ANVISA n°® 44, de 17 de agosto de 2.009; RDC ANVISA n° 17, de 16 de abril de
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2.010; RDC ANVISA 44/2010 (dispde sobre a dispensacao e retencéo de receita para vendas de antibiéticos em farmécias
e drogarias e registro no SNGPC); RDC ANVISA n° 49, de 23 de novembro de 2.010; RDC ANVISA n° 20, de 05 de maio
de 2.011; RDC ANVISA n° 52, de 06 de outubro de 2011; RDC ANVISA n° 18, de 03 de abril de 2.013; RDC ANVISA n° 36,
de 25 de julho de 2.013; RDC ANVISA 22/2014 (dispde sobre o Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos
Controlados — SNGPC, revogando a RDC 27/2007); RDC ANVISA n°108/2016; RDC ANVISA 133/2016; RDC ANVISA
n°143/2017; RDC ANVISA n°® 197, de 26/12/2017; Resolugoes do Ministério da Saude: Resolugdo CNS/MS n° 338, de
06 de maio de 2004; Cédigo de Etica e Disciplina (Decreto Federal 1.171/1994); Cédigo Penal Brasileiro (arts. 312 a 327,
crimes praticados por funcionarios publicos contra a Administragdo Geral); Cédigo Penal Brasileiro (Titulo VIII — Dos crimes
contra a incolumidade publica), Capitulo Ill — Dos crimes praticados contra a saude publica);
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